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I sentrum står et menneske 

 

 

 

 



 

 

Bakgrunn 

Blå Kors ung rådet meldte sak til generalforsamlingen i 2024 der de ønsket en gjennomgang 

og avklaring av hva Blå Kors ung skal være. Landsstyret orienterte generalforsamlingen om 

at saken vil kreve en grundig utredning, vurdering og involvering av større deler av 

organisasjonen for å kunne gi en god og grundig behandling. Av hensyn til tidsfristen for 

utsending av saker til generalforsamlingen i 2024, som er én måned før møtet, har 

landsstyret oversendt den til administrasjonen og bedt om en utredning av saken med god 

involvering av Blå Kors ung, og øvrige aktuelle enheter i Blå Kors, for å sikre en forsvarlig 

behandling. Landsstyret behandler utredningen når den foreligger og herunder avgjøre 

videre saksbehandling.  

Generalforsamlingen tok til etterretning landsstyrets forslag til oppfølging av saken. 

Utredning 

En større utredning ble igangsatt høsten 2025 og omhandlet blant annet analyse og 

gjennomgang av hva Blå Kors ung er i dag, beskrivelse av annet barne- og ungdomsarbeid i 

Blå Kors, gjennomgang av andre barne- og ungdomsorganisasjoner og deres tilbud (relatert 

til BK sitt samfunnsoppdrag), krav til å drive barne- og ungdomsorganisasjoner, historikk, og 

gjennomgang av Blå Kors ungs rolle og Blå Kors ung rådets rolle.  

Deretter ble det utredet hva som må til for at Blå Kors ung skal kunne ha den kvalitet som 

kreves og en økonomisk bærekraftig drift.  

Utredning ble behandlet i Blå Kors ung rådet i desember 2025 der de bekreftet innholdet og 

funnene i rapporten, og i mars 2026 om hvilke tiltak som var nødvendig for å få til tilstrekkelig 

kvalitet og kontroll, samt bærekraftig drift. Videre behandlet i Landsstyret i desember 2025 og 

mars 2026. 

BKU har lange historiske røtter i Blå Kors’ barne- og ungdomsarbeid, men har over tid hatt 

gjentatte utfordringer knyttet til økonomisk bærekraft, uklar rolle og manglende tilstrekkelig 

profesjonalitet og kvalitet i drift og oppfølging. Etter innlemmelse i Blå Kors Norge i 2009 og 

tydeliggjøring av formål og organisering i 2016, har det likevel ikke lykkes å etablere en stabil 

og bærekraftig modell, og BKU har vært avhengig av betydelige subsidier fra Blå Kors Norge 

for å dekke underskudd, blant annet som følge av tilskudd som i hovedsak dekker aktiviteter 

fremfor drift.  

Utredningen viser at  

- Blå Kors driver et omfattende arbeid for målgruppen barn og unge med forebygging 

som formål, hvorav Blå Kors ung utgjør den minste delen.  

- Tilbudene i Blå Kors varierer i størrelse og innhold.  

- For Blå Kors ungs lokallag er kvaliteten varierende og det forebyggende innholdet i 

tilbudet uklart utover å tilby et rusfritt miljø, i likhet med krav som stilles til alle som 

driver aktiviteter for barn og unge. 

- Flere andre organisasjoner driver tilsvarende tilbud med samme formål som Blå Kors 

ung. 

- Økt støtte til bemanning lokalt (heltid og deltidsansatte) har ikke gitt ønsket nasjonalt 

løft. 

- Lokallagene kan drives videre lokalt uten en sentral funksjon og organisering 



 

 

- Blå Kors speiderkorps kan fortsette som tidligere med forankringen til Norges 

speiderforbund. 

- Det er behov for å ha tydeligere retningslinjer for kvalitet og kontroll av tilbud til barn 

og unge uansett organisering 

- Det er svært krevende å finne finansiering til drift utover de statlige 

finansieringsordningene, som utgjør en for liten andel av dagens driftskonstander. 

 

Landsstyrets konklusjon 

Landsstyret har gjennomgått utredningen om Blå Kors Ung, og analysen av mulighetene for 

videre drift. Landsstyret tar til etterretning at Blå Kors sitt samlede forebyggende arbeid for 

barn og unge er omfattende og består av mange ulike lavterskeltiltak, der BKU er ett av 

tiltakene.   

Landsstyret tar videre til etterretning at det vil kreve betydelig subsidier for at Blå Kors Ung 

skal ha nødvendig kvalitet og drift. Det er ikke mulig å subsidiere en virksomhet over tid uten 

at det får konsekvenser for annen drift og virksomhet. For å sikre en sunn økonomistyring i 

Blå Kors er kravet til alle virksomheter at driften må være bærekraftig, uten behov for 

subsidier fra Blå Kors Norge.   

Landsstyret anerkjenner det arbeid som er lagt ned over tid for å få til drift av Blå Kors 

Ung. Landsstyret mener likevel at det ikke er grunnlag for videre drift og vil derfor fremme 

forslag om vedtektsendringer i Blå Kors Generalforsamling der § 12 slettes, og § 6, 8 og 9 

endres slik at BKU tas ut.   

Generalsekretæren får ansvar for dialog med eksisterende lokallag og Blå Kors speiderkorps 

for å avklare videre drift lokalt eller nedleggelse. Forutsetningene for videre drift er at Blå 

Kors vedtekter, retningslinjer og vedtak fra Landsstyret følges.  

Prosess 

Fra Landsstyret gjorde vedtak har det pågått dialog med Blå Kors speiderkorps, og Norges 

speiderforbund. Målet er at Blå Kors speiderkorps fortsetter som eget speiderkorps med 

samarbeidsavtale (korpsavtale) med Norges Speiderforbund, slik også korpsstyret i Blå Kors 

speiderkorps ønsker. Det er påkrevet å være tilsluttet de internasjonale speiderforbund for å 

kunne bruke og operere som speider. Norges speiderforbund er ett av to forbund som 

forvalter disse rettighetene i Norge. Det andre er Norges KFUK og KFUM speidere. 

Korpsavtalen regulerer rettigheter og plikter som angår speiding. Korpsavtalen er tilknyttet 

Blå Kors ung, men signert av Blå Kors generalsekretær, og Norges speiderforbund med 

tilsvarende signatur fra generalsekretær.  Endelig avklaring av de regulatoriske forhold var 

ikke klare innen fristen for utsending av papirene til Blå Kors generalforsamling, men det 

antas at det ikke er noe til hinder for at korpsavtalen heretter er knyttet til Blå Kors Norge. De 

økonomiske forholdene som gjelder søknad om grunnstøtte skjer i dag av Norges 

speiderforbund. Det forventes at dette videreføres for Blå Kors speiderkorps. Det vil bli 

utformet en samarbeidsavtale med Blå Kors speiderkorps og Blå Kors Norge som gir rammer 

for videre relasjon mellom disse. 

På samme måte som nevnt over har det siden Landsstyrets vedtak vært dialog med Blå Kors 

ung lokallag. I møtene er det redegjort for bakgrunn og avklart hvorvidt det er ønskelig for 

lokallaget å videreføre driften uten overbyggingen med Blå Kors ung. Alle lokallagene har 



 

 

uttrykt forståelse for situasjonen og ønsker og vil fortsette driften uavhengig av om Blå Kors 

ung blir avviklet. Det vil bli valgt ulik løsning på tilknytning, der noen fortsetter som en del av 

lokal Blå Kors forening/stiftelse, og andre fortsetter med lokal tilknytning til annen forening). 

Alle lokallagene er fristilt i dette spørsmålet, slik at de beste løsningene for videre drift lokalt 

blir ivaretatt. 

Arbeidet med å utforme retningslinjer for lokalt barne- og ungdomsarbeid for å ivareta 

Landsstyrets krav om at vedtekter, retningslinjer og vedtak følges, er i gang. 

Lokallagshåndbok for Blå Kors ung legges til grunn og vil bli tilpasset ny virkelighet. 

Tilskudd som er innvilget for et år, vil rapporteres i hht krav. Det vil føres dialog med Bufdir 

knyttet til tilskudd til barn og unge som er tildelt for 3 år og som krever sluttrapport i 2028 for 

hvordan vi eventuelt kan videreføre tilskuddet. Dette tilskuddet krever ikke at vi har en barne- 

og ungdomsorganisasjon.  

 

Anbefaling 

Med denne bakgrunn fremmer Landsstyret forslag om å avvikle Blå Kors ung som barne- og 

ungdomsorgan med Blå Kors ung rådet som øverste organ, da utredningen viser at det er en 

lite formålstjenlig organisering og at både Speiderkorpset og Lokallag av Blå Kors ung kan 

drives videre uten en sentral funksjon som er regulert av § 12. Formålet for Blå Kors 

speidere og Blå Kors ung lokallag vil fortsatt være å drive rusforebyggende aktivitet, etter de 

krav som stilles til arbeid med barn og unge, og de retningslinjer som Landsstyret fastsetter.   

På denne bakgrunn fremmes forslag om endring av vedtektene, der § 12 Blå Kors ung 

fjernes, og at øvrige vedtekter der BKU er nevnt redigeres i samsvar med dette.  

  

 

Forslag til vedtak: 

• § 12 fjernes 

• § 6, 8 og 9 redigeres i samsvar med dette, og omtalen av Blå Kors ung (BKU) 

fjernes. 

 

GENERALFORSAMLINGEN   

Gjeldende vedtekter Forslag til endring Forklaring  

§ 6 Ordinær generalforsamling  
Ordinær generalforsamling holdes 
hvert 2. år innen utgangen av 1. halvår. 
Generalforsamlingen innkalles av 
Landsstyret. Innkallingen skal skje 
senest seks måneder før 
Generalforsamlingen. Forslag som 
ønskes behandlet på 
Generalforsamlingen må inngis skriftlig 
og være Landsstyret i hende senest tre 
måneder før Generalforsamlingen.   
   
Forslag til kandidater til Landsstyret, 
BKU-rådet og Valgkomitéen må være 

§ 6 Ordinær generalforsamling  
Ordinær generalforsamling holdes hvert 
2. år innen utgangen av 1. halvår. 
Generalforsamlingen innkalles av 
Landsstyret. Innkallingen skal skje senest 
seks måneder før Generalforsamlingen. 
Forslag som ønskes behandlet på 
Generalforsamlingen må inngis skriftlig 
og være Landsstyret i hende senest tre 
måneder før Generalforsamlingen.   
   
Forslag til kandidater til Landsstyret, 
BKU-rådet og Valgkomitéen må være 
lederen i Valgkomitéen i hende senest tre 
måneder før Generalforsamlingen.   

Endringer som følge nedleggelse av 
Blå Kors ung § 12 



 

 

lederen i Valgkomitéen i hende senest 
tre måneder før Generalforsamlingen.   
   
De som velges må ha sagt seg villige og 
være medlemmer av Blå Kors Norge.  

   
De som velges må ha sagt seg villige og 
være medlemmer av Blå Kors Norge.  

 Generalforsamlingen skal behandle:   
  
• Konstituering og vedtak av 

forretningsorden.  
• Reviderte regnskap med styrets 

årsberetninger for siste 2 år.  
• Rapport om virksomheten i Blå 

Kors Norge.   
• Strategisk plan for Blå Kors Norge.  
• Fastsettelse av honorar for 

Landsstyrets medlemmer.   
• Valg av leder, nestleder, 

medlemmer og varamedlemmer til 
Landsstyret.   

• Valg av leder, medlemmer og 
varamedlemmer til BKU-rådet.  

• Valg av leder og medlemmer til 
Valgkomiteen.   

• Valg av revisor.  
• Innkomne forslag.   
   
Til hver generalforsamling fremmer 
Landsstyret et forslag til 
forretningsorden for 
Generalforsamlingen. Den må være 
sendt ut sammen med 
saksdokumentene til 
Generalforsamlingen senest én 
måned på forhånd.   

Generalforsamlingen skal behandle:   
  
• Konstituering og vedtak av 

forretningsorden.  
• Reviderte regnskap med styrets 

årsberetninger for siste 2 år.  
• Rapport om virksomheten i Blå Kors 

Norge.   
• Strategisk plan for Blå Kors Norge.  
• Fastsettelse av honorar for 

Landsstyrets medlemmer.   
• Valg av leder, nestleder, medlemmer 

og varamedlemmer til Landsstyret.   
• Valg av leder og medlemmer til 

Valgkomiteen.   
• Valg av revisor.  
• Innkomne forslag.   
  
Til hver generalforsamling fremmer 
Landsstyret et forslag til forretningsorden 
for Generalforsamlingen. Den må være 
sendt ut sammen med 
saksdokumentene til 
Generalforsamlingen senest én måned 
på forhånd.   

Endringer som følge nedleggelse av 
Blå Kors ung § 12 

§ 8 Valgkomité   
Valgkomitéen består av 5 medlemmer.  
3 av medlemmene, leder og 2 
medlemmer velges av 
Generalforsamlingen.   
1 oppnevnes av Landsstyret og 1 
oppnevnes av BKU-rådet senest ett år 
før ordinær generalforsamling.  
Landsstyret vedtar regler for 
Valgkomitéens arbeid.   

§ 8 Valgkomité   
Valgkomitéen består av 5 medlemmer. 3 
av medlemmene, leder og 2 
medlemmer velges 
av Generalforsamlingen, etter innstilling 
fra Landsstyret.   
1 oppnevnes av Landsstyret og 1 
oppnevnes av BKU-rådet.   
Landsstyret vedtar regler for 
Valgkomitéens arbeid.   

 Endringer som følge nedleggelse av 
Blå Kors ung § 12 

LANDSSTYRET  

§ 9 Landsstyret   
Blå Kors Norge ledes av et landsstyre på 9 
medlemmer som er sammensatt slik:   

• Landsstyreleder  

• Landsstyrets nestleder   

• 6 medlemmer 
og 4 varamedlemmer   

• Leder av BKU-rådet med nestleder 
som varamedlem.   

  
Landsstyrets valgperiode er 4 år.   
Landsstyrets leder og nestleder velges for 
2 år av gangen.   
For varamedlemmer er valgperioden 2 
år.  

§ 9 Landsstyret   
Blå Kors Norge ledes av et landsstyre på 9 
medlemmer som er sammensatt slik:  

• Landsstyreleder  

• Landsstyrets nestleder   

• 6 medlemmer og 4 varamedlemmer   

• Leder av BKU-rådet med nestleder 
som varamedlem.   

  
Landsstyrets valgperiode er 4 år.   
Landsstyrets leder og nestleder velges for 2 
år av gangen.   
For varamedlemmer er valgperioden 2 år.  
Landsstyrets medlemmer kan velges for en 
periode på inntil 8 år i sammenheng.   

Endringer som følge nedleggelse av 
Blå Kors ung § 12 



 

 

Landsstyrets medlemmer kan velges for 
en periode på inntil 8 år i sammenheng.   
Landsstyret fastsetter selv sin 
forretningsorden og nødvendige 
utfyllende regler. Det skal holdes minst 4 
landsstyremøter i året.   
Trer et medlem ut i valgperioden inntrer 
varamedlemmer (i valgt rekkefølge) og 
fungerer inntil førstkommende 
generalforsamling.   

  
Landsstyrets ansvar:   

• Landsstyret vedtar årlig budsjett og 
regnskap.   

• Landsstyret skal innen 1. juli hvert år 
offentliggjøre siste års regnskap 
med årsberetning for Blå Kors Norge 
og underliggende selskaper med 
redegjørelse og revisjonsberetning.   

• Landsstyret er Generalforsamling for 
opprettede selskap.   

• Landsstyret kan beslutte å opprette 
driftsstyrer.  
   

Landsstyret fastsetter selv sin 
forretningsorden og nødvendige utfyllende 
regler. Det skal holdes minst 4 
landsstyremøter i året.   
Trer et medlem ut i valgperioden inntrer 
varamedlemmer (i valgt rekkefølge) og 
fungerer inntil førstkommende 
generalforsamling.   

  
Landsstyrets ansvar:   

• Landsstyret vedtar årlig budsjett og 
regnskap.   

• Landsstyret skal innen 1. juli hvert år 
offentliggjøre siste års regnskap med 
årsberetning for Blå Kors Norge og 
underliggende selskaper med 
redegjørelse og revisjonsberetning.   

• Landsstyret er Generalforsamling for 
opprettede selskap.   

• Landsstyret kan beslutte å opprette 
driftsstyrer.  
  

ORGANISASJON, ØKONOMI OG EIENDOMSFORVALTNING  

§12 Blå Kors Ung   
Blå Kors driver sitt medlemsbaserte 
barne- og ungdomsarbeid gjennom Blå 
Kors Ung (BKU).   
Formålet til BKU er å drive 
rusforebyggende arbeid.   
BKU er en enhet i Blå Kors Norge (BKN) 
med egne medlemmer og lokallag. 
Medlemmer i BKN under fylte 26 år 
regnes som medlemmer i BKU.   
BKU ledes av BKU-rådet.  
Til BKU-rådet velges leder, 3 medlemmer 
og 2 varamedlemmer 
på BKNs Generalforsamling.   
BKU-rådets valgperiode er 2 år.   
Landsstyret fastsetter mandat for BKU-
rådet, og rådet rapporterer til 
Landsstyret.   
Blå Kors Ung Speidere (BKUS) er 
organisert som et korps tilsluttet Norges 
speiderforbund og er en enhet i BKU.   
BKUS velger annethvert år korpssjef på 
sitt korpsting. Korpssjefen er medlem av 
BKU-rådet.   

  

§12 Blå Kors Ung   
Blå Kors driver sitt medlemsbaserte barne- 
og ungdomsarbeid gjennom Blå Kors Ung 
(BKU).   
Formålet til BKU er å drive 
rusforebyggende arbeid.   
BKU er en enhet i Blå Kors Norge (BKN) 
med egne medlemmer og lokallag. 
Medlemmer i BKN under fylte 26 år regnes 
som medlemmer i BKU.   
BKU ledes av BKU-rådet.  
Til BKU-rådet velges leder, 3 medlemmer 
og 2 varamedlemmer 
på BKNs Generalforsamling.   
BKU-rådets valgperiode er 2 år.   
Landsstyret fastsetter mandat for BKU-
rådet, og rådet rapporterer til Landsstyret.   
Blå Kors Ung Speidere (BKUS) er organisert 
som et korps tilsluttet Norges 
speiderforbund og er en enhet i BKU.   
BKUS velger annethvert år korpssjef på 
sitt korpsting. Korpssjefen er medlem av 
BKU-rådet.   
  

Blå Kors ung foreslås nedlagt. Se for 
øvrig utdypende informasjon i 
sakspapirets innledning  

 

 


