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Med hjerte, kunnskap og  kraft,  
skaper Blå Kors mulighet  for 

mestring og mening.
Blå Kors’ visjon



4	 BLÅ KORS KRISTIANSAND ÅRET 2025

I sentrum står et menneske
«En oppvekst varer livet ut» sier vi i Blå Kors 
Kristiansand, og når vi vet at statistisk går 
2-3 barn i hver skoleklasse i hele Agder hjem 
til rus hver dag, så blir vårt arbeid på dette 
feltet særdeles viktig. Derfor fokuserer vi på 
det forebyggende arbeidet for å redusere 
antallet i fremtiden.

I 2025 fikk mer enn 2.200 gjester ferieønsket 
sitt oppfylt gjennom Blå Kors ferier og 5.500 
gjestedøgn ble tildelt våre gjester gjennom 
prosjektet «Hjerterom».

Hele 12.000 barn og ungdom chattet med 
våre dyktige medarbeidere på SnakkOm-
Mobbing.no og SnakkOmPsyken.no. Både de 
alvorligste og andre problemer for dagens 
unge ble noe lettere å bære grunnet disse 
samtalene.

På Blå Kors barnas stasjon i Kristiansand, 
Lindesnes og Lister deltok over 450 familier 
på gruppesamlinger, middagsstunder, 
individuelle samtaler, aktiviteter og turer. 
Gjennom alle disse tilbudene får man kjenne 
på mestring og mening.

20.000 barn og unge besøker Blå Kors 
aktivitetspark gjennom året, og det nye og 
fantastiske i 2025 var at prisen på årskortet 
ble senket fra kr 3.000,- til kr 100,-, inkludert 
medlemskap i Blå Kors Ung. Dette har ført 
til nærmere 800 nye medlemmer. Her må 
vi rette en spesiell takk til byens næringsliv 
som har gjort dette mulig, mer enn 50 

Arvid Solheim
Daglig leder, Blå Kors Kristiansand

bedrifter bidrar med kr 15.000,- pr. år i 3 år. 
Når vår representant Trond Furseth kommer 
på besøk opplever han sjelden å få nei, så 
tusen takk til alle sammen. Ingen nevnt, 
ingen glemt.

På Blå Kors gatenært hadde vi i snitt 75 
gjester daglig som fikk slappe av med lunsj 
eller middag (18.000 måltider!), og gode 
ansatte og Tidgivere som fyller hverdagen 
deres med meningsfulle aktiviteter. De 
er deltakere i fotogruppa, kunstgruppa, 
sygruppa, turgruppa, bandet Blåmandag 
o.s.v. Blå Kors natthjem var stort sett fullt 
belagt hver natt av dem som ikke har noe 
sted å sove. Tenk å ikke ha en seng å gå til, 
tenk å ikke ha et hjem! Er det ikke fantastisk 
at vi i Blå Kors, sammen med Kristiansand 
kommune, kan tilby dem dette?

Hos Blå Kors steg for steg fikk mer enn 
200 deltakere oppfølging, veiledning 
og økt hverdagskompetanse gjennom 
vårt fantastiske recoveryorienterte 
lavterskeltilbud. Rundt 12 tonn med plast ble 
plukket i skjærgården, mange tok tak i sine 
liv og startet på en utdannelse, en jobb eller 
rett og slett fikk en ny start på livet sitt.

Blå Kors foreningen her i Posebyen var 
en svært aktiv forening i 2025 med 43 
lørdagsmøter i 2025, 20 torsdagsmøter, 
et eget kor, de arrangerte søndagsfrokost 
hver søndag, de var i fengselet 10 ganger, 
de hadde etterverngruppe hver tirsdag og 
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kvinneforeningen hadde sine møter, turer og 
basar. De var en bærebjelke i 2025 og deres 
diakoni er viktig for Blå Kors Kristiansand.

Blå Kors gjenbruk hadde med sine fire 
butikker mer enn 350 tonn varer inn og ut av 
butikkene, ca 8.000 timer arbeid ble utført 
av mennesker i arbeidstrening, ungdommer 
som får arbeidserfaring, noen deltar under 
soning, andre med delvis sykemelding mm. 
Våre Tidgivere var svært viktige for å drive 
butikkene, og våre ansatte gjorde en 
formidabel innsats gjennom hele året.

Blå Kors terapi er et tilbud for mennesker 
med rusutfordringer, for pårørende eller 
arbeidsgivere. Det var fulle ordrebøker 
gjennom hele 2025 og mange fikk hjelp til å 
få kontroll på forbruket.

Blå Kors Vennesla hadde mer enn 500 
deltakere i 2025 som fikk tilbud om 
ulike fokusgrupper med trygge felleskap 
som motiverer til gode livsprosesser. 
Turer, aktiviteter, arbeidstrening, bygging 
av nettverk og sosialisering var viktige 
ingredienser gjennom hele året.

Blå Kors Kristiansand satser på bærekraft 
i hele vår virksomhet. «I sentrum står 
et menneske» er den sterkeste form for 
bærekraft vi kan drive med, og ingenting 
gir større verdi til samfunnet enn når 
mennesker tar i bruk sin egenkraft og med 
vår hjelp får et nytt og bedre liv. Vi har en 
Innovasjonsavdeling med en sertifisert 
bærekraftsansvarlig, samt en bærekrafts-

rådgiver. Vi har nettstedet esg.no og satser 
mye på at vi sammen med våre fremtidige 
ESG-partnere kan bidra til et samfunn med 
økt fokus på bærekraft både i naturen og 
ikke minst sosial bærekraft.

Vi er også stolte av å ferdigstille vårt nye 
strategidokument for 2026-2028 som du kan 
se resultatet av på midtsidene i heftet.

Blå Kors frivilligsentral er en sentral 
virksomhet for at Blå Kors Kristiansand skal 
kunne klare å oppfylle de gode resultatene 
som vi hadde i 2025. Våre 700 Tidgivere 
utgjorde mer enn 40 årsverk eller ca 70.000
timer, om man vil. Alle disse flotte 
menneskene gav av det mest dyrebare de 
hadde, TIDEN. Denne tiden reddet mange 
liv, spredte mye glede i hverdagen, gav nytt 
mot og gjorde at veldig mange mennesker 
fikk kjenne på mestring og mening i livene 
sine. De gav av sitt hjerte, sin kunnskap 
og kraft for å spre ut en fantastisk 
medmenneskelighet innpakket i høy kvalitet 
på alle områder. Tusen takk, kjære tidgivere.

Til slutt må vi igjen takke våre samarbeids-
partnere som gav oss muligheter til å hjelpe 
ca 20.000 mennesker i 2025! Enten det 
var næringslivet, private givere, kommuner, 
fylke, staten, stiftelser, banker e.l. så er vi 
så takknemlige for at Blå Kors Kristiansand, 
etter 116 år i byen, fremdeles får muligheten 
til å være en viktig samfunnsaktør til det 
beste for de som trenger oss mest.
Tusen takk!

Våre ansatte er også helt fantastiske, de 
kjenner på smerten fra all nøden vi møter, 
de sliter med å legge den fra seg på jobben 
når de går hjem, de gir av seg selv 24-7 og 
vi kan bare takke og takke igjen og igjen 
alle disse fantastiske kollegaene som gir og 
gir, som deler ut trygghet og setter et og et 
menneske i sentrum. 
Tusen, tusen takk.

Hilsen Arvid Solheim

«I sentrum står et menneske» 
er den sterkeste form for 

bærekraft vi kan drive med.
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Virksomhetens art
Blå Kors Kristiansand er en felleskristen, 
diakonal forening som driver virksomhet 
som fremmer rusfrihet i samfunnet, hjelper 
russkadde og barn i familier med rus- og 
psykiske problemer, og driver tiltak på et 
høyt faglignivå. Organisasjonen satser også 
på forebyggende tiltak i tillegg til behandling, 
rehabilitering og ettervern av mennesker og 
deres familier.

Arbeidsområdene i foreningen er omfattende 
og hele tiden søkes det nye felter og 
områder å arbeide i. Å være tilstede fra 
vugge til grav er målet med vårt arbeid, og 
«En oppvekst varer livet ut» sammen med «I 
sentrum står et menneske» er fundamentene 
arbeidet er tuftet på. Virksomhetene 
våre drives i Kristiansand kommune, 
men vi utfører også tjenester for våre 
nabokommuner, samt driver virksomheter i 
samarbeid med Blå Kors Norge. 

Vi driver Blå Kors barnas stasjon i 
Lindesnes og Lister kommune, og Blå Kors 
mulighetenes hus i Vennesla kommune.

I år 2025 har vi blant våre 
mangfoldige tjenester fordelt det på 
følgendehovedområder:
•	 Aktivitetspark – skating, scoot, e-sport, 

parkour og andre aktiviteter
•	 Helhetlig støtte til familier i sårbare 

livssituasjoner.
•	 Forening, møtevirksomhet og 

omsorgsarbeid.
•	 Gatenære tiltak for mennesker med 

rusrelaterte utfordringer, herunder et 
dagtilbud med kafé.

•	 Råd, veiledning og terapi for mennesker 
som har vokst opp i hjem med 
rusrelaterte utfordringer.

•	 Sosial integrering med fokus på bolig, 
nettverk, arbeid og fritid både før, under 
og etter behandling.

•	 Natthjem – tilbud for bostedsløse 
mennesker i rus.

•	 Møteplass for ungdom med forebygging 
og informasjon.

•	 Etablert arbeidsplasser for ungdom 
under oppfølging av arbeidsledere for 
å forberede og lære dem arbeidslivets 
normer i trygge rammer.

•	 Ferietilbud for familier som har 
rusavhengighet, psykiske utfordringer 
eller lav inntekt. 

•	 Chat-tjenester for barn og unge som 
opplever mobbing eller har vanskelige 
tanker og følelser.

•	 Frivillig arbeid – organisering av frivillig 
innsats samt skape møteplasser som 
fremmer frivillig innsats.

•	 Kjøp og salg av varer - både 
egenproduserte og innkjøpte.

Styret i Blå Kors Kristiansand 2025
Styreleder Trygve Holtskog
Styremedlem Vidar Akselsen
Styremedlem Jens Ove Klev
Styremedlem Birgitte Kolstad
Styremedlem Jens Røed
Styremedlem Anne Ma Timenes
Styremedlem Gorine Forum

Daglig leder Arvid Solheim har møtt fast og 
Birte Pedersen har vært styrets sekretær.

Året 2025
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Stilling og resultat
Styret mener at årsregnskapet gir en 
rettvisende oversikt over selskapets 
finansielle stilling. Selskapet har hatt en 
økning i omsetningen sammenlignet med 
2024, primært knyttet til økning i tilskudd 
øremerket Blå Kors natthjem og Blå Kors i 
Vennesla.

Resultatet for år 2025 var kr 62 970,- i 
overskudd.

Foreningen har en egenkapitalandel på 
21,4 %. Langsiktig gjeld utgjør pr 31.12.25 
25,7 millioner. Virkelig verdi av eiendelene 
fratrukket gjeld er betydelig høyere enn 
gjelden. (tall i MNOK)

Forsknings- og utviklingsaktiviteter
Foreningen har til enhver tid utviklings-
prosjekter i flere av virksomhetene. Det 
er Innovasjonsavdelingen som koordinerer 
dette og jobber med søknader om tilskudd 
og rapportering, forskning, etablering av nye 
prosjekter, HMS, beredskap og bærekraft.

Redegjørelse for årsregnskapet og 
resultatdisponering
Etter styrets oppfatning gir fremlagt 
resultatregnskap og balanse med noter 
uttrykk for virksomhetens resultat for 2025 
og økonomiske stilling ved årsskiftet. Det er 
ikke inntrådt forhold etter regnskapsårets 
slutt som er av betydning for bedømmelsen 
av regnskapet. Virksomheten har for 2025 
et overskudd på kr 62 970,- som foreslåes 
overført til annen egenkapital. 

Fortsatt drift 
Årsregnskapet for 2025 er satt opp under 
forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes 
herved at forutsetningen om fortsatt drift er 
til stede.

Finansiell risiko
Selskapets finansielle risiko er lav. Selskapet 
er ikke eksponert ift. valutasvingninger. 
For øvrig er selskapet tilfredsstillende 
finansiert med egenkapital og langsiktige 
lån. Markedsrisikoen i konsernet er størst 
som følge av mange konkurrende bedrifter 
ift. salg av klær og ved. Det er viktig å jevnlig 
følge med markedsutviklingen for å vurdere 
om det må gjøres tiltak. Kredittrisikoen er 
knyttet opp mot kundefordringer. Det er 
etablert gode rutiner som skal redusere 
risikoen og historisk sett har tap på 
kundefordringer vært lav. Det vil være noe 
risiko for at eksisterende virksomheter får 
mindre tilskudd enn forventet. Dette kan 
medføre at man opparbeider seg et negativt 
resultat før man klarer å tilpasse driften. 
Vi forsøker å minimere denne risikoen ved 
bruk av veletablerte rutiner for organisering, 
kommunikasjon og gjennomføring av 
søknadsprosesser.

Likviditetsbeholdningen vil i stor grad 
avhenge av når tilskuddene innbetales, og 
derav vil likviditeten være god i de periodene 
største delen av tilskuddene innbetales 
og tilsvarende dårlig i de periodene hvor 
det er lite innbetalinger av tilskudd. Økt 
vekst krever også større likviditetsreserver 
i perioder hvor det er lite innbetalinger av 
tilskudd (på grunn av høyere kostnadsnivå).
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Foreningens utsikter
Selskapet forventer totalt sett en liten 
økning i omsetning for 2026, fordi det 
allerede er bekreftet tilnærmet lik tilskudds 
mengde som 2025. Vi forventer likt nivå på 
gaver som fjoråret. Det er opplevd en enorm 
giverglede i årene som har vært, og selv i 
2024 og 2025 hvor det har vært betraktet 
som «dyrtid» i samfunnet, er det stor 
giverglede å se både hos privatpersoner og i 
det lokale næringsliv.

Største delen av eksponert risiko vil være i 
omsetningen av produkter og tjenester.

Arbeidsmiljø
Styret mener arbeidsmiljøet i selskapet 
betraktes som godt, noe de gjennomførte 
arbeidsmiljøundersøkelsene også bekrefter. 
Det har vært 1 ulykke med personskade med 
fravær, og 7 tilløp til skade/nestenulykke. 
Samlet sykefravær har vært på 4,9% (9,8%).

Ansvarsforsikring
Det er inngått ansvarsforsikring for styret.

Ytre miljø
Bedriften sin virksomhet påvirker ikke det 
ytre miljø utover det som er vanlig for 
denne typen virksomhet. Vi har i et par år 
hatt pågående et prosjekt som heter ”Marin 
omsorg”, hvor vi plukker plast langs kysten i 
Kristiansand kommune. 

Tidgivere
Ved utgangen av 2025 hadde vi ca 650 
registrerte Tidgivere.

Foreningsmedlemmer
I året som er gått døde 9 (13) av våre 
medlemmer. Antall foreningsmedlemmer var 
189 (179) ved utgangen av 2025.

Likestilling
Menneskene i Blå Kors Kristiansand er den 
viktigste, og mest verdifulle ressursen vi har, 
og vi er opptatt av kvalitet når vi ansetter nye 
medarbeidere. 

Vi ansetter uavhengig av kjønn, etnisitet, 
nasjonal opprinnelse, hudfarge, legning, 
språk eller livssyn. Vi rekrutterer jevnlig 
nyansatte til vår organisasjon, og tilstreber 
konkurransedyktige betingelser for alle 
våre ansatte. I ledelsen er 25% kvinner 
og 75% menn. Det er i kartlegging av 
mulige lønnsforskjeller ikke avdekket 
lønnsforskjeller mellom kjønn innenfor 
samme stillingsbeskrivelse som ikke har 
naturlige forklaringer som bygger på ulik 
kompetanse og erfaring, eller økt ansvar.

Lønn skal alltid fastsettes på bakgrunn 
av interne forhold, kompetanse, erfaring, 
ansiennitet og kompleksitet i stilling. Disse 
faktorene er således førende for vår interne 
lønnspolitikk. Organisasjonen har som mål 
å være en arbeidsplass hvor det råder full 
likestilling mellom kvinner og menn. Det skal 
heller ikke forekomme forskjellsbehandling 
som følge av etnisitet, livssyn eller legning.

Likestilling og ikke-diskriminering er en del 
av personalpolitikken i Blå Kors Kristiansand, 
og dette er forankret i vår strategi og vårt 
daglige virke. «I sentrum står ett menneske» 
er viktig for oss, og skal være førende 
både internt og eksternt. Det er ikke blitt 
varslet om kritikkverdige forhold i 2025. 
Organisasjonen er godkjent lærlingebedrift 
innen flere linjer. Vi har flere studenter 
i praksis hos oss til enhver tid, og tett 
samarbeid med utdanningsinstitusjoner.
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Styret består av fire menn, og tre kvinner. 
Det var ved utgangen av året 2025, 212 
(246) ansatte i organisasjonen. Våre 212 
ansatte er fordelt på 129 kvinner og 
83 menn. Organisasjonen har gjennom 
de siste årene hatt spesielt fokus på å 
sysselsette sårbare ungdom inn i arbeid 
hos våre samarbeidspartnere og internt 
i organisasjonen. Dette har vi i stor grad 
lykkes med. Det er inkludert 72 stk av disse 
i antall ansatte, og det inngår i «midlertidig 
inkl «tilkallingsvikarer» i tabellen under, 
ekskludert disse utgjør antall ansatte 140. 

	 Menn	 Kvinner	 Totalt
Kjønnsbalanse fast ansatte	 38	 72	 110
Midlertidige inkl. tilkallinsvik.	 45	 57	 102
Faktisk deltid	 66	 96	 162
Ufrivillig deltid	 0	 0	 0

Dette er beskrivende for vårt fokus inn mot 
mangfold og inkludering. Vi sysselsetter 
også flere mennesker gjennom NAV, i både 
arbeidstrening og midlertidig lønnstilskudd. 
Flere av disse har fått fast jobb hos oss etter 
endt periode.

Kristiansand 22.06.2026

Org.nr 974 804 344

Balanse pr 31.12 Note 2025 2024

EGENKAPITAL OG GJELD

Opptjent egenkapital 
Annen egenkapital 8 11 857 700 12 130 397
Sum opptjent egenkapital 11 857 700 12 130 397

Sum egenkapital 11 857 700 12 130 397

GJELD

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til Kredittinstitusjoner 10 25 693 291 25 677 500
Sum annen langsiktig gjeld 25 693 291 25 677 500

Sum Langsiktig gjeld 25 693 291 25 677 500

Kortsiktig gjeld 
Gjeld til kredittinstitusjon 14 2 262 820 7 698 263
Leverandørgjeld 3 868 974 6 092 846
Skyldige offentlige avgifter 2 063 326 1 657 424
Annen kortsiktig gjeld 15 9 661 164 7 122 114
Sum kortsiktig gjeld 17 856 284 22 570 647

Sum gjeld 43 549 575 48 248 147

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 55 407 275 60 378 544

Signert elektronisk
Trygve Holtskog

Styreleder

Signert elektronisk
Vidar Akselsen
Styremedlem

Signert elektronisk
Anne-Ma Timenes

Styremedlem

Blå Kors Kristiansand

Kristiansand, 11.06.2026

Sign elektronisk Signert elektronisk

Gorine Forum
Styremedlem

Arvid Solheim
Daglig leder

Signert elektronisk
Birgitte Kolstad

Styremedlem

Jens Røed
Styremedlem

Sign elektronisk
Jens Ove Klev
Styremedlem

Signert elektronisk
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Blå Kors 
aktivitetspark

DRIFTSANSVARLIG: 
Ida Marie Thornes 

Høitorp

ANTALL ANSATTE: 
12 ansatte
(4 årsverk)

ANTALL MEDLEMMER: 
770

ANTALL BESØK: 
Ca 15.000 besøk i 2025

TIDGIVERE: 30

ADRESSE: 
Industrigata 26, 

4632 Kristiansand

Kort om virksomheten
Blå Kors aktivitetspark har en rekke tilbud for barn og 
ungdom og skal være en trygg møteplass og sosialt sted 
med tanke på forebygging. Målgruppen er barn og unge 
mellom 8-26 år, men vi har veldig mange barnefamilier som 
besøker oss i helgene på «familieskate» samt en god del 
voksne som benytter seg av tilbudet i parken. Det er voksne 
ledere og en kan bruke tilbudene i parken jevnlig eller på 
drop-in. I aktivitetsparken inngår en av Norges største og 
fineste skatehaller, egen parkourhall, gamingsenter og 
bursdagsrom.

Året 2025
Det største høydepunktet fra året er at vi endelig kunne 
gjøre det gratis å benytte seg av våre tilbud. For kun 100 kr i 
årsmedlemskap kan en bruke parken fritt, noe som førte til 
en enorm medlemsøkning. Dette er takket være sponsorskilt 
som næringslivet har bidratt med, samt Bufdir-midler. 

Av andre høydepunkter har vi blant annet arrangert 
Norgescup i samarbeid med Kristiansand Skateklubb, vi 
har hatt flere «ungdomskvelder» med aktiviteter og mat, 
vi hadde sommeråpent og tre ungdommer fra CVidere-
prosjektet hadde sommerjobb i parken, vi har arrangert 
gratis workshop med dansegruppa HeinCo, dagstur til 
Flipside i vinterferien mm..

Nytt av året var også prosjektet «Vinterglede» med åpen 
dag fire søndager i advendt, hvor vi hadde gratis inngang, 
servering av julegrøt, sukkerspinn og snacks. I tillegg til 
gratis loddtrekning av julegaver.  

Takket være Bufdir-midler kunne vi åpne tidligere i 
ukedagene, servere gratis mat og kjøpe inn mer låneutstyr. 
Slik at alle har mulighet til å delta hos oss, uavhengig 
av utstyr/ inntekt. Familieskate og familieparkour er 
kjempepopulært.
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«Fantastisk tilbud!»
«Det er legendarisk!»
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Blå Kors  
barnas stasjon

VIRKSOMHETSLEDER: 
Anne-Randi Hanssen

AVDELINGSLEDERE: 
Cecilie Reite Weiby 

(Kristiansand)
 Julie Mosby (Lindesnes)

Nina Nepstad (Lister) 

ANTALL ANSATTE: 
16 årsverk,

fordelt på 18 ansatte

ANTALL DELTAKERE: 
1.282 brukere i 2025

TIDGIVERE: 40

ADRESSER: 
Gyldenløves gate 60, 

Kristiansand

Store Elvegate 94, 
Mandal

Grøndokka 1, Lyngdal

Kort om virksomheten
Blå Kors barnas stasjon er et konsept for familier med barn i 
alderen 0-12 (16) år, eller gravide som har ulike utfordringer/
sårbarheter i livet. Sårbarhetene er ofte sammensatte og 
knyttet til psykisk og/eller fysisk helse, økonomi, rus, lite 
eller manglende nettverk. Vi har ulike aktiviteter knyttet til:

•	 individuell oppfølging og veiledning
•	 ulike kurs
•	 grupper for hele familien, for barn alene eller foreldre alene
•	 aktiviteter i helger, ferier og høytider
•	 ferier og overnattingsturer
•	 en bruktbod med brukte klær til barna

Året 2025
Noen av høydepunktene er sommerferiene og vinterferiene 
sammen. I 2025 gikk sommerferiene til Grønhøj strand i 
Danmark og Evjetun. Vinterferiene gikk til Gautestad. Vi 
hadde også aktiviteter og treff i alle feriene og knyttet til 
jul, påske og 17. mai. Mange kjenner på utfordringer knyttet 
til disse dagene. Da er det ekstra viktig at vi stiller opp og 
prøver å lage gode opplevelser for familiene.

Hverdagene er likevel viktigst. Høydepunktene ligger i de 
små øyeblikk som er så betydningsfulle for den enkelte. Det 
kan være å bli møtt med et smil og en klem. Å kjenne på 
fellesskapet rundt måltidet. Å være på tur i naturen sammen 
og lære og erfare hvor mye «god medisin» som ligger her. Det 
kan være når de andre i en gruppe gir deg anerkjennelse og 
støtte når dagen føles tung. Og det kan være når en kjenner 
seg betydningsfull fordi en får hjelpe til.

En mamma sa blant annet «skulle ønske jeg hadde lært dette 
mye før, men jeg har også lært at det aldri er for sent. Jeg 
er blitt mye mer bevisst på min rolle som mamma og forstå 
hvordan jeg kan møte barna mine på en god og trygg måte».
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«Jeg har ikke hatt en god barndom
og alltid holdt ting inni meg. 
Veiledning og støtte fra 
Blå Kors barnas stasjon har lært
meg hva det betyr å være sammen 
med barna mine og hvordan jeg 
kan møte de på en god måte».
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Blå Kors  
chat-senter

VIRKSOMHETSLEDER: 
Philip Lyding

ANTALL ANSATTE: 
22 ansatte (ca 4 årsverk)

ANTALL DELTAKERE: 
1.050 brukere i 2025

TIDGIVERE: 42

ADRESSE: 
Elvegata 10, Kristiansand

Kort om virksomheten
Blå Kors chat-senter har to nasjonale chat-tjenester, 
SnakkOmMobbing.no og SnakkOmPsyken.no, hvor 
målgruppen er barn og ungdom mellom 9 og 24 år som 
ønsker å chatte om store og små utfordringer i livet med en 
trygg voksen, helt anonymt. Ofte kan chat-samtalene dreie 
seg om tanker og følelser som gjør livet vanskelig å leve.

Året 2025
Vi holdt åpent 270 dager i løpet av 2025, som er det høyeste 
antallet i tjenestenes historie. Vi har blant annet holdt åpent 
i høytidene, når forskjellen på de som har det bra og de som 
ikke har det er som størst. Ved at vi har anonyme tjenester 
får vi være tilstede i noe av det vondeste og vanskeligste 
for unge mennesker. Vi får støtte, anerkjenne og løfte frem 
egenverd hos hver enkelt, og på den måten være med på å 
kunne finne håp selv i de dypeste livskriser. 

Vi har gjennom fagdager for de ansatte fokusert på 
spiseforstyrrelser, selvmordstematikk, overgrep og 
«varmt språk på chat» i samarbeid med Rådgivning om 
spiseforstyrrelser (ROS), Kirkens SOS og Nok Agder.

Data fra chat-samtalene hos Blå Kors chat-senter ble 
benyttet i åtte masteroppgaver. Den unike stemmen fra vår 
anonyme chat-tjeneste gir innsikt i hvordan de unge har det. 

I 2025 ble vi en del av det offentliges informasjonskanal for 
ungdom, ung.no, og gav svar på 89 spørsmål om mobbing.

«Jeg føler meg litt bedre nå, takk.
Det er godt å vite at noen bryr seg.»
Fra en 15-åring i chat-samtale.
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Blå Kors  
ferier

VIRKSOMHETSLEDER: 
Wenche Tønnessen

ANSATTE: 
5 ansatte og  

8 prosjektansatte
(3,5 årsverk)

ANTALL DELTAKERE: 
Organiserte ferier: 

1.228 foreldre og barn 
«Hjerterom»-ferier:

1.069 foreldre og barn

TIDGIVERE: 75

ADRESSE: 
Gyldenløves gate 60, 

Kristiansand

Kort om virksomheten
Blå Kors ferier er et gratis, rusfritt ferietilbud for familier som 
har rusavhengighet, psykiske utfordringer eller vedvarende 
lavinntekt tett på livet. Tilbudet er nasjonalt og brukes 
av familier fra hele landet. Arbeidet administreres og 
organiseres av Blå Kors Kristiansand.

Året 2025
I 2025 organiserte vi 15 ferier til ulike destinasjoner, hvor hver 
ferie hadde en varighet på to til fem dager. I tillegg har vi 
organisert 13 dagsarrangementer, som dagstur i Dyreparken, 
Aquarama besøk, Palmesus Junior, kinobesøk på Odeon kino 
Oslo, Indisk julebord og andre gøye familieaktiviteter. Vi har 
dermed kunne tilbudt aktiviteter i alle skoleferier, samt flere 
helger gjennom året.

De som benyttet seg av tilbudet vårt i 2025 kom fra 92 
kommuner som er en oppgang fra i fjor. Vi er glade for at vi 
når ut til en enda større del av landet.

Blant alle som søkte i 2025, fikk omtrent en av fem et 
tilbud om ferie. Målet er at enda flere barn og familier skal 
få en ferieopplevelse, og vi jobber kontinuerlig med å øke 
kapasiteten.

Prosjektet «Hjerterom» er et selvstendig ferietilbud for 
familier i den samme målgruppen. I 2025 har vi tett 
på 50 campingplasser og feriesentre, samt to hoteller, 
på Sørlandet, Østlandet, Vestlandet og i Nord-Norge 
som er med og gir gratis opphold. Vi fikk over 5.400 
overnattingsdøgn i 2025 som vi kunne gi videre til familier 
som trenger det.

Vi har i tillegg fått et veldig godt samarbeid med Iveland 
kommune som har stilt en bolig til disposisjon til oss. 
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«Jeg vil gjerne sende en
 stor og varm takk til dere
for en helt fatastisk
vinterferie. Sønnen min
og jeg har hatt noen av
de beste dagene vi kan
huske, og vi sitter igjen
med minner som vi vil 
ta med oss for alltid.»
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Blå Kors  
foreningsarbeid

KONTAKTPERSON: 
Arne Olaf Foss

ANTALL DELTAKERE: 
Mellom 80-100 

besøkende på møtene

TIDGIVERE: 50

ADRESSE: 
Gyldenløves gate 54, 

Kristiansand

Kort om virksomheten
Den tradisjonelle Blå Kors foreningen er basert på 
frivillig arbeid og har fremdeles mye aktivitet. Det holdes 
evangeliske møter gjennom hele året, arrangeres turer og 
drives kor. Omsorgsarbeidet står høyt med blomsterbesøk, 
medlemspleie og gode fellesskap.

Året 2025
Annenhver torsdag arrangeres det møter med talere og 
sangkrefter hvor det i snitt er ca 40 besøkende. Det er 
bevertning på møtene og kveldene ledes av Øystein Flaa.

Lørdagskveld i Blå Kors ble avholdt 43 ganger med diverse 
sangkrefter og talere i 2025. Også her er det bevertning på 
møtene og det er mellom 80 og 100 besøkene hver gang.

Blå Kors Musikkor har 23 medlemmer og av instrumenter 
inngår både piano, harpeleik, bass, gitar og trekkspill. 
Koret var ute og sang 50 ganger i 2025 og hadde 17 øvelser. 
Vi avslutter alltid øvelsene med bønn. Vi synger der vi 
får forespørsler fra og er fast på Strai Omsorgssenter, 
Elvegata Omsorgssenter og Strømmehaven. På korets 
sommeravslutning har vi grillfest og møte.

Generelt merker vi at det stadig kommer nye mennesker til 
møtene som trives i fellesskapet. 

Ettervernsgruppa samles fremdeles hver tirsdag kveld 
med 12-15 deltakere, og som i 2026 har 35 års-jubileum. Vi 
arrangerte pinsetur, med ettervernsgruppa, til Danmark med 
54 små og store deltakere. 

Vi arrangerte også en tur til Sverige, med full buss, i oktober.

En søndag i måneden hadde vi gudstjeneste i Mandal 
fengsel.
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«For mange av de eldre
er det et høydepunkt
med møtene på
torsdager og lørdager.»
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Blå Kors  
frivilligsentral
Kort om virksomheten
Blå Kors frivilligsentral skaper møteplasser og aktiviteter 
som fremmer inkludering, deltakelse og fellesskap. 
Gjennom frivillig innsats bidrar vi til å redusere ensomhet og 
utenforskap, og styrker livskvaliteten for mennesker i ulike 
livssituasjoner.

Året 2025
Det har vært et aktivt og innholdsrikt år med mange gode 
menneskemøter og viktige bidrag til lokalsamfunnet. 
Gjennom året ble det delt ut matkasser til om lag 500 
husholdninger. Vi arrangerte nyttårsfeiring for barnefamilier 
og gjennomførte flere inkluderende aktiviteter og 
arrangementer.

Tidlig i 2025 startet vi opp et nytt tilbud hvor tidgivere 
besøker pasienter på enhetene ved PSA på Sørlandet 
sykehus. Dette har skapt verdifulle møter og bidratt til økt 
livskvalitet for pasientene. Gjennom prosjektet «Tur med 
mening» har flere fått mulighet til aktivitet, fellesskap og 
mestring. Vi er også stolte over at to pasienter i løpet av året 
har gått videre til lønnet arbeid.

Vi driver også tidgiveroppfølging, turgruppa «Blådilten», 
Møteplassen, Språkkafé, samt Hverdagshjelpen i samarbeid 
med Søgne Frivilligsentral. Vi samarbeider også med 
Bispegra omsorgssenter og arrangerer ulike sosiale 
aktiviteter og arrangementer gjennom året.

VIRKSOMHETSLEDER: 
Linn Tryfoss

ANSATTE: 
6 ansatte

(4,6 årsverk)

TIDGIVERE: 250

ADRESSE: 
Gyldenløves gate 56, 

Kristiansand
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Sitat fra en pasient ved Sørlandet sykehus, 
om betydningen av aktivitet og arbeid i 
samarbeidsprosjektet vårt.

«Jeg trenger bare en
grunn til å stå opp om
morgenen for å ta meg
en dusj»
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Blå Kors gatenært
Kort om virksomheten
Blå Kors gatenært jobber tett med mennesker som befinner 
seg i utfordrende livssituasjoner og har rusrelaterte 
utfordringer. Vårt formål er å skape meningsfulle tilbud og 
være en mestringsarena for hver enkelt. Vi er medmennesker 
og møter den enkelte der den er, med respekt og verdighet. 
Vi vil være en inkluderende, trygg og forutsigbar arena, som 
legger til rette for at den enkelte kan bidra gjennom sin 
egenkraft. Våre fokusområder er: gatekafeen, sosialfaglig 
veiledning, oppsøkende arbeid, aktiviteter og kurs i 
hverdagskompetanse. 

Året 2025
Vi serverte over 18.000 porsjoner med mat og «Byssa» 
(kjøkkenet) har vært en viktig mestringsarena for våre 
gjester å kunne delta og fått økt kunnskap om matlaging og 
matglede.

I 2025 hadde vi 5.168 registrerte hjelpetiltak. Støtte 
og veiledning er et stort behov i Kristiansand og det 
bekreftes at vi komplimenterer de lovpålagte tilbud den 
enkelte har rett på. Tilbudene omhandler praktisk bistand, 
veiledningssamtaler, økonomisk/juridisk rådgivning, kontakt 
med hjelpeapparat, følge, bo-oppfølging, selvmords- og 
overdoseforebygging mm. 

Vi hadde 4.705 deltakelser på våre aktiviteter. Aktivitetene 
utarbeides sammen med våre gjester og vil alltid være 
på deres premisser. 53 % av våre gjester svarer at de 
deltar på en eller flere av aktivitetstilbudene. Vi har også 
ekspedisjonsturer årlig, og det store i 2025 var når vi nådde 
toppen av Prekestolen!  

Vi har omkring 2,7 årsverk (4.700 timer) med organisert 
innsats fra våre gjester, som bidrar med å hjelpe til med 
ulike oppdrag i gatekafeen eller andre områder. Flere og 
flere tar initiativ til å bidra.

VIRKSOMHETSLEDER: 
Camilla Rasch

ANSATTE: 
4 ansatte

(3,2 årsverk)

ANTALL DELTAKERE: 
450

TIDGIVERE: 73

ADRESSE: 
Festningsgata 42, 

Kristiansand
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Blå Kors natthjem
Kort om virksomheten
Natthjemmet tilbyr et trygt og verdig overnattingstilbud 
for mennesker uten fast bopel, som tilhører Kristiansand 
kommune. Opphold tildeles gjennom NAV, og tilbudet skal 
bidra til å dekke et akutt behov for overnatting. Her får 
gjestene eget rom, mulighet for å vaske klær, ta seg en dusj 
og få i seg mat.

Året 2025
En av de viktigste hendelsene i 2025 var avklaringen om 
videre drift, som kom sent i desember. Dette ga grunnlag for 
å fortsette det viktige arbeidet og videreutvikle tilbudet.

Gjennom året har vi ansatt flere nye medarbeidere, styrket 
organiseringen med både verneombud og avdelingsleder, 
samt oppdatert rutiner og arbeidsprosesser. Samtidig har 
de viktigste høydepunktene vært de mange gode møtene 
med gjestene våre og muligheten til å være en trygg havn for 
mennesker som trenger det.

VIRKSOMHETSLEDER: 
Linn Tryfoss

AVDELINGSLEDER: 
Wenche Skarpengland

ANSATTE: 
20 ansatte

(5,2 årsverk)

ADRESSE: 
Festningsgata 6, 

Kristiansand
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Blå Kors steg for steg
VIRKSOMHETSLEDER: 

Camilla Rasch

ANSATTE: 
4 ansatte

(3,4 årsverk)

ANTALL DELTAKERE: 
220 personer

TIDGIVERE: 22

ADRESSE: 
Rådhusgata 53, 

Kristiansand

Kort om virksomheten
Blå Kors steg for steg møter mennesker som ønsker støtte 
til å gjøre endringer i livet. Tilbudet fungerer som en trygg 
overgangsarena som kan bidra til denne endringen. 

Deltakere i Blå Kors steg for steg utarbeider sin egen plan, 
med mål og innhold som er viktig for en selv. Dette skjer 
i tett samarbeid med veiledere og tidgivere som støtter 
prosessen videre. 

Året 2025
Vi har videreutviklet flere aktiviteter med fokus på sosialt 
fellesskap, deltakelse og trygge overganger til andre tilbud 
og arenaer i samfunnet. Aktivitetene er i stor grad deltaker- 
og tidgiverstyrte, og har hatt stor variasjon i innhold og form. 
For mange har aktivitetene fungert som et første steg inn i 
fellesskap og videre deltakelse i andre tilbud.

Marin Omsorg Kristiansand kombinerer miljøvern gjennom 
profesjonell plastrydding i marine soner med virksomhetens 
lange erfaring og kompetanse innen menneskevern. I 
løpet av 2025 er det gjennomført 90 ryddeaksjoner og 6 
ekskursjoner, totalt 96 aktiviteter. Deltakelsen har vært 
høy, med opptil 20 deltakere på enkelte aksjoner og et 
gjennomsnitt på om lag 12 deltakere per aktivitet. 

Ryddeaksjonstimer: 5.503 timer
Innsamlet plast: 11.090 kg

Med Hverdagskompetanseprogrammet har vi gjennomført 
kurs og opplæring innen blant annet økonomi, ønsket 
nettverk og fysisk aktivitet. Kursene er tilpasset ulike arenaer 
og målgrupper, herunder behandlingsenheter, fengsel, 
grupper og individuell oppfølging.
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«Blå Kors steg for steg
betyr noe å se frem til.
Det føles trygt og minker
følelsen av utenforskap».
Sitat fra en deltaker.
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Blå Kors studio B
DRIFTSANSVARLIG: 

Håkon Sagen

ANSATTE: 
1 ansatte

(0,3 årsverk)

ADRESSE: 
Bergtoras vei 120, 

Kristiansand

Kort om virksomheten
Vi ønsker å bidra til mestring og mening, gjennom 
kreativitet, fellesskap og musikkopplevelser. Vi arrangerer 
studiokonserter eller innspillinger i høy kvalitet og god 
stemning. Studio b ble bygget på 80-tallet og er et av få 
store studioer som fortsatt eksisterer. Blå Kors studio b er et 
av Norges største studioer og blir brukt til både innspillinger, 
preproduksjoner, podcast og studiokonserter.

Året 2025
Noen høydepunkter for året har blant annet være preprod 
med metalbandet «Lüdo», og «Salmer på pøbb» spilte inn 
store deler av sin nyeste plate hos oss. Vi har spilt inn 
musikkvideoer med «Snärk» og hatt innspilling med bl.a 
Crystal Horizon, Even Sævik, Spekkhogger, Tyroler orkester 
og mannskoret Frihals. 

Det har vært et svært variert år med tanke på 
sjangere og bredde, og hva vi har tilbudt. Vi har også 
hatt låtskriververksted for ungdom og voksne, samt 
strykerinnspilling for Ansgarskolen.
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LÅTSKRIVER
-VERKSTED

GRATIS KURS FOR DEG SOM VIL JOBBE MED TEKST 
OG KOMPOSISJON. OPPFØLGING FRA VEILEDERE 

MED BRED ERFARING FRA PROFESJONELL 
MUSIKKPRODUKSJON, INDIVIDUELT OG I GRUPPER 

I STUDIO B, BERGTORAS VEI 120 PÅ GIMLEKOLLEN, 
V/MEDIEHØGSKOLEN KL 17-21 DE TRE DAGENE. 

BEGRENSET ANTALL PLASSER. ENKEL SERVERING. 

12. MAI + 19. MAI + 2. JUNI

PÅMELDING: HAKONSAGEN@GMAIL.COM

GRATIS KURS FOR DEG SOM VIL JOBBE MED TEKST 
OG KOMPOSISJON.  OPPFØLGING FRA VEILEDERE 

MED BRED ERFARING FRA PROFESJONELL 
MUSIKKPRODUKSJON, INDIVIDUELT OG I GRUPPER.  

I STUDIO B, BERGTORAS VEI 120 PÅ GIMLEKOLLEN,  
V/MEDIEHØGSKOLEN. BEGRENSET ANTALL PLASSER. 

ENKEL SERVERING.

LÅTSKRIVER
-VERKSTED

24. NOVEMBER KL 17.30-20.30

PÅMELDING: HAKONSAGEN@GMAIL.COM
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Strategi 2026-2028
Allerede i slutten av 2024 begynte den utvidede ledergruppa 
med administrasjonen og virksomhetsledere å etablere 
rammer for et nytt strategidokument for Blå Kors 
Kristiansand for de kommende årene. På Utsikten i Kvinesdal 
ble det blant annet arrangert workshop og dialogkonferanse 
for å kartlegge satsingsområder.

Prosess i 2025
I 2025 ble Jens Ove Klev engasjert for å lede 
strategiprosessen over flere samlinger. Ganske tidlig ble det 
enighet om å la strategiplanen gjelde for de neste tre årene 
- 2026-2028. Tittelen på strategiplakaten ble «Sammen 
forandrer vi Agder: 2026-2028».

I løpet av året hadde ledergruppa flere økter med fokus 
på å diskutere, etablere og ferdigstille en pedagogisk 
«strategiplakat» hvor misjon, visjon og verdier danner 
grunnlaget for mål, prioriteringer og tiltak.
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«Grunnmuren»
Visjonen ”Med hjerte,  kunnskap og kraft skaper Blå Kors 
mulighet for mestring og mening” og Blå Kors’ verdier 
”medmenneskelighet, egenkraft, verdighet og kvalitet”, 
samt merkevareløftet ”I sentrum står et menneske” danner 
fundamentet i strategiplanen. 

Mål
Det er definert fem mål som skal gjelde for hele 
strategiperioden:
•	 Lik balanse mellom Tidgivere og fast ansatte.
•	 Gjennom økt bærekraft skal vi styrke levekår i Agder
•	 Vi skal forsterke involvering av våre ansatte med mål om 

økt medarbeidertilfredshet.
•	 Vi skal styrke tilbudene våre og øke antall deltakere med 

25%.
•	 Sammen skal vi løfte andre inntekter med 30% og 

gjenbruk til 450 tonn.

Prioriteringer
Det er definert fire hovedprioriteringer for perioden, 
noe som også vil reflekteres i tiltakene som knyttes til 
hvert av prioriteringsområdene. Prioriteringsområdene 
er forebygging, bærekraft, inkludering og synlighet. For 
hvert prioriteringsområde er det en person som har det 
overordnede ansvaret for at tiltakene blir gjennomført.

Tiltak
I løpet av 3-års perioden vil det bli gjennomført en rekke 
tiltak som revideres årlig. Noen vil fortsette ut over ett år, 
mens andre vil avsluttes i løpet av kortere tid. Hensikten 
er at alle tiltakene er i tråd med strategien, målene og 
prioriteringene som er satt. For hvert tiltak er det en 
”kaptein” som har ansvar for at progresjonen ivaretas.
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VÅR MISJON: I sentrum står et menneske

VÅR VISJON: Med hjerte, kunnskap og kraft skaper Blå Kors mulighet for mestring og mening.

VÅRE VERDIER: Medmenneskelighet, egenkraft, verdighet og kvalitet

Sammen forandrer vi Agder → 2026-2028

Utvikling av Blå Kors Ung

CVidere voksne

Blå Kors familie

Pårørendetilbud

Forebygging

VSME

Intern bevisstgjøring

ESG.no

Partnerskapsavtaler

Bærekraft

Blå Kors nettverk

Sosialkomité

Styrke frivilligsentralen

Øke medlemstall

Inkludering

Redaksjonelt innhold

Skoleturné

Ivareta samarbeidspartnere

Blå Kors-konferansen

Synlighet

Lik balanse mellom 
Tidgivere 

og fast ansatte

Vi skal forsterke involvering 
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Blå Kors konsepter AS
VIRKSOMHETSLEDER: 
Milad Masoodean

ANTALL ANSATTE: 
26 ansatte

(8,8 årsverk)

TIDGIVERE: 

ADRESSER: 
Blå Kors gjenbruk, Mølla

Setesdalsveien 43
4616 Kristiansand

Blå Kors gjenbruk, 
Mjåvann

Mjåvannsvegen 46
4628 Kristiansand

Blå Kors 
gjenbruksmottak

Sydinga 31
4636 Kristiansand

Lagersalg
Ægirsvei 3

4632 Kristiansand

Kort om virksomheten
Blå Kors Kristiansand har i løpet av de siste årene 
utviklet kommersiell virksomhet for å skape midler til Blå 
Kors-arbeidet. Hensikten er å skape større økonomisk 
forutsigbarhet og uavhengighet knyttet til tilskudd og 
offentlig støtte.

Året 2025
Hovedsatsingen i Blå Kors konsepter AS er gjenbruksbutikker 
og mottak, i samarbeid med Avfall Sør. I tillegg har vi salg av 
ved fra vår vedsentral i Ægirsvei 3 på Lund, samt nettbutikk 
med eget klesmerke «Øy by Blå Kors». 

Virksomheten har stor grad av sosial profil, blant annet 
med fokus på å gi ungdom arbeidserfaring, skaffe møbler 
og interiør til mennesker i vanskelige livssituasjoner, 
flytteoppdrag og oppfølging av brukere i Blå Kors 
Kristiansand.

Gjenbruksvirksomheten vokser og i mars åpnet vi en stor 
gjenbruksbutikk over to etasjer på Mølla i Setesdalsveien 
på Grim. Med dette startet vi også med klær som en del av 
sortimentet på butikkene. Vi ser at potensialet er stort og at 
det er et marked vi ønsker å øke markedsandeler i.
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Innovasjonsavdeling
LEDER: 

Vidar Solsvik

ANTALL ANSATTE: 
8 ansatte

(7,2 årsverk)

TIDGIVERE: 2

ADRESSE: 
Gyldenløves gate 60, 

Kristiansand

Kort om virksomheten
Vi bidrar til å skape, finansiere og validere arbeidet i Blå 
Kors Kristiansand, samt samhandle internt og eksternt. Vi 
jobber med søknader om tilskudd og rapportering, forskning, 
etablering av nye prosjekter, HMS, beredskap og bærekraft.

Året 2025
I samarbeid med virksomhetsledere skal 
Innovasjonsavdelingen bidra til at Blå Kors Kristiansand 
når sine strategiske mål. Vi skal være med å utvikle og 
etablere nye prosjekter, søke å sikre finansiering for drift av 
virksomheter og prosjekter, initiere og koordinere forskning 
på arbeidet vårt, samt legge til rette for synergier internt i 
egen organisasjon og eksternt.

Rundt 70 % av inntektene i Blå Kors Kristiansand kommer fra 
offentlige og private tilskuddsordninger. Samlet sendte vi 94 
søknader og 66 rapporter i 2025. 

Bærekraft er et nytt innsatsområde. Vi styrket avdelingen 
med to ansatte i 2025, en bærekraftsansvarlig og en 
bærekraftsrådgiver som skal bidra til økt fokus på bærekraft 
internt og etablere samarbeid med næringslivet (se esg.no).

Blå Kors Kristiansand har fått egen medarbeider innen 
HMS og beredskapsarbeid, økt antall verneombud og 
brannvernansvarlige. Sammen med kommunen kartlegger 
vi behov og kapasitet i øvre krisespekter. Vi har etablert 
kriseledelse og jobber aktivt med beredskapsplan for 
hendelser som ligger høyt vektet i våre ROS-analyser.

Forskning på vårt eget arbeid validerer vår innsats, bygger 
kunnskap, sikrer at vi gjør en god jobb og gjør våre prosjekter 
interessante for økonomisk støtte. I 2025 har vi vært 
involvert i forskningsprosjektene «CVidere» og «Vill vekst». 
«For Alle-prosjektet» skal styrke den samlede innsatsen 
for unge i Kristiansand. Dette samarbeidsprosjektet er 
finansiert av Sparebankstiftelsen SR-Bank, og Blå Kors har 
prosjektlederansvaret her i byen. 
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Markeds- og 
fundraisingavdeling

LEDER: 
Henning Reme

ANTALL ANSATTE: 
4 ansatte

(3,6 årsverk)

ADRESSE: 
Gyldenløves gate 60, 

Kristiansand

Kort om virksomheten
Synlighet og ekstern kommunikasjon er avgjørende 
for å skape engasjement og begeistring for det viktige 
arbeidet vi gjør. Med utgangspunkt i vår visjon og våre 
verdier er hovedoppgavene til avdelingen både å skape 
oppmerksomhet, engasjement og giverglede, men også 
drive strategisk merkevarebygging og kommunikasjon for 
Blå Kors Kristiansand i regionen. Vi jobber både mot det 
generelle publikum, målrettet mot næringslivet og bistår alle 
virksomhetene med kommunikasjonsbehov.

Året 2025
Merkevarebygging, kommunikasjon, markedsføring og 
oppfølging av samarbeidspartnere er viktige aktiviteter 
i markeds- og fundraisingavdelingen. Vi følger opp 
virksomhetene og bidrar til at våre tilbud og tjenester gjøres 
kjent, enten det er som redaksjonelt innhold i pressen 
eller på sosiale medier. Vi produserer trykksaker, video og 
foto, både for virksomhetene og for Blå Kors Kristiansand 
generelt. Det er også viktig for oss å kommunisere 
takknemlighet og ydmykhet overfor dem som støtter 
arbeidet og er engasjert.

Avdelingen er organisert som et ”in-house”-byrå med både 
innholdsproduksjon, digital markedsføring, publisering, 
mediekontakt og strategisk merkevarebygging. Innen 
fundraising har vi flere prosjekter og aktiviteter for å legge til 
rette for gavemidler. I løpet av 2025 har vi blant annet solgt 
sponsorskilt til Blå Kors aktivitetspark, hatt sommerbasar 
med lotteri, auksjon i forbindelse med Blåmarked, 
bunadslotteri, solgt julegaver til næringslivet, ny runde 
med «Blue Friday» og «En by uten fattigdom»-kampanje i 
Kristiansand, Lindesnes og Listerområdet.
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Blå Kors Kristiansand i media

Fædrelandsvennen
Lørdag 11. januar 2025 NYHETER
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KRITISKE RØSTER

Foreløpig er det kommet én, 
men parkvesenet har pågang 
av flere som vil anlegge 
badstuer i Kristiansand.

KRISTIANSAND

Torsdag vedtok areal- og miljøut-
valget enstemmig badstustrate-
gien for Kristiansand kommune. 

Men ikke uten kritiske røster.
– Venstre mener badstuer ikke 

er noen kommunal oppgave, vi 
opplever det som overbyråkra-
tisering av en enkelt sak. Ingen 
politikere har bestilt en strategi, 
og ressursbruken framstår mer-
kelig i en tid med fokus på kutt 
og sparing i kommunen, uttalte 
Iselin Bøge Rom (V) under møtet 
på rådhuset.

Men byutviklingsdirektøren 
forsvarte ressursbruken med at 
man ønsker trygghet rundt eta-
bleringene, spesielt på offentlig 
grunn.

– Det er ikke for å byråkratise-
re, men skape mest mulig ryddige 
forhold, påpekte Ragnar Evensen.

«I strategien er det, etter en 
grundig vurdering, valgt ut 16 
steder, spredt rundt i kommu-
nen, hvor vi mener en badstueta-
blering med tilhørende helårsba-
ding er aktuell. Noen av stedene er 
mest egnet for mobile badstuer, 
slik at hvis badstuinteressen av-
tar, kan all tilrettelegging for bad-
stuaktiviteten fjernes fra område. 
På de mest sentrale områdene er 
det foreslått at kommunen selv 
bygger badstuene, mens driften 
settes ut på anbud.» heter det i sa-
ken som politikerne fikk på bordet 
torsdag.

OVER HELE KOMMUNEN
Inkludert i de 16 aktuelle lokasjo-
nene er Nodeviga, der Blaud ble 
etablert i mai i fjor. De øvrige 15 
er som følger:

Kristiansand gjestehavn, By-
stranda, Kanalbyen, Hamresan-
den, Bertesbukta, Gillsvannet, 

Amalienborg, Myren gård, Sto-
reneset, Sømstranda, Trossestien, 
Snikkedalen, Skjærgårdsheimen, 
Høllen og Kilenparken. 

Det understrekes at ikke alle fri-
områder egner seg. Man ønsker 
steder der bading er forsvarlig 
uansett årstid.

Samtidig skal alle etableringene 
legges ut på anbud slik at tilde-
ling skjer på en riktig og rettfer-
dig måte, og ikke tilfeldig. Noen 

steder vil for eksempel strømtil-
kobling være så kostbart at en 
etablering blir ulønnsom også 
på lang sikt.

Strategien vil kun gjelde på 
kommunal grunn. På privat 
grunn gjelder vedtatte arealpla-
ner og byggesøknad etter plan- og 
bygningsloven.

Plan og bygg har nylig gitt klar-
signal for etablering av en mobil 
badstue hos Kristiansand ferie-

Tor André Gjesteland driver Blaud i Nodeviga.  FOTO: KJARTAN BJELLAND  

Vedtok 16 lokasjoner  
for nye badstuer
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1. Kristiansand gjestehavn
2. Bystranda, Kanalbyen
3. Hamresanden
4. Bertesbukta
5. Gillsvannet
6. Amalienborg
7. Myren gård
8. Storeneset
9. Sømstranda
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12. Skjærgårdsheimen  
Utenfor kartet
Høllen
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BLÅ KORS ADVARER

Pub senker ølprisen – 
konkurrent følger med 
Pub i Kristiansand tilbyr øl 
til under 20 kroner. Alle er 
ikke like fornøyde med 
kampanjen. 

KRISTIANSAND 

Etter julebord og julefeiring i 
desember velger mange nord-
menn å kutte ned på alkoholen 
i januar. 

Ifølge daglig leder på Ska-
gen Pub, Hallgeir Hansen, he-
ver flere utesteder prisene for 
å tjene penger av denne grun-
nen. Skagen Pub velger deri-
mot å senke prisen på øl. Her 
kan du nå få kjøpt øl på boks til 
kun 19 kroner. 

Det var Avisen KRS som 
først omtalte prisen.

– Det er jo veldig enkelt, økt 
tilgjengelighet gir økt forbruk, 
som igjen gir økte konsekven-
ser. Billigere priser gir økt til-
gjengelighet, og det rammer 
i stor grad barna, sier daglig 
leder Arvid Solheim i Blå Kors. 

– EUROPEISKE PRISER
– Dette er jo europeiske priser. 
Vi har skrytt tidligere av at vi 
har danske priser, men nå tror 
jeg det faktisk er billigere enn i 
Danmark, sier daglig leder på 
Skagen.

– Det var et kjempegodt år i 
fjor for oss. Når vi gjør det bra 
så tenker vi litt motsatt av alle 
andre, og senker prisene, sier 
han. 

UTELUKKER IKKE ØLKRIG 
I 2019 pågikk det som ble kalt 
en «ølkrig» i Kristiansand. På 
våren endret restauranten 
Kombinat menyen og dumpet 
prisen på øl. Konkurrentene 
fulgte på og til slutt så mange 
av byens utesteder seg nødt til 
å senke prisen på lik linje. 

En av Skagens konkurrenter 
om byens billigste øl er Enten 
Eller i Tollbodgata. Her selger 
de 0,4 liters øl til 59 kroner. 

– Har du fått med deg at Ska-
gen Pub selger øl til 19 kroner?

– Nei, det har jeg ikke fått 
med meg, sier daglig leder i 
Enten Eller, Henriette Iversen 
Tønnessen. 

Hun mener de ikke blir på-
virket av det Skagen pub gjør. 
Hos Enten Eller har de forelø-
pig opplevd en jevn flyt av kun-
der i år, selv om det er januar. 
De har enda ikke tatt stilling 

til prisendringen hos Skagen, 
men utelukker ikke at de må 
det i fremtiden. 

– Hvis vi ser at flere andre 
begynner å endre på prisen så 
må vi ta stilling til det, sier Tøn-
nessen. 

– Tror du at konkurransen 
kommer til å følge etter?

– Ja, det vil jeg absolutt tro. 
Det kan godt hende.     

BEKYMRET FOR BARNA 
Arvid Solheim i Blå Kors i Kris-
tiansand sier at restaurant-
bransjen tidligere ikke har 
fulgt på med lavere priser. 

– Men det kan jo godt hende 
det skjer nå. Du ser jo på dag-
ligvaren der det er priskriger 
hele tiden. 

Solheim blir oppgitt over de 
lave ølprisene og bekymrer seg 
over hvem dette egentlig går 
ut over.  

– To til tre barn i hver skole-
klasse i Kristiansand går hjem 
til rus hver dag. Vi ønsker ikke 
at det skal bli tre til fire. Vi vil 
heller at det skal bli en til to 
eller aller helst null, sier Sol-
heim.  

SVARER PÅ KRITIKKEN 
På kritikken fra Blå Kors har 
daglig leder i Skagen Pub, Hall-
geir Hansen dette å svare:

– Som et serveringssted dri-
ver vi ansvarsfull servering. De 
som kommer til oss blir servert 
av våre ansatte. Folk blir ikke 
noe mer beruset av at det er 
billigere øl. Vi tillater ikke noe 
mer skjenking enn tidligere og 
det er dermed ikke noe økt til-
gjengelighet. 

– Hva tenker du om en ny 
ølkrig?

– Vi kom seirende ut av den 
forrige. En eventuell ny ølkrig 
kommer vi også seirende ut av, 
sier Hallgeir Hansen. 
JONATAN TOTLAND RADDATZ

Daglig leder hos Enten Eller, Henriette Iversen Tønnessen tror 
det kan bli ny ølkrig.  FOTO: ALEKSANDRA KOSALKA 

Blå Kors er skeptisk til lave 
ølpriser. FOTO: JACOB J. BUCHARD 
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«BARNAS HJERTEUKE»

Ti barn fra Lærings-
verkstedet Grim 
barnehage sørget 
for at mange fikk en 
ekstra god dag på 
jobb fredag.

KRISTIANSAND

– Dette var overraskende. Så fine 
dere er.

Varaordfører Charlotte Beck-
mann Finnestad (KrF) har nett-
opp blitt tatt på senga av ti barn 
fra Læringsverkstedet Grim bar-
nehage.

De har kommet for å overlevere 
henne hjertesjokolade, et hjem-
melagd hjerte, og en stor takk for 
jobben hun og de andre folkevalg-
te gjør for Kristiansand.

Barna ønsker spesielt å takke 
for den populære isbanen Kom-
pis, som har åpent hele vinteren 
på Torvet.

– Dette var et koselig besøk. At 
de kommer for å takke for Kom-
pis, blir vi veldig rørt av, sier Beck-
mann Finnestad.

– GØY Å GI GAVER
En av gavene får hun imidlertid 
ikke ha i fred særlig lenge.

– Kan jeg få en sjokolade, sier 
Aurora Elisabeth Lund kort tid 
etter utdelingen, og sørger for at 
de andre barna flokker seg rundt.

Det tar ikke lang tid før boksen 
med hjertesjokolade tømmes av 
ivrige barnehender.

– Det var nok den de gledet seg 
mest til, humrer varaordføreren.

Det var Maya De Almedia Dou-
land – for anledningen i en stor 
hjertelue – som delte ut overras-
kelsen.

– Det er gøy å gi de voksne ga-
ver, og det er gøy å se hvor glade 
de blir, sier hun.

GLEDE ANDRE
Fredag markerte alle barnehage-
ne til Læringsverkstedet «Barnas 
Hjerteuke».

– I vår barnehage er det noe vi 
har fokus på hele uka, sier styrer 

Heidi Holstein.
Målet med markeringen er at 

barna skal oppleve gleden av å 
glede andre.

– Vi valgte å rette øynene ut mot 
lokalsamfunnet vårt, og hva som 
er så fint med byen vår.

En gruppe tilbrakte dagen i 
nærmiljøet, hvor de hang opp 
fuglemat, og besøkte butikkene i 
nærheten, mens den andre grup-
pa dro til byen.

Barna har vært med på å be-
stemme hvem de skulle overras-
ke, og gi en ekstra god dag på jobb.

– Vi har en hjertekultur vi er vel-
dig stolte av. I barnehagen jobber 
vi veldig med å skape en god at-
mosfære der alle føler de er ver-

difulle, og at vi ser ressursene i 
alle barn.

De øver også på sosial kompe-
tanse, og sier gode ord til hveran-
dre.

– Så er det viktig å ha hjerte for 
verden, sier Holstein.

– VARME I HJERTENE VÅRE
Barna i byen begynte dagen med 
å besøke Blå Kors barnas stasjon, 
der Anne-Randi Hanssen (virk-
somhetsleder) og Cecilie Reite 
Weiby (avdelingsleder) tok de 
imot ved lokale i Posebyen.

Duoen hadde fått beskjed om 
barnehagebesøket, men ikke 
hvorfor de skulle komme.

– Det var veldig rørende å få en 

så fin gjeng på besøk, sier Reite 
Weiby.

De ansatte ved barnas stasjon 
hadde bakt boller som besøket 
kunne kose seg med.

Deretter fikk barna leke litt ha-
gen, før de ruslet videre til Råd-
huskvartalet.

– Tusen takk for at dere kom. 
Det gjorde oss veldig glade og var-
me i hjertene våre, sier Hanssen 
når gjengen takker for seg.

Etter besøket hos varaordføre-
ren, dro barna innom forskjellige 
butikker i Markens, før de avslut-
tet på politistasjonen.

TEKST: HÅVARD KARLSEN
havard.karlsen@fvn.no

Spredte glede til byens befolkning

Gjengen fra Læringsverkstedet Grim barnehage fikk mange smil på veien gjennom byen. Flere av barna hadde malt hjerte på kinnet, og holdt hjemmelagde hjerter i hånda.
FOTO: KJARTAN BJELLAND 

Barna har lagd hjertene til «Barnas hjertedag» selv. Her er det Anton 
Bjørnarå (t.v.) og Markus Marku som står med hjertene sine, med 
påskriften «ingen er som deg» og «du er verdifull».  FOTO: HÅVARD KARLSEN 

Anne-Randi Hanssen takker de små fra Læringsverkstedet Grim 
barnehage for besøket. Til venstre står Heidi Holstein, styrer i 
barnehagen. FOTO: HÅVARD KARLSEN 
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– Det gir en stolthet, sier Gudvin om jobben han gjør.

Kyrre Rydsaa Melbø er koordinator i Blå Kors steg 
for steg. Han setter stor pris på bidraget til Gudvin.

– BLÅ KORS –
Gudvin (70) er tidgiver:  

– Frivillighet bør være på blå 
resept for eldre

B
lå Kors er blant organisasjone-
ne med flest frivillige – der kalt 
«tidgivere» – i Kristiansand med 
over 600.

En av de ivrige pensjonistene 
som har engasjert seg er Gud-
vin Baldersheim (70), tidligere 
IT-sjef på Hennig-Olsen.

– Jeg hadde godt tid, og lyst til å gi noe 
tilbake til samfunnet, sier han.

Gudvin pensjonerte seg i 2021. At det 
ble Blå Kors han valgte å engasjere seg i, 
var litt tilfeldig. 

Han leste en sak om aktivitetstiltaket 
Marin Omsorg i Fædrelandsvennen, og 
tok kontakt.

Siden har han tilbrakt nesten hver ons-
dag ute i skjærgården, hvor han har pluk-
ket søppel – hovedsakelig plast – sammen 
med de andre deltakerne.

– Frivillighet bør være å blå resept for 
eldre, sier Gudvin.

– GIR EN STOLTHET
Fædrelandsvennen møter 70-åringen på 
sjøsiden ved Kongsgård bobilparkering 
på Lund.

Der har ryddegjengen nettopp fått i seg 
en varm lunsj – kjøttgryte lagd på grillen 
– og er klare for siste økt.

Været er så som så, ganske kaldt og 
duskregn, men humøret er på topp blant 
de fremmøtte.

– Det å være aktiv og bidra med noe, er 
positivt for meg, sier Gudvin.

Han ser på seg selv som en miljøbe-
visst kar. 

I Marin Omsorg får han bidratt med 
noe som har blitt et problem i samfun-
net; forsøpling.

– I de store linjene handler det om mil-
jøet og kloden. Det er så mye som går i 
feil retning.

I fjor ble det samlet inn 11,5 tonn plast.
– Det gir en stolthet, forklarer Gudvin.

– FÅR BRUKT KROPPEN
Det at han holder seg i aktivitet etter endt 
arbeidsliv, gir også en gevinst, både fysisk 
og psykisk.

– Jeg satt bak en dataskjerm i 44 år i ar-
beidslivet. Dette er noe helt annet. Jeg får 
kommet meg ut og brukt kroppen.

I løpet av en dag kan han fort gå fem-
ti kilometer, og bøye og strekke seg utal-
lige ganger.

Samtidig får han mange menneskemø-
ter i nytt sosialt fellesskap.

– Det er bare positivt, sier Gudvin.
Marin Omsorg er en del av Blå Kors steg 

for steg, som er et brukerstyrt lavterskel-
tilbud for personer som av ulike årsaker 
opplever utenforskap.

– Denne gruppa er viktig for meg. Vi 
har omsorg for det marine liv og rydder 
plass, og vi har omsorg for de som er med 
i gruppa.

Spesielt «båtpraten» er hyggelig.
– Sist hadde vi om musikk, og hva det 

betyr for den enkelte. Det engasjerte vel-
dig, og alle kom med i praten, følte jeg, si-
er Gudvin.

NOE Å SNAKKE OM
Også kona til Gudvin er tidgiver hos Blå 
Kors. 

– Alt tilsier at en av oss blir enslig. Da 
er det godt at den andre har et miljø. Vi 
har også noe forskjellig å snakke om når 
vi kommer hjem, sier Gudvin, som fort-
satt ikke har sluppet sin gamle arbeids-
plass helt.

To ganger i måneden har han omvis-
ning for skoleklasser. 

– Jeg har Hennig-Olsen på tirsdag, og 
Marin Omsorg på onsdag. Torsdag kan 
jeg ta helg, og det er det ikke alle pensjo-
nister som får, humrer Gudvin.

Han er også glad for at han fortsatt får 
sommerferie.

– Det er fri i hele juli.

– HAN BRYR SEG
Kyrre Rydsaa Melbø er koordinator i Blå 
Kors steg for steg. Han setter stor pris på 
å ha Gudvin i gruppa.

– Det er fint å ha med mennesker med 
livserfaring, som kan bruke av den. Det 
som er bra med Gudvin er at han har et 
fint hjerte. Han kommer seg fort inn på 
folk, og han bryr seg.

Han spør Gudvin om engasjementet i 
Blå Kors føles ut som en jobb.

– Her er jeg med uten ansvar. På jobb 
hadde jeg ansvar i over 30 år, og IT-sik-
kerhet var noe som plaget, synes jeg. Det 
var en belastning de siste årene.

Gudvin føler at han må dukke opp hver 
onsdag, men det er et «positivt må».

– Det eneste er at det er litt tidlig. Da jeg 
skrev kontrakten var det fra 9–14, nå er det 
fra 8–15, sier han og ler.

– Du sier at du slipper å ta ansvar, men 
for meg oppleves det motsatt, svarer Mel-
bø.

GULL VERDT
Hvis det kommer nye mennesker inn i 
gruppa, sier han at Gudvin tar hånd om 
dem.

– Du er en ordentlig, skikkelig og redelig 
person, og en jeg kan stole på, sier Melbø.

For Gudvin er det i hvert fall gull verdt 
å holde hjulene i gang.

– Det er givende å være frivillig, og jeg 
er sikker på at mange kunne hatt veldig 
godt av å bidra med noe. 

TEKST: HÅVARD KARLSEN
havard.karlsen@fvn.no

FOTO: JACOB J. BUCHARD
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I fjor samlet deltakerne i Marin Omsorg inn 11,5 tonn plast. Dette er litt av 
søppelet som ble samlet inn når Gudvin møtte Fædrelandsvennen.

Marin Omsorg-gjengen er i gang med å plukke 
søpla langs Prestebekken på Kongsgård.

FAKTA

Eldre og 
frivillighet

 ● I Agder har de 
eldre sitt bidrag 
til frivilligheten 
en verdi på 2,37 
milliarder kroner 
årlig (3375 årsverk).

 ● Idretten 
engasjerer flest 
frivillige i Norge, 
med nesten hvert 
fjerde frivillige 
årsverk.

 ● Forskning fra Fri-
villighetsbarome-
teret viser at eldre 
27 prosent av frivil-
lige over 60 år gjør 
mer enn fem timer 
frivillig arbeid hver 
måned.

 ● Ifølge Frivillighet 
Norge gir det å 
involvere eldre 
i frivillig innsats 
mange fordeler: 
fellesskap, trygghet, 
erfaringsdeling, 
helse, trivsel, 
tilhørighet, 
kreativitet, respekt 
og inkluderende 
lokalsamfunn.

 ● Det å delta som 
frivillig kan ha stor 
betydning for å 
forebygge eller 
redusere isolasjon 
og ensomhet.

Fædrelandsvennen
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FESTDAG

Med premier, ansiktsmaling 
og en auksjon verdt nesten 
en halv million kroner, ble 
det en festdag for både små 
og store.

KRISTIANSAND 

– Vi har vunnet klistremerker til 
vinduet, sier Eva (7).

– Og Lego Friends, legger Ka-
rina (4) til.

Det summet av liv hos Blå Kors 
lørdag formiddag, da lokalet og 
uteområdene ble fylt med fami-
liekos og gode kuppmuligheter. 
I tillegg til den store auksjonen, 
var det også gratis aktiviteter for 
barna, grilling og kafé.

De to jentene hadde akkurat 
nådd fram gjennom den lange 
køen til lykkehjulet idet Fædre-
landsvennen møter dem. Der 
kunne de gå seirende ut med flere 
overraskelser i premie.

– Det er gøy, sier Eva forsiktig. 

LYKKEHJUL
I køen ventet mange spente barn 
for å snurre på lykkehjulet.

Deriblant Bastian (5) som had-
de med seg mammaen, Fabiola. 

– Jeg håper å vinne noe kult, 
sier Bastian forsiktig. 

Han var blant hundrevis av 
barn som møtte opp i barnas 
hage, der det også var mulighet 
for å prøve både ansiktsmaling, 
klatrevegg og gjettekonkurranser. 

Og nettopp ansiktsmalingen slo 
godt an hos flere. 

– Det gøyeste er kanskje fjesma-
lingen, sier Eiril (8) med et smil. 

Sammen med lillesøster Thea 
(5) og pappa tok hun turen til Blå 
Kors, der de ble forvandlet til en 
sommerfugl for en dag.

– Det er jo sommer – eller snart, 
da, sier Eiril og kikker opp mot 
sola, som sammen med den lune 
temperaturen får dagen til å min-
ne om en skyfri julidag.

GIVERGLEDE 
I barnas hage var det ikke bare i 
lykkehjulet som ga premier. Det 
var nemlig også gjettekonkurran-
se der man kunne få premie hvis 

man gjettet rett antall gjenstander 
i ulike glass. 

Trond Furseth hos Blå Kors 
Kristiansand har de siste måne-
dene skaffet nye varer, tjenester 
og gavekort som skal auksjone-
res bort, fra en rekke forskjellige 
bedrifter i byen. 

Sammenlagt hadde varene en 
verdi på over 470.000 kroner, iføl-
ge Furseth. Utropsprisene ble satt 
til nesten en tredjedel av dette. 

 Furseth forteller om stor gi-
verglede og er takknemlig for at 
næringslivet har bidratt med en 
rekke premier.

– Det har gått veldig bra. De al-

ler fleste av de 119 produktene ble 
solgt – de fleste til utropspris, så 
det er gøy, sier Furseth. Han er 
fundraisingkoordinator og hadde 
ansvar for Blåmarked-auksjonen.

Selv om mange var innom lør-
dag, forteller han om et litt svake-
re oppmøte enn tidligere år.

– Jeg vil anslå at vi har fått inn 
rundt 200.000 kroner. I fjor fikk vi 
250.000 kroner, sier han, og for-
teller at pengene går til drift av Blå 
Kors og deres arbeid. . 

TEKST: EMMA FLØDE
emma.flode@fvn.no

William Leander Hop (8) fikk prøve seg på lykkehjulet opp til flere 
ganger. Her sammen med mamma Elisabeth Hop. FOTO: EMMA FLØDE 

Karina (4) og Eva (7) fikk med seg både klistremerker, veske og Lego Friends da de fikk prøve seg på 
lykkehjulet. FOTO: EMMA FLØDE 

Hundrevis støttet Blå Kors

Bastian (5) ventet spent på tur i køen til lykkehjulet sammen med 
mamma, Fabiola. FOTO: EMMA FLØDE 

VÅRTEGN

Fylte opp bilen  
med bruktfunn
Det ble folksomt da årets 
første bruktmarked åpnet 
på Mjåvann søndag.

KRISTIANSAND 

Bare minutter etter at porte-
ne åpnet til bruktmarked på 
Mjåvann strømmet folk til i 
håp om å gjøre noen kupp. Al-
lerede kort tid etter hadde Ida 
Nilsen og Laila Rosseland fyllt 
opp bilen.

– Vi tok bare den lille Lea-
fen. Hun har jo en svær varebil. 
Men vi tenkte at «nei, vi finner 
ikke så mye». Men så ble det jo 
litt, sier Nilsen.

1500 kroner hadde de brukt 
en drøy time etter åpningen. 
Dagen var langt fra over.

– Nå skal vi ta en runde til, 
sier hun.

Så langt har det blitt krystal-
ler, et røykebord, klær og flere 
hatter på mor og datter.

– Nå må vi bare finne et lo-
kale som vi kan selge det ut i, 
spøker Rosseland.

30 FULLASTEDE BILER
Etter månedlige bruktmarke-
der i fjor ved industriområdet 
utenfor Kristiansand sentrum 
var det denne helga årets før-
ste. Det har tydelig folk ventet 
på. 

Arrangørene i Retrohappy, 
som driver bruktbutikk på 
Mjåvann, forteller at de måtte 
si nei til folk som ville selge på 
plassen.

Til slutt kom det 30 selgere 
med fullastede biler av klær, 
møbler og elektronikk - for å 
nevne noe. I tillegg til det som 
var tilgjengelig i butikken som 
drives av ekteparet Mike og Sis-

sel Heese Fredriksen.
– Gjenbruk og miljø, svarer 

de om hvorfor de tror det kom-
mer så mange folk på brukt-
marked.

– Mange rydder huset, så 
ser de en mulighet til å selge 
her istedenfor å kaste det. Da 
tjener de heller noen kroner, 
si de.

– Kan man gjøre noen skik-
kelige kupp her?

– Du kan gjøre det, ja, sier 
ekteparet.

– Hvis folk er oppmerk-
somme og vet hva de leter etter, 
så er det godt mulig man finner 
sjeldne ting. Man vet aldri hva 
som dukker opp på markedet.

– BEDRE AT DET BLIR SOLGT 
En av dem som har ryddet 
hjemme og forsøker å selge 
klær er Aurora Rosland.

– Det er ting som bare ligger 
og tar plass. Synes det er bed-
re at det blir solgt til noen som 
har bruk for det, sier Rosland.

Fra før har hun solgt mye 
på Finn, blant annet, men ikke 
vært på marked før.

– Vi har solgt et par ting al-
lerede.

Det var ikke bare klær, ke-
ramikk og møbler som ble 
solgt søndag. I boden til Jørn 
Dvergsnes fra Hånes var det 
fullt opp av elektronikk. Kame-
raer, playstationspill og Lego. 
Mest populært er Pokémon-
kortene, forteller han.

– Det er det som går nå for ti-
den, sier han om vareutvalget.

– Er det egen interesse?
– Det har det jo vært, men nå 

er det jo en interesse for å gi 
folk det de vil ha, sier han.
ANDERS HOLTET

Ida Nilsen og Laila Rosseland, som er datter pg mor, fant mye 
fint på bruktmarkedet på Mjåvann. FOTO: ANDERS HOLTET 

Jørn Dvergsnes selger elekronikk, Pokémon-kort og Lego, blant 
annet. FOTO: ANDERS HOLTET 
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Fra og med denne uka slip-
per alle barn og unge gratis 
inn i Blå Kors aktivitetspark 
på Lund. Det forventes 
dobling av antall besøkende.

– JEG TROR VI 
FÅR SE MANGE 
SOM HITTIL IKKE 
HAR HATT RÅD 
TIL Å KOMME HIT

Aktivitetspark

KRISTIANSAND

–V
i ønsker at alle barn og 
unge skal ha muligheten 
til å delta i fritidsaktivite-
ter, uavhengig av økono-
mi. Derfor gjør vi dette, si-
er Vidar Solsvik.

Han er leder for inno-
vasjon i Blå Kors Kristian-

sand, som drifter aktivitetsparken. Her er 
skating, parkour, scooting og gaming po-
pulære tilbud. Parken har rundt 15.000 
besøkende årlig.

– Men vi tror det kommer til å ta helt av 
nå, sier Solsvik.

Hittil har det kostet 1450 kroner i halv-
året for billetter i aktivitetsparken. Aktivi-
tetsleder Ida Høitorp er overbevist om at 
det vil motvirke utenforskap å fjerne den 
økonomiske terskelen.

– Jeg tror vi får se mange som hittil ikke 
har hatt råd til å komme hit. Det er ikke 
usannsynlig med en dobling, tror aktivi-
tetsleder Ida Høitorp.

– VÆRE SEG SELV
Hun har jobbet i syv år i parken, som tidli-
gere gikk under navnet Vision skatepark.

– Fotball og håndball er ikke for alle. Det-
te er et sted med trygge voksne til stede, 
men uten at det nødvendigvis er så orga-
nisert som i andre settinger, sier Høitorp.

Ifølge henne opplever de mestring når 
de kommer hit.

– Mange har prøvd alt mulig annet uten 
at det har vært noe for dem. Her kan de 
være mer seg selv.

Fra og med denne uka er det gratis å 
bruke Blå Kors aktivitetspark på Lund. Nå 
forbereder de seg på storinnrykk, 
innovasjonsleder Vidar Solsvik (t.v.), 
aktivitetsleder Ida Høitorp og fundraiser 
Trond Furseth.

l
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Julian Nesset 
synes det er gøy 

med parkour. 
Trener Moussa 

Farhat venter 
nede på bakkeni-

vå.

Høitorp tror det vil utgjøre stor for-
skjell for mange barn og unge at tilbudet 
nå er blitt gratis.

– Vi hadde betydelig flere folk her det 
første året, da vi hadde lav semesterav-
gift. Den gang sto folk klistret inntil døra 
når vi åpnet om ettermiddagen.

INSPIRERT AV VÅG
Hun legger ikke skjul på at inspirasjonen 
er hentet fra Våg Fotballklubb, som i 2023 
reduserte medlemsavgiften fra 2500 til 50 
kroner i året.

– Vi liker ideen. Det eneste vi krever er 
medlemskap i Blå Kors Ung, som koster 
50 kroner i halvåret. Det er en forutset-
ning for å få statlig støtte at organisasjo-
nen har en medlemsbase.

For å hente inn tapte billettinntekter 
har Blå Kors bedt næringslivet i Kristian-
sand stille opp.

– Responsen har vært formidabel! Al-
lerede har vi fått med 16 bedrifter, som 
bidrar med 15.000 kroner årlig i tre år. Vi 
har et mål om å samle inn en halv milli-
on, sier Trond Furseth, med den interna-
sjonale tittelen «fundraiser» i Blå Kors.

STØTTE FRA BUFDIR
Han er overveldet over responsen fra næ-
ringslivet.

– Vi er veldig takknemlige. Dette er åpen-
bart noe de ønsker, og jeg har tro på at 
mange flere vil komme til etter hvert.

I tillegg har Blå Kors fått et treårig til-
skudd av Bufdir, verdt nærmere en mil-
lion kroner.

– Bufdir har støttet oss i ni år på innstil-
ling fra Kristiansand kommune. Vi har 
opplevd stor velvillighet helt siden kom-
munen ba oss overta hallen i 2018, sier 
Solsvik.

TRENGER TIDGIVERE
Selv om Blå Kors har et uttalt mål om at 
alle arrangementer i deres regi skal være 
gratis, er det først nå dette kan realiseres 
for aktivitetsparken på Lund.

– Pris skal ikke være en terskel, og nå 
har dagen kommet hvor vi kan tilby det-
te gratis, sier Solsvik.

Ifølge Ida Høitorp vil det nå bli behov 
for flere frivillige, eller tidgivere som Blå 
Kors kaller det.

– Vi prøver å rekruttere flere, for her blir 
det folksomt fremover!

– POSITIVT TILTAK
Selv om hovedvekten av brukerne er mel-
lom 12 og 16 år, gjelder gratistilbudet for 
alle. Medlemmer over 26 må imidlertid 
betale 300 kroner i årlig avgift.

– Dette er et veldig positivt tiltak for å 

få med så mange som mulig, sier Brian 
Hansen (50).

Han tror mange flere kommer til å be-
nytte seg av aktivitetsparken nå.

– Helt klart! Jeg kjenner mange som jeg 
tror vil begynne. Husk at 2900 kroner er 
mye for mange tenåringer og folk tidlig i 
20-årene.

Selv har han benyttet seg av aktivitets-
parken tre-fem ganger ukentlig i syv år.

– Jeg tror også dette vil kunne bidra til 
økt rekruttering for idretten.

UNGDOMSKVELDER
Samtidig som billettprisene forsvinner, 
utvides også åpningstidene i parken. Det 
blir også tilbudt gratis brødmat mellom 
14.00 og 15.30.

– Og så arrangerer vi månedlige ung-
domskvelder utover høsten. Da er hallen 
åpen for alle, vi serverer varmmat, og det 
blir muligheter for å prøve alle aktivitete-
ne her, sier Ida Høitorp.

Trond Furseth sammenlikner aktivi-
tetsparken med en god, gammeldags fri-
tidsklubb.

– Det var som den gang vi var unge. Det 
er en fin plass bare å være, og nå som det 
blir gratis kan alle delta i aktivitetene også.

INSPIRERT
Den eneste aktiviteten som ikke blir gra-
tis, er parkour.

– Men vi halverer prisen, og åpner sam-
tidig for flere gratistimer, forteller Ida Høi-
torp.

Det passer Tomas Nesset bra. Han føl-
ger sønnen Julian (snart 11) til parkourlo-
kalet denne dagen.

– Julians lillebror har gått her ei stund, 
så han er blitt inspirert.

Julian selv storkoser seg i nye omgivel-
ser:

– Det er kjempegøy!

– VI BLIR HER!
Pappa Nesset er sikker på at mange kom-
mer til å benytte seg av de gunstige be-
tingelsene.

– Helt supert! Det er mangel på sånne 
tilbud som dette etter skoletid.

Derfor er det gode nyheter at Blå Kors 
i disse dager signerer en utvidelse av lei-
ekontrakten på tomta.

– Avtalen er klar. Husleia forlenges til 
2030. Vi blir her! sier Vidar Solsvik.

TEKST: SVEN ARTHUR LJOSLAND
sven.a.ljosland@fvn.no

FOTO: JACOB J. BUCHARD

Trener San Lin Tun Saw tar en tur på brettet før storinnrykket. Kollega Jeff Ismailov venter på tur.

Blå Kors aktivitetssenter ligger på Lund i Kristiansand.
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I andreetasjen er 
det gamingrom.

Skating er den 
mest populære 

aktiviteten i 
parken.

Julian Nesset 
(snart 11) er 
akkurat kommet i 
gang med 
parkour.

– Vi har handlet 
inn mer utstyr for 

å møte den økte 
etterspørselen. 

Det kommer om 
noen uker, sier 

aktivitetsleder Ida 
Høitorp i Blå Kors 

aktivitetspark.
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KRISTIANSAND

–Jeg tror dette er det beste treet vi har 
vært på, sier Milad Masoodean, virk-
somhetsleder Blå Kors konsepter.

Han møter Fædrelandsvennen på Vi-
ge, hvor ungdommer fra Blå Kors har fått 
lov til å plukke epler i hagen til Reidun 
Kalsnes.

– Dette epletreet er over 100 år gammelt. 
Jeg har vært sikkert på at det vil dø etter 
hvert, men det blir bare større og større, 
sier Kalsnes og ler.

Både venner og bekjente har allerede 
vært og forsynt seg. 

Pensjonisten har også tatt en del epler 
selv, men uten denne hjelpen måtte hun 
ha kastet mange kilo.

– Det er bra at eplene kommer til nytte, 
sier Kalsnes, som selv tok kontakt med 
Blå Kors for å høre om de ville komme.

72 UNGDOMMER
De var ikke vanskelige å be. 

Organisasjonen har et jobbprosjekt som 
heter CVidere, hvor formålet er å gi ung-
dom mellom 15 og 20 år arbeidserfaring.

– Akkurat nå er 72 ungdommer i jobb 
hos oss, men totalt har det vært over 400 
i prosjektet, sier Masoodean.

Oppdragene varierer fra pakkearbeid, 
til vedproduksjon og butikk. I fjor startet 
de også opp med eplemostproduksjon, 
hvor ungdommene er med på hele pro-
sessen fra start til slutt.

De er med og sanker eplene, og i pro-
duksjonslokalene i Ægirs vei på Lund blir 
eplene presset og pasteurisert, før den fer-
dige eplemosten blir tappet i 3-liters stå-
poser med etikett.

ARBEIDSERFARING OG INNTEKT
I fjor ble det produsert over 2000 liter 
eplemost.

– Dette gir deltakerne erfaring innenfor 
IK-mat, og når vi selger eplemosten læ-
rer de økonomien i det, sier Masoodean.

Ungdommene får også muligheten til å 
ha noe å gjøre etter skoletid og i helgene. 
De får også arbeidserfaring og en inntekt.

– Bare det å ha dette på CV-en er veldig 
positivt, forklarer Masoodean.

I år er det åtte-ni ungdommer som har 
bidratt med eplemostproduksjonen. 

– Det har dessverre ikke vært så mange 
som har gitt respons på eplehager, sam-
menlignet med i fjor, forklarer Masoo-
dean.

– FÅTT EN FIN MULIGHET
Ungdommene som er med denne gangen 
er Aghiad Bashiti (18), Majed Al Shahna 
(19) og Abdulwahab Ollouo (18).

Alle tre sier de har ønsket seg en jobb 
lenge.

– Det er vanskelig å få seg en jobb, for 
det er ikke mange som har ledige stillin-
ger. Her har vi fått en fin mulighet til å vi-
se hva vi kan, sier Bashiti.

I produksjonslokalene vil de vise Fæ-
drelandsvennen hele prosessen.

De får på seg arbeidstøy, og begynner 
å mate eplene i maskinen som kverner 
eplene.

Den kvernede massen blir ført videre 
til pressen, og til slutt blir saften helt i en 
stor dunk til pasteurisering. 

Der blir eplemosten varmet opp til 86 
grader, slik at den skal få en holdbarhet 
på minst et år.

Mange ungdommer får etterlengtet 
arbeidserfaring via CVidere-prosjektet til 
Blå Kors. Nå bidrar også produksjon av  
eplemost til jobb og læring for deltakerne.

– Bare å ha dette 
på CV-en er  
veldig positivt 

Arbeidserfaring

Aghiad Bashiti tar 
en rask kikk på 

eplene før de skal 
kvernes.

FOTO: HÅVARD KARLSEN 

Over 70 ungdommer får arbeidstrening og inntekt via Blå Kors-prosjektet 
CVidere nå. En del av ungdommene jobber med eplemostproduksjon. Fra 
venstre; Reidun Kalsnes (som eier epletreet), Milad Masoodean (virksom-
hetsleder Blå Kors konsepter), Kristine Mosberglia (tidgiver), Abdulwahab 
Ollouo, Aghiad Bashiti og Majed Al Shahna. FOTO: HÅVARD KARLSEN 
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Her får Reidun Kalsnes eplemost i gave etter at ungdommene 
har fått plukke epler fra treet hennes på Vige. FOTO: HÅVARD KARLSEN 

MATVOGN
– De har jobbet to og to i år. Hadde det blitt 
mye større, ville det både blitt flere timer 
og flere ansatte her, sier Masoodean.

Det har dessverre vært færre private 
som har tatt kontakt i år med tanke på 
epletrær de kan plukke fra.

– Vi kommer til å annonsere igjen, for 
å prøve å få inn flere.

Eplemosten som blir produsert i år, vil 
selges på Blå Kors sine gjenbruksbutikker.

– Vi skal også ha en matvogn utenfor 
lokalene her, og der skal den også selges, 
sier Masoodean.

Der vil også ungdommer få arbeidstre-
ning. Konseptet er ikke helt klart ennå.

– Vi skal i hvert fall være best på pris, 
uansett hva det blir, sier Masoodean.

– GØY Å JOBBE SAMMEN
Ungdommene trives i hvert fall med eple-
mostproduksjonen.

– Det er interessant å se hvordan man 
lager eplemost fra start til slutt. Det er god 
erfaring, sier Bashiti.

Han setter også pris på å ha alle jobbe-
ne fra CVidere på CV-en.

– Vi har gjort mye allerede, sier Bashiti.
– Hva er det som er gøyest? 
– Det er å jobbe sammen, for vi er kom-

piser, forklarer Al Shahna og Ollouo.

TEKST: HÅVARD KARLSEN
havard.karlsen@fvn.no

Mattrygghet er viktig når man skal drive med eplemostproduksjon. Det vil 
blant annet si riktig arbeidstøy. FOTO: HÅVARD KARLSEN 

 D Akkurat nå er 
72 ungdommer i jobb 
hos oss, men totalt 
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400 i prosjektet.
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virksomhetsleder Blå Kors konsepter
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BLÅ KORS. CVidere

Mange ungdommer får 
etterlengtet arbeidserfaring 
via CVidere-prosjektet til Blå 
Kors. Nå bidrar også eple-
mostproduksjon til jobb og 
læring for deltakerne.

KRISTIANSAND

– Jeg tror dette er det beste treet 
vi har vært på, sier Milad Masoo-
dean, virksomhetsleder Blå Kors 
konsepter.

Han møter Fædrelandsvennen 
på Vige, hvor ungdommer fra Blå 
Kors har fått lov til å plukke epler 
i hagen til Reidun Kalsnes.

– Dette epletreet er over 100 år 
gammelt. Jeg har vært sikkert 
på at det vil dø etter hvert, men 
det blir bare større og større, sier 
Kalsnes og ler.

Både venner og bekjente har al-
lerede vært og forsynt seg. 

Pensjonisten har også tatt en 
del epler selv, men uten denne 
hjelpen måtte hun ha kastet man-
ge kilo.

– Det er bra at eplene kommer 
til nytte, sier Kalsnes, som selv tok 
kontakt med Blå Kors for å høre 
om de ville komme.

72 UNGDOMMER
De var ikke vanskelige å be. 

Organisasjonen har et jobbpro-
sjekt som heter CVidere, hvor for-
målet er å gi ungdom mellom 15 
og 20 år arbeidserfaring.

– Akkurat nå er 72 ungdommer 
i jobb hos oss, men totalt har det 
vært over 400 i prosjektet, sier 
Masoodean.

Oppdragene varierer fra pak-
kearbeid, til vedproduksjon og 
butikk. I fjor startet de også opp 
med eplemostproduksjon, hvor 
ungdommene er med på hele pro-
sessen fra start til slutt.

De er med og sanker eplene, 
og i produksjonslokalene i Ægirs 
vei på Lund blir eplene presset og 
pasteurisert, før den ferdige eple-
mosten blir tappet i 3-liters ståpo-
ser med etikett.

ARBEIDSERFARING 
OG INNTEKT
I fjor ble det produsert over 2000 
liter eplemost.

– Dette gir deltakerne erfaring 
innenfor IK-mat, og når vi selger 
eplemosten lærer de økonomien 
i det, sier Masoodean.

Ungdommene får også mulig-
heten til å ha noe å gjøre etter sko-
letid og i helgene. De får også ar-
beidserfaring og en inntekt.

– Bare det å ha dette på CV-en er 
veldig positivt, forklarer Masoo-
dean.

I år er det åtte-ni ungdommer 
som har bidratt med eplemost-
produksjonen. 

– Det har dessverre ikke vært 
så mange som har gitt respons på 
eplehager, sammenlignet med i 
fjor, forklarer Masoodean.

– FÅTT EN FIN MULIGHET
Ungdommene som er med denne 
gangen er Aghiad Bashiti (18), Ma-
jed Al Shahna (19) og Abdulwahab 
Ollouo (18).

Alle tre sier de har ønsket seg 
en jobb lenge.

– Det er vanskelig å få seg en 
jobb, for det er ikke mange som 
har ledige stillinger. Her har vi 
fått en fin mulighet til å vise hva 
vi kan, sier Bashiti.

I produksjonslokalene vil de 
vise Fædrelandsvennen hele pro-
sessen.

De får på seg arbeidstøy, og be-
gynner å mate eplene i maskinen 
som kverner eplene.

Den kvernede massen blir ført 

videre til pressen, og til slutt blir 
saften helt i en stor dunk til pas-
teurisering. 

Der blir eplemosten varmet opp 
til 86 grader, slik at den skal få en 
holdbarhet på minst et år.

MATVOGN
– De har jobbet to og to i år. Hadde 
det blitt mye større, ville det både 
blitt flere timer og flere ansatte 
her, sier Masoodean.

Det har dessverre vært færre 
private som har tatt kontakt i år 
med tanke på epletrær de kan 
plukke fra.

– Vi kommer til å annonsere 
igjen, for å prøve å få inn flere.

Eplemosten som blir produ-
sert i år, vil selges på Blå Kors sine 
gjenbruksbutikker.

– Vi skal også ha en matvogn 
utenfor lokalene her, og der skal 
den også selges, sier Masoodean.

Der vil også ungdommer få ar-
beidstrening. Konseptet er ikke 
helt klart ennå.

– Vi skal i hvert fall være best 
på pris, uansett hva det blir, sier 
Masoodean.

– GØY Å JOBBE SAMMEN
Ungdommene trives i hvert fall 
med eplemostproduksjonen.

– Det er interessant å se hvor-
dan man lager eplemost fra start 
til slutt. Det er god erfaring, sier 
Bashiti.

Han setter også pris på å ha alle 
jobbene fra CVidere på CV-en.

– Vi har gjort mye allerede, sier 
Bashiti.

– Hva er det som er gøyest? 
– Det er å jobbe sammen, for vi 

er kompiser, forklarer Al Shahna 
og Ollouo.

TEKST: HÅVARD KARLSEN
havard.karlsen@fvn.no

Over 70 ungdommer får arbeidstrening og inntekt via Blå Kors-prosjektet CVidere nå. En del av ungdom-
mene jobber med eplemostproduksjon. Fra venstre; Reidun Kalsnes (som eier epletreet), Milad Masoodean 
(virksomhetsleder Blå Kors konsepter), Kristine Mosberglia (tidgiver), Abdulwahab Ollouo, Aghiad Bashiti 
og Majed Al Shahna.  FOTO: HÅVARD KARLSEN 

Får arbeidserfaring  
med å lage eplemost

MED MILLIONUNDERSKUDD

Vurderer å flytte
Interiørbutikken i Mar-
kens har merket mye til 
anleggsarbeidet utenfor. 
Nå vurderer eierne å 
flytte.

KRISTIANSAND

– Vi har ikke vært oppe på den 
omsetningen vi forventet, sier 
s t y r e l e d e r 
Roald Reme 
i Grindberg 
Olivias hus, 
som blant an-
net har loka-
ler i Markens 
gate i Kristiansand. 

Reme er styreleder og med-
eier i butikken i Kristiansand, 
men kjeden har også en butikk 
i Mandal.

Omsetningen i Kristiansand 
økte fra 7,3 til 8,8 millioner 
kroner i fjor, men til tross for 
høyere inntekter endte resulta-
tet før skatt på minus 1,2 mil-
lioner kroner i 2024. 

Det er likevel en klar forbe-
dring fra året før, da under-
skuddet var på 2,1 millioner 
kroner.

– UTFORDRENDE
Reme peker på flere årsaker til 
at resultatet ble svakere enn 
håpet.

– Det skyldes jo blant an-
net de økonomiske tidene for 
folk flest, med den type varer 
vi selger. Møbelbransjen har 
hatt det generelt utfordrende. 
I tillegg har det vært veldig kre-
vende med anleggsaktivitet i 
gatene rundt, forteller han.

Ifølge Reme har dette påvir-
ket både trafikken og tilgjenge-
ligheten til butikken.

– Det har vært veldig van-
skelig adkomst til butikken. 
Selv om plasseringen er bra, 
har det vært krevende både for 
gående og kjørende, sier han, 
og legger til at de ikke er blitt 
kompensert for anleggsarbei-
det utenfor. 

HAR STYRKET KAPITALEN 
I 2023 kjøpte møbelbedriften 
Grindberg interiør- og møbel-
butikken Olivias hus i Kristi-
ansand.

Ved utgangen av 2024 hadde 
selskapet en negativ egenkapi-
tal på 883.000 kroner. 

Året før var egenkapitalen 
også negativ, men underskud-

det var mindre – 96.000 kro-
ner.

Det siste årsresultatet bidro 
dermed til å svekke selskapets 
økonomi ytterligere. 

I desember 2024 ble det der-
for gjennomført en kapitalfor-
høyelse på 1,5 millioner kroner.

Siden situasjonen fortsatt 
var utfordrende, skjøt eierne 
inn ytterligere én million kro-
ner i august 2025 for å styrke 
egenkapitalen, heter det i regn-
skapet.

– Den økonomiske situasjo-
nen er krevende, men vi har 
tatt grep for å tilføre nødven-
dig kapital. Nå må vi gjøre de 
omstillingene som skal til for 
å få dette i balanse, sier Reme.

Han forteller at selskapet 
vurderer ulike tiltak for å re-
dusere kostnader og styrke 
driften. De står også klare til 
å spytte inn mer penger om 
nødvendig. 

– Vi ser fortløpende på de 
totale kostnadene i forhold til 
forventet omsetning, og ser 
også på konseptet, sier han.

– HAR TATT SEG OPP
Til tross for utfordringene ser 
styrelederen optimistisk på 
fremtiden.

– Det har faktisk vært en ten-
dens til at møbelsalget har tatt 
seg opp nå i de siste månedene. 
Det er et godt tegn, sier han.

Han understreker at selska-
pet følger nøye med på marke-
det fremover.

– Vi er samtidig spente på 
utviklingen, rentekostnader, 
kapital og hvordan folk flest 
opplever hverdagen sin. Det 
gjenspeiles også i en slik bu-
tikk om man har mulighet til å 
prioritere utover det helt nød-
vendige, sier han. 

Han påpeker at de gjør de 
nødvendige omstillingene som 
må til for å skape balanse. 

– VI SER PÅ ALTERNATIVER
Reme forklarer at de også vur-
derer å flytte butikken tilbake 
til Tangen, der møbelbutikken 
Grindberg tidligere holdt til i 
flere år. 

– Vi ser på alternativer, og 
deriblant flytte tilbake til Tan-
gen. Det var der vi bygde opp 
aktiviteten for en del år siden, 
og det er noe vi nå ser på igjen, 
sier han.
EMMA FLØDE

I 2023 solgte Lisa Frandsen (t.v) Olivias hus til Roald Reme, 
Ingunn Vik Launes, Ruth Kristine Reme og Karoline Reme-Salve-
sen. FOTO: JIM RUNE BJORVAND (ARKIV) 
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Oppdag de uendelige 
mulighetene med Montana

Montanasystemet gir deg uendelige muligheter — 
med 36 grunnmoduler, 4 dybder og 43 poetiske 
farger kan du lage ditt hyllesystem akkurat som du vil.

HAMRESANDEN. Gurines hage

Ble skjelt ut – nå har de solgt for 75 millioner
CHATTETJENESTE 

Får mer penger:

– Vil brukes til å  
øke kapa siteten
Både Blå Kors chat-senter 
og Kirkens SOS jubler over 
at de får mer penger fra 
staten.

KRISTIANSAND

Fredag kunngjorde statsmi-
nister Jonas Gahr Støre at hjel-
petelefoner og chattetjenester 
styrkes med 30 millioner kro-
ner i regjeringens forslag til 
statsbudsjett for 2026.

Dette kommer på toppen av 
bevilgningen på 100 millioner 
kroner som allerede er satt av.

– Først og fremst er vi glade 
for økningen i forslaget, og for 
anerkjennelsen av det viktige 
arbeidet som gjøres på lavter-
skeltjenestene som berøres av 
potten, sier Philip Lyding.

Han er virksomhetsleder for 
Blå Kors chat-senter, som hol-
der til i Elvegata i Kristiansand.

Der kan barn og unge chatte 
anonymt med en trygg voksen 
om mobbing, vanskelige tan-
ker og vonde følelser gjennom 
SnakkOmMobbing.no og Snak-
kOmPsyken.no.

BEKYMRET
Mange av samtalene handler 
om selvmord.

Antall selvmord i Norge har 
ligget stabilt lenge, men har 
økt noe de siste årene. Selv 
om årsakene er sammensatte, 
påpeker Støre at lavterskeltil-
budet som hjelpetelefoner og 
chattetjenester er et sted man-

ge oppsøker for å prate og få 
hjelp. 

Dette kan folk gjøre hjem-
mefra og helt anonymt.

– Vi har i flere år sett med 
bekymring på utviklingen på 
selvmordstall og håper dette 
kan være ett av flere tiltak for 
å få til en endring, forklarer 
Lyding.

Ekstrabevilgningen fra re-
gjeringen vil fordele seg på 15 
millioner kroner på hjelpete-
lefon og chattetjeneste innen 
psykisk helse, rus- og voldste-
matikk og 15 millioner kroner 
til samtale- og mestringstilbud 
innenfor de samme områdene.

– ÅPENT HELE DESEMBER
Det er ennå usikkert hvor mye 
Blå Kors chat-senter eventu-
elt vil få.

– Hver ekstra krone som 
kommer til oss vil brukes på 
å øke kapasiteten slik at våre 
dyktige medarbeidere kan 
støtte flere barn og unge i de-
res kritiske situasjoner, forkla-
rer Lyding.

Målet er å holde åpent mest 
mulig.

– Vi har etter en budsjett-
gjennomgang nettopp beslut-
tet å holde åpent i hele desem-
ber. Vi vil med dette være til 
stede i flere livsavgjørende si-
tuasjoner med barn og unge i 
år, og dersom vi får økte bevilg-
ninger vil vi øke tilgjengelig-
heten i 2026, opplyser Lyding.
HÅVARD KARLSEN

Philip Lyding er virksomhetsleder for Blå Kors chat-senter i 
Kristiansand. Haan er veldig glad for den ekstra bevilgningen i 
statsbudsjettet for 2026.  FOTO: LENA LISLEVAND 
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FLEKKERØY. Tverrkirkelig kvinnekonferanse

Rundt 1150 kvinner er denne 
helga samlet i Flekkerøyhal-
len for den årlige nordiske 
kvinnekonferansen. I år 
feirer de 35 år.

KRISTIANSAND

– Vi bor hos ei dame på Flekker-
øy som vi aldri hadde møtt før. 
Vi føler oss velsignet, og så er vi 
takknemlige. Oppholdet har blitt 
en del av hele pakka. Hun disket 
opp med mat, andakt før frokost 
og bønn, sier Anne Kristin McKi-
ernan.

Hun og venninnen hennes, Sis-
sel Austerheim Ånestad, kjørte 
over fem timer fra Haugesund 
torsdag, ens ærend for å delta 
på helgas tverrkirkelige kvinne-
konferanse i Kristiansand denne 
helga.

På Flekkerøy har de fått husly 
hos en kvinne som de to vennin-
nene aldri før hadde møtt.

– Hun kom vi i kontakt med 
gjennom en annen venninne, som 
egentlig heller ikke kjente henne 
særlig godt, sier Ånestad.

I år feirer konferansen 35 år.

KOMMER FRA FLERE LAND
Elin Linde Fagerbakke er daglig 
leder i stiftelsen «Kvinner i Nett-
verk», som står bak helgas ar-
rangement: Nordisk kvinnekon-
feranse.

Der samles over tusen kvin-
ner fra hovedsakelig Norge, men 
også andre land som Sverige, Dan-
mark, India og Sør-Afrika.

På arrangementet kjøres det 
møter, andakter, konserter og el-
lers sosiale sammenkomster for 
de påmeldte.

– Det er supergod stemning, og 
veldig fin respons fra folk. Mange 
kommer hit med familie eller som 
en venninnehelg, sier Fagerbakke.

Hun teller rundt 1150 påmeld-
te kvinner på det som nå er blitt 
den 35. gangen konferansen ar-
rangeres.

– Her samles kristne fra så man-
ge ulike steder, og vi kan bygge fel-
lesskap og skape relasjoner. For-
målet er å komme sammen og 
lage en møteplass der vi kan være 
sammen om Guds ord, samt møte 
Jesus, sier Fagerbakke.

DET SOM BETYR NOE
I år er første gang de to vennin-
nene Ånestad og McKiernan har 
deltatt på konferansen. Det kom-
mer trolig ikke til å bli den siste.

– Det er typisk for oss små-
barnsmødre at det fort blir mye 
stress i hverdagen, og at vi kan-
skje glemmer bort det som er vik-
tig. Det som skjer her denne helga 
hjelper oss til å få fokus på noe 
som er bra, og å huske på det som 
faktisk betyr noe, sier McKiernan.

Ånestad supplerer:
– Og så får man nye bekjentskap 

og nye venner.

HAR DELTATT I OVER 20 ÅR
For Gunn Vihovde så er ikke hel-
gas konferanse ny. Hun har nem-
lig deltatt hvert år siden 2004.

– Hver gang jeg er her så tenker 
jeg at det ikke kan bli mer fantas-
tisk. Men så kommer jeg tilbake 
året etter og sier det på nytt igjen, 
sier hun.

Hun bor i Kristiansand, men 
har leid en bolig på Flekkerøy for 
helga, sammen med noen vennin-
ner fra Bergen.

– Jeg har en tro som bærer hele 
mitt liv. Men så skjer rett og slett 
livet. Da kan man komme hit og 
komme nært Gud, sier hun.

Lene Greibesland trekker frem 
fellesskapet man blir en del av 
gjennom helga, og bekjentska-
pene man knytter på tvers av ge-
nerasjoner.

– For min del er det påfyll i livet 
å få lov til å være med på dette. Det 
å stå sammen med andre mennes-
ker som lengter etter mer. Det gjør 
noe med oss, sier hun.

FRA 14-15 TIL 90 ÅR
Ifølge daglig leder, Elin Linde Fa-
gerbakke, er helgas yngste del-
takere nede i 14–15 års alderen, 
mens de eldste er helt opp til 90 
år.

– Vi sa i går at nå har vi ikke 
plass i hallen til å ha inn flere. 
Mange har leid seg inn her på 
Flekkerøya, så jeg tror ikke det er 
veldig mange ledige sjøbuer og 
hytter nå. Og så er det noen som 
bor på hotell, sier Fagerbakke. 

TINA LINNÉA F. STRAY

Elin Linde Fagerbakke er storfornøyd med arrangementet til nå. 
FOTO: TINA LINNÉA STRAY 

– Vi bor hos ei dame på Flekkerøy 
som vi aldri hadde møtt før, sier 
FOTO: TINA LINNÉA STRAY 

Over tusen kvinner samlet

– Vi har bedt mye, sier Gunn 
Vihovde (til venstre). Her 
sammen med Lene Greibesland.
FOTO: TINA LINNÉA STRAY 

For 35. gang var det i helgen samlet kvinner tiltverrkirkelig kvinnekonferanse. FOTO: TINA LINNÉA STRAY 

INDISK GIVERGLEDE

Ga bort 100 middager
Den indiske høytiden 
Diwali handler mye om å 
gjøre en god gjerning for 
andre. Fredag donerte 
Mother India-gründerne 
100 middager til Blå 
Kors-deltakere.

KRISTIANSAND

– Pappa kalte oss inn på tep-
pet. Han mente vi var flinke til 
jul, og gjør gode gjerninger da. 
Han lurte på hvor det var blitt 
av den indiske delen av oss, sier 
Raj Sharma.

Han og søsteren Sarita Sehj-
pal har drevet den indiske re-
stauranten Mother India med 
stor suksess i over 30 år.

En av tradisjonene har vært 
å bidra med mat til ulike orga-
nisasjoner. De siste årene har 
de blant annet hatt indisk jule-
bord for deltakere hos Blå Kors 
Kristiansand.

I år ønsker de å markere det 
som er den viktigste, hinduis-
tiske festivalen – Diwali – med 
et større bidrag.

– Det er en høytid som står 
for godhet, forklarer Raj.

Diwali er en hinduindisk lys-
fest som feires av rundt én mil-
liard hinduer, sikher og jainer 
verden over. Feiringen symbo-
liserer lysets seier over mør-
ket og det godes triumf over 
det onde. 

I år faller dagen på mandag 
20. oktober.

– Lys er tro, håp og framtid. 
Samfunnet har blitt upersonlig 
og hyperkommersielt. Nå har 
vi holdt på i over 30 år, og har 

muligheten og anledning til å 
gjøre dette, sier Sharma.

Fredag morgen stilte Sarita 
seg på kjøkkenet, og lagde over 
100 middager til deltakere ved 
de ulike virksomhetene til Blå 
Kors.

– Det har vært en lang dag, 
men jeg pleier å si at jeg sam-
ler på gode energier, gode vel-
signelser og god karma. Det er 
det som er min lønn for dette, 
sier Sarita.

Deltakerne fikk med seg den 
mest populære indiske retten 
globalt; butter chicken med 
basmatiris og ferskt nanbrød. 
Ifølge Raj også passe krydret, 
slik at den passer for både sto-
re og små.

– Det er den indiske famili-
en på Mother India som feirer 
Diwali sammen med Blå Kors, 
forklarer han.

Han tror også på reinkarna-
sjon, som i hinduismen blir 
styrt av karma.

– Hinduismen sier at om 
du gjør gode gjerninger i ditt 
liv, blir du gjenfødt innenfor 
hinduismen. Vi fyller på med 
den gode karmaen og de gode 
gjerningene, for jeg vil ikke bli 
gjenfødt som frosk eller kaker-
lakk i mitt neste liv, sier Raj og 
ler.

Hos Blå Kors var gleden stor 
for posene med middag.

– Det er utrolig raust av Raj 
og Sarita å gi så mye mat. Dette 
er en ren gave, som de gir til de 
som trenger det, sier Wenche 
Tønnessen, virksomhetsleder 
for Blå Kors ferier.
HÅVARD KARLSEN

Her forklarer Raj Sharma (t.h.) og Sarita Sehjpal (t.v.) hva de har 
med til deltakerne.  FOTO: HÅVARD KARLSEN 

KRISTIANSAND

Til sykehus etter brann i leilighet
 ● Klokka 19.38 lør-

dag fikk politiet 
melding om røyk-
utvikling og mulig 
brann i en kjellerlei-
lighet på Søm. Det 
var da en del røyk 
på stedet. Klokka 
19.51 opplyste poli-
tiets operasjonsle-
der Eyvind Formo 
at det at brannve-
senets røykdykkere 
har gått inn. Kort etter var brannen slukket. – Det var en kvinne 
som ble kjørt til sykehus for videre behandling. Hun skal ha fått 
brannskader, opplyste politiet. FVN.NO 

Det var full utrykning til Søm lørdag kveld. 
FOTO: EMMA FLØDE 

Fædrelandsvennen
Mandag 8. desember 2025 NYHETER

11

AGDER GRUPPEN-GRÜNDER

Bostyrer har mottatt et 
enormt krav fra kreditorene 
etter at gründer Svein Arne 
Uppstad ble slått personlig 
konkurs.

KRISTIANSAND

Fredag la bostyrer Christian 
Bohne fram re-
sultatene av sitt 
foreløpige ar-
beid.

Det er vel en 
måned siden 
Agder Gruppen-
gründeren ble slått personlig kon-
kurs.

Hittil er det meldt et krav på 
hele 463 millioner kroner, det 
meste fra seks banker. 

Gründeren kjemper for å få om-
gjort konkursbeslutningen og har 
anket til lagmannsretten. 

Han møtte selv opp i retten fre-
dag.

– HÅPER PÅ MER 
RETTFERDIGHET
I en kort kommentar til Fædre-
landsvennen legger han ikke skjul 
på at saken er en stor belastning.

– Jeg håper det kan komme noe 
mer rettferdig ut av ankesaken 
om den kommer opp, sier han. 

Det er lagmannsretten som av-
gjør om det blir en ny runde. 

Bostyrer jobber med å kartleg-
ge Uppstads verdier. De kan bli 
solgt for å dekke kravene fra kre-
ditorene. Dette skjer normalt ikke 
før konkursen er rettskraftig.

Verdiene består for det meste 
av Uppstads del av hus og hytte, 
aksjer i deleide selskaper, samt 
deler av en større ubebygd grunn-
eiendom i Valle.

Den personlige konkursen 
kommer i kjølvannet av konkur-
sen i milliard-konsernet han byg-
de opp og ledet.  Her passerte kra-
vene fra kreditorene to milliarder 
kroner.

Det er avdekket at leasede mas-

kiner verdt flere hundre millio-
ner kroner skal ha blitt solgt ut av 
konsernet bak bankenes rygg og 
uten at de har fått oppgjør.

I første runde pekte Uppstad 
på andre i konsernet når det gjel-
der skyld for dette. Han ble selv 
beskyldt for ikke å ta ansvar som 
toppleder.

Uppstad er parallelt siktet for 
grovt bedrageri, grovt økonomisk 
utroskap og krenkelse av sikker-
hetsrett etter konkursene i Agder 
Gruppen-konsernet våren 2024. 
Han nekter straffskyld etter sik-
telsen. 

HAR FORTSATT MED 
MASKIN-SALG
43-åringen har til bostyrer opp-
lyst å ha en månedlig fastlønn fra 
sitt selskap Nummer 23. Selskapet 
leier ut eiendom. 

I tillegg har han et mindre enga-
sjement for svigerfarens selskap 
Sipo. Her får han provisjon for 

salg av anleggsmaskiner og utstyr.
Maskinsalg har han drevet med 

siden ungdomstiden.
– Jeg kan ikke så mye annet, sier 

Uppstad selv til Fædrelandsven-
nen.

Bostyrer Christian Bohne vur-
derer fortløpende å ta beslag i 
hans lønnsinntekter. 

– Dekningsloven åpner for dette 
dersom lønnsinntektene oversti-
ger det skyldneren har rett på i 
midler til underhold, sier Bohne.

Uppstads advokat, Bjørnar 
Bruskeland, tar til motmæle:

– Det er kun unntaksvis det kan 
skje, og det er et snevert unntak. 
Vi mener at det ikke er grunnlag 
for å gjøre dette.

Fredag ble det klart at konkurs-
saken mot selskapet Nummer 23 
er utsatt på ubestemt tid.

TEKST: EIVIND KRISTENSEN
eivind.kristensen@fvn.no

Advokat Bjørnar Bruskeland og Svein Arne Uppstad etter rettsmøtet fredag. FOTO: EIVIND KRISTENSEN 

Krav på nær en halv milliard 
etter personlig konkurs

Agder Gruppen drev med salg og utleie av anleggsmaskiner.
FOTO: KJARTAN BJELLAND / FÆDRELANDSVENNEN 

BLÅ KORS. Julemar ked

– Viktigst å skape  
fine opplevelser
Mellom 40 og 50 ansatte 
og frivillige arrangerte 
julemarked hos Blå Kors 
lørdag.

KRISTIANSAND

– Vi venter tre-fire hundre be-
søkende, forteller Anne Randi 
Hanssen som er virksomhets-
leder ved Barnas Stasjon i Blå 
Kors.

– Det er syv-åtte år siden vi 
begynte med julemarkedet 
vårt. Det skal være for alle, 
spesielt barnefamilier, og ha 
en sosial profil, forteller hun.

– Det blir penger av sånt?
– Det er ikke hovedtingen. 

Det viktigste for oss er å skape 
fine opplevelser og vise fram 
Barnas Stasjon. Så er pengene 
mer en tilleggsgevinst, fortel-
ler hun og anslår at Blå Kors 
får inn rundt 40.000 kroner på 
denne dagen.

Årets julemarked hos Blå 
Kors i Posebyen kunne by de 
besøkende på sang og dans, ju-
leverksted, ansiktsmaling, lyk-
kehjul, åresalg (lodd) og boder 
med kaffe, kaker og mat.

En av dem som gjorde stor 
suksess var Arne Bakke, som i 
pakt med tidens politiske vir-
kelighet, serverte lørdagens 
slager: Vaffel med krem, strødd 
med tuttifrutti og toppet med 
syltetøy.

– Hele regjeringen er på 
plass, humrer han.

SANG OG DANS
I festsalen til Blå Kors møter vi 

dagens unge stjerner, nærme-
re bestemt gjengen som kaller 
seg Stjerneteens, som sang og 
danset for de besøkende.

– Vi skal synge «Tenn Lys» 
og en sang som mamma har 
skrevet: «Herlige jul», forteller 
Tuva Kristiansen.

– Og så skal vi danse, fortel-
ler Elina Gyland, som sier at de 
har øvd den siste måneden for 
å være klare.

FANT FRAM BILDET
Ute i hagen til Blå Kors, nær-
mere bestemt i vinterhagen, 
finner vi Lois Solheim, som er 
dagens ansiktsmaler. Fremst 
i køen sitter fem år gamle La-
rin, som i dag får en tegning på 
hvert kinn. 

På den ene siden er julenis-
sen. Når Louis lurer på hva hun 
vil ha på det andre kinnet, spør 
hun mamma om å få låne tele-
fonen hennes litt.

Så begynner hun å lete gjen-
nom bildene. Helt til hun fin-
ner det riktige. Et bilde av det 
syriske flagget.
JAN ODDVAR EIDE

Louis Solheim maler Larin (5) på julemarkedet til Blå Kors i 
Kristiansand. Først julenissen på det ene kinnet....
FOTO: JAN ODDVAR EIDE

...og det syriske flagget på det 
andre.
FOTO: JAN ODDVAR EIDE

Stjerneteens sang og danset på julemarkedet til Blå Kors. Fra 
venstre: Elisa Magnus, Elina Gyland, Erle Eikhom Nilsen og Tuva 
Kristiansen.  FOTO: JAN ODDVAR EIDE
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Org.nr 974 804 344

Resultatregnskap Note 2025 2024

Inntekter
Salgsinntekter 1 4 318 205 7 160 370
Gaver, tilskudd og bidrag 1 76 586 722 67 912 843
Leieinntekter 1 3 717 724 3 871 622
Andre inntekter 1 5 593 962 4 436 606
Gevinst ved salg av eiendom 1 2 160 000 0
Sum Driftsinntekter 92 376 613 83 381 441

Driftskostnader
Varekostnad 2 582 286 400 299
Lønnskostnad 3 56 008 117 45 147 716
Avskrivninger 4 1 955 786 2 069 434
Nedskrivning anleggsmidler 4 69 093 88 627
Drift og vedlikehold fast eiendom 5 2 405 740 3 002 615
Gaver og tilskudd 5 2 660 830 301 124
Andre driftskostnader 5 26 666 761 28 019 696
Tap på fordringer -26 756 15 635

Sum drifskostnader 90 321 857 79 045 146

DRIFTSRESULTAT 2 054 756 4 336 295

Finansinntekter og finansposter
Annen renteinntekt 47 882 148 902
Annen finansinntekt 2 977 2 121
Sum finansinntekter 50 859 151 023

Annen rentekostnad 2 042 536 1 991 544
Annen finanskostnad 109 2 050 001
Sum finanskostnader 2 042 645 4 041 545

Netto finansposter -1 991 786 -3 890 522

Ordinært resultat før skattekostnad 62 970 445 773

ÅRSRESULTAT 62 970 445 773

Overføringer
Annen egenkapital 8 62 970 445 773
Sum 62 970 445 773

Blå Kors Kristiansand
Årsregnskap 2025
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Org.nr 974 804 344

Balanse pr 31.12 Note 2025 2024

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

Immatrielle Eiendeler
FoU 4 0 0

Varige driftsmidler
Bygninger 4 41 813 519 41 771 125           
Driftsløsøre, inventar, kontormaskiner m.v. 4 1 868 009 1 635 001             
Sum varige driftsmidler 43 681 528 43 406 127

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap 6 6 250 000 3 750 000
Investeringer i aksjer og andeler 9 0 0
Sum finansielle anleggsmidler 6 250 000 3 750 000

Sum anleggsmidler 49 931 528 47 156 127

Omløpsmidler

Varer 11 125 741 32 000

Fordringer
Kundefordringer 12 1 661 341 2 178 171
Andre fordringer 12 2 013 992 4 218 160
Lån til datterselskap 2 -633 495 1 403 814
Sum fordringer 3 041 838 7 800 145

Bankinnskudd, kontanter og lignende 13 2 308 166 5 390 271

Sum omløpsmidler 5 475 746 13 222 417

SUM EIENDELER 55 407 275 60 378 544

Blå Kors Kristiansand
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Org.nr 974 804 344

Balanse pr 31.12 Note 2025 2024

EGENKAPITAL OG GJELD

Opptjent egenkapital 
Annen egenkapital 8 11 857 700 12 130 397
Sum opptjent egenkapital 11 857 700 12 130 397

Sum egenkapital 11 857 700 12 130 397

GJELD

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til Kredittinstitusjoner 10 25 693 291 25 677 500
Sum annen langsiktig gjeld 25 693 291 25 677 500

Sum Langsiktig gjeld 25 693 291 25 677 500

Kortsiktig gjeld 
Gjeld til kredittinstitusjon 14 2 262 820 7 698 263
Leverandørgjeld 3 868 974 6 092 846
Skyldige offentlige avgifter 2 063 326 1 657 424
Annen kortsiktig gjeld 15 9 661 164 7 122 114
Sum kortsiktig gjeld 17 856 284 22 570 647

Sum gjeld 43 549 575 48 248 147

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 55 407 275 60 378 544

Signert elektronisk
Trygve Holtskog

Styreleder

Signert elektronisk
Vidar Akselsen
Styremedlem

Signert elektronisk
Anne-Ma Timenes

Styremedlem

Blå Kors Kristiansand

Kristiansand, 11.06.2026

Sign elektronisk Signert elektronisk

Gorine Forum
Styremedlem

Arvid Solheim
Daglig leder

Signert elektronisk
Birgitte Kolstad

Styremedlem

Jens Røed
Styremedlem

Sign elektronisk
Jens Ove Klev
Styremedlem

Signert elektronisk
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Medmenneskelighet
Egenkraft
Verdighet

Kvalitet
Blå Kors’ verdier
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I sentrum står et menneske

Blå Kors Kristiansand
Gyldenløves gate 60, 4614 Kristiansand
380 20 273 (sentralbord)
kristiansand@blakorskrs.no
blakors.no/kristiansand


