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Med hjerte, kunnskap og kraft,
skaper Bla Kors mulighet for
mestring og mening.

Bla Kors’ visjon
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Arvid Solheim

Daglig leder, Bla Kors Kristiansand

I sentrum star et menneske

«En oppvekst varer livet ut» sier vi i Bla Kors
Kristiansand, og nar vi vet at statistisk gar
2-3 barn i hver skoleklasse i hele Agder hjem
til rus hver dag, sa blir vart arbeid pa dette
feltet szerdeles viktig. Derfor fokuserer vi pa
det forebyggende arbeidet for & redusere
antallet i fremtiden.

| 2025 fikk mer enn 2.200 gjester feriegnsket
sitt oppfylt gjennom Bla Kors ferier og 5.500
gjestedggn ble tildelt vare gjester gjennom
prosjektet «Hjerteromn.

Hele 12.000 barn og ungdom chattet med
vare dyktige medarbeidere pa SnakkOm-
Mobbing.no og SnakkOmPsyken.no. Bade de
alvorligste og andre problemer for dagens
unge ble noe lettere & baere grunnet disse
samtalene.

Pa Bla Kors barnas stasjon i Kristiansand,
Lindesnes og Lister deltok over 450 familier
pa gruppesamlinger, middagsstunder,
individuelle samtaler, aktiviteter og turer.
Gjennom alle disse tilbudene far man kjenne
pa mestring og mening.

20.000 barn og unge besgker Bla Kors
aktivitetspark gjennom aret, og det nye og
fantastiske i 2025 var at prisen pa arskortet
ble senket fra kr 3.000,- til kr 100,-, inkludert
medlemskap i Bla Kors Ung. Dette har fort
til n,ermere 800 nye medlemmer. Her ma

vi rette en spesiell takk til byens neeringsliv
som har gjort dette mulig, mer enn 50

bedrifter bidrar med kr 15.000,- pr. ar i 3 ar.
Nar var representant Trond Furseth kommer
pa besgk opplever han sjelden a fa nei, sa
tusen takk til alle sammen. Ingen nevnt,
ingen glemt.

Pa Bla Kors gatenzert hadde vi i snitt 75
gjester daglig som fikk slappe av med lunsj
eller middag (18.000 maltider!), og gode
ansatte og Tidgivere som fyller hverdagen
deres med meningsfulle aktiviteter. De

er deltakere i fotogruppa, kunstgruppa,
sygruppa, turgruppa, bandet Bldamandag
0.s.v. Bla Kors natthjem var stort sett fullt
belagt hver natt av dem som ikke har noe
sted & sove. Tenk & ikke ha en seng a ga til,
tenk & ikke ha et hjem! Er det ikke fantastisk
at vi i BlA Kors, sammen med Kristiansand
kommune, kan tilby dem dette?

Hos Bla Kors steg for steg fikk mer enn

200 deltakere oppfolging, veiledning

og okt hverdagskompetanse giennom

vart fantastiske recoveryorienterte
lavterskeltilbud. Rundt 12 tonn med plast ble
plukket i skjeergarden, mange tok tak i sine
liv og startet pa en utdannelse, en jobb eller
rett og slett fikk en ny start pé livet sitt.

Bla Kors foreningen her i Posebyen var

en sveert aktiv forening i 2025 med 43
lerdagsmgter i 2025, 20 torsdagsmagater,
et eget kor, de arrangerte sgndagsfrokost
hver sgndag, de var i fengselet 10 ganger,
de hadde etterverngruppe hver tirsdag og



kvinneforeningen hadde sine mgter, turer og
basar. De var en baerebjelke i 2025 og deres
diakoni er viktig for Bl& Kors Kristiansand.

Bla Kors gjenbruk hadde med sine fire
butikker mer enn 350 tonn varer inn og ut av
butikkene, ca 8.000 timer arbeid ble utfgrt
av mennesker i arbeidstrening, ungdommer
som far arbeidserfaring, noen deltar under
soning, andre med delvis sykemelding mm.
Vare Tidgivere var sveert viktige for a drive
butikkene, og vare ansatte gjorde en
formidabel innsats gjennom hele éaret.

Bla Kors terapi er et tilbud for mennesker
med rusutfordringer, for pargrende eller
arbeidsgivere. Det var fulle ordrebgker
gjiennom hele 2025 og mange fikk hjelp til a
fa kontroll pa forbruket.

Bla Kors Vennesla hadde mer enn 500
deltakere i 2025 som fikk tilbud om
ulike fokusgrupper med trygge felleskap
som motiverer til gode livsprosesser.
Turer, aktiviteter, arbeidstrening, bygging
av nettverk og sosialisering var viktige
ingredienser gjennom hele aret.

«I sentrum star et menneske»
er den sterkeste form for

beerekraft vi kan drive med.

Bla Kors Kristiansand satser pa baerekraft
i hele var virksomhet. «I sentrum star

et menneske» er den sterkeste form for
beerekraft vi kan drive med, og ingenting
gir starre verdi til samfunnet enn nar
mennesker tar i bruk sin egenkraft og med
var hjelp far et nytt og bedre liv. Vi har en
Innovasjonsavdeling med en sertifisert
beerekraftsansvarlig, samt en beaerekrafts-

BLA KORS KRISTIANSAND ARET 2025

radgiver. Vi har nettstedet esg.no og satser
mye péa at vi sammen med vare fremtidige
ESG-partnere kan bidra til et samfunn med
gkt fokus pa baerekraft bade i naturen og
ikke minst sosial baerekraft.

Vi er ogsa stolte av a ferdigstille vart nye
strategidokument for 2026-2028 som du kan
se resultatet av pa midtsidene i heftet.

Bl& Kors frivilligsentral er en sentral
virksomhet for at Bla Kors Kristiansand skal
kunne klare & oppfylle de gode resultatene
som vi hadde i 2025. Vare 700 Tidgivere
utgjorde mer enn 40 arsverk eller ca 70.000
timer, om man vil. Alle disse flotte
menneskene gav av det mest dyrebare de
hadde, TIDEN. Denne tiden reddet mange
liv, spredte mye glede i hverdagen, gav nytt
mot og gjorde at veldig mange mennesker
fikk kjenne pa mestring og mening i livene
sine. De gav av sitt hjerte, sin kunnskap

og kraft for & spre ut en fantastisk
medmenneskelighet innpakket i hgy kvalitet
pa alle omrader. Tusen takk, kjeere tidgivere.

Til slutt ma vi igjen takke vare samarbeids-
partnere som gav oss muligheter til & hjelpe
ca 20.000 mennesker i 2025! Enten det

var naeringslivet, private givere, kommuner,
fylke, staten, stiftelser, banker e.l. sa er vi
sa takknemlige for at Bla Kors Kristiansand,
etter 116 ar i byen, fremdeles far muligheten
til & veere en viktig samfunnsakter til det
beste for de som trenger oss mest.

Tusen takk!

Vare ansatte er ogsa helt fantastiske, de
kjenner pa smerten fra all ngden vi mgter,
de sliter med & legge den fra seg pa jobben
nar de gar hjem, de gir av seg selv 24-7 og
vi kan bare takke og takke igjen og igjen
alle disse fantastiske kollegaene som gir og
gir, som deler ut trygghet og setter et og et
menneske i sentrum.

Tusen, tusen takk.

Hilsen Arvid Solheim
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Virksomhetens art

Bla Kors Kristiansand er en felleskristen,
diakonal forening som driver virksomhet
som fremmer rusfrihet i samfunnet, hjelper
russkadde og barn i familier med rus- og
psykiske problemer, og driver tiltak pa et
hgyt fagligniva. Organisasjonen satser ogsa
pa forebyggende tiltak i tillegg til behandling,
rehabilitering og ettervern av mennesker og
deres familier.

Arbeidsomradene i foreningen er omfattende
og hele tiden sgkes det nye felter og
omrader & arbeide i. A veere tilstede fra
vugge til grav er malet med vart arbeid, og
«En oppvekst varer livet ut» sammen med «l
sentrum star et menneske» er fundamentene
arbeidet er tuftet pa. Virksomhetene

vare drives i Kristiansand kommune,

men vi utfgrer ogsa tjenester for vare
nabokommuner, samt driver virksomheter i
samarbeid med Bla Kors Norge.

Vi driver Bla Kors barnas stasjon i
Lindesnes og Lister kommune, og Bla Kors
mulighetenes hus i Vennesla kommune.

| &r 2025 har vi blant vare

mangfoldige tjenester fordelt det pé

folgendehovedomrader:

» Aktivitetspark - skating, scoot, e-sport,
parkour og andre aktiviteter

« Helhetlig stgtte til familier i sarbare
livssituasjoner.

* Forening, mgtevirksomhet og
omsorgsarbeid.

* Gateneere tiltak for mennesker med
rusrelaterte utfordringer, herunder et
dagtilbud med kafé.

« Rad, veiledning og terapi for mennesker
som har vokst opp i hjem med
rusrelaterte utfordringer.

+ Sosial integrering med fokus pa bolig,
nettverk, arbeid og fritid bade far, under
og etter behandling.

* Natthjem - tilbud for bostedslgse
mennesker i rus.

* Mgteplass for ungdom med forebygging
og informasjon.

* Etablert arbeidsplasser for ungdom
under oppfolging av arbeidsledere for
a forberede og leere dem arbeidslivets
normer i trygge rammer.

* Ferietilbud for familier som har
rusavhengighet, psykiske utfordringer
eller lav inntekt.

* Chat-tjenester for barn og unge som
opplever mobbing eller har vanskelige
tanker og folelser.

» Frivillig arbeid — organisering av frivillig
innsats samt skape mgteplasser som
fremmer frivillig innsats.

«  Kjgp og salg av varer - bade
egenproduserte og innkjgpte.

Styret i Bla Kors Kristiansand 2025
Styreleder Trygve Holtskog

Styremedlem Vidar Akselsen
Styremedlem Jens Ove Klev
Styremedlem Birgitte Kolstad
Styremedlem Jens Rged

Styremedlem Anne Ma Timenes
Styremedlem Gorine Forum

Daglig leder Arvid Solheim har mgtt fast og
Birte Pedersen har veert styrets sekreteer.



Stilling og resultat

Styret mener at arsregnskapet gir en
rettvisende oversikt over selskapets
finansielle stilling. Selskapet har hatt en
gkning i omsetningen sammenlignet med
2024, primeert knyttet til gkning i tilskudd
gremerket Bla Kors natthjem og Bla Kors i
Vennesla.

Resultatet for ar 2025 var kr 62 970,- i
overskudd.

Foreningen har en egenkapitalandel pa
21,4 %. Langsiktig gjeld utgjer pr 31.12.25
25,7 millioner. Virkelig verdi av eiendelene
fratrukket gjeld er betydelig hgyere enn
gjelden. (tall i MNOK)

Forsknings- og utviklingsaktiviteter
Foreningen har til enhver tid utviklings-
prosjekter i flere av virksomhetene. Det

er Innovasjonsavdelingen som koordinerer
dette og jobber med sgknader om tilskudd
og rapportering, forskning, etablering av nye
prosjekter, HMS, beredskap og baerekraft.

Redegjgrelse for arsregnskapet og

resultatdisponering

Etter styrets oppfatning gir fremlagt
resultatregnskap og balanse med noter
uttrykk for virksomhetens resultat for 2025
og gkonomiske stilling ved arsskiftet. Det er
ikke inntradt forhold etter regnskapsarets
slutt som er av betydning for bedgmmelsen
av regnskapet. Virksomheten har for 2025
et overskudd péa kr 62 970,- som foreslaes
overfart til annen egenkapital.

BLA KORS KRISTIANSAND ARET 2025

Fortsatt drift

Arsregnskapet for 2025 er satt opp under
forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes
herved at forutsetningen om fortsatt drift er
til stede.

Finansiell risiko

Selskapets finansielle risiko er lav. Selskapet
er ikke eksponert ift. valutasvingninger.

For gvrig er selskapet tilfredsstillende
finansiert med egenkapital og langsiktige
lan. Markedsrisikoen i konsernet er starst
som fglge av mange konkurrende bedrifter
ift. salg av kleer og ved. Det er viktig a jevnlig
fglge med markedsutviklingen for a vurdere
om det ma gjores tiltak. Kredittrisikoen er
knyttet opp mot kundefordringer. Det er
etablert gode rutiner som skal redusere
risikoen og historisk sett har tap pa
kundefordringer veert lav. Det vil vaere noe
risiko for at eksisterende virksomheter far
mindre tilskudd enn forventet. Dette kan
medfgre at man opparbeider seg et negativt
resultat fgr man klarer & tilpasse driften.

Vi forsgker & minimere denne risikoen ved
bruk av veletablerte rutiner for organisering,
kommunikasjon og giennomfgring av
spknadsprosesser.

Likviditetsbeholdningen vil i stor grad
avhenge av nar tilskuddene innbetales, og
derav vil likviditeten veere god i de periodene
stgrste delen av tilskuddene innbetales

og tilsvarende darlig i de periodene hvor

det er lite innbetalinger av tilskudd. @kt
vekst krever ogsa sterre likviditetsreserver

i perioder hvor det er lite innbetalinger av
tilskudd (pa grunn av hgyere kostnadsniva).
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Foreningens utsikter

Selskapet forventer totalt sett en liten
gkning i omsetning for 2026, fordi det
allerede er bekreftet tilnaermet lik tilskudds
mengde som 2025. Vi forventer likt niva pa
gaver som fjoraret. Det er opplevd en enorm
giverglede i arene som har veert, og selv i
2024 og 2025 hvor det har veert betraktet
som «dyrtid» i samfunnet, er det stor
giverglede & se bade hos privatpersoner og i
det lokale nzeringsliv.

Sterste delen av eksponert risiko vil veere i
omsetningen av produkter og tjenester.

Arbeidsmiljg

Styret mener arbeidsmiljget i selskapet
betraktes som godt, noe de gjennomfarte
arbeidsmiljgundersgkelsene ogsa bekrefter.
Det har veert 1 ulykke med personskade med
fraveer, og 7 tillgp til skade/nestenulykke.
Samlet sykefravaer har veert pa 4,9% (9,8%).

Ansvarsforsikring
Det er inngatt ansvarsforsikring for styret.

Ytre miljg

Bedriften sin virksomhet pavirker ikke det
ytre miljg utover det som er vanlig for
denne typen virksomhet. Vi har i et par ar
hatt pagadende et prosjekt som heter "Marin
omsorg”, hvor vi plukker plast langs kysten i
Kristiansand kommune.

Tidgivere
Ved utgangen av 2025 hadde vi ca 650
registrerte Tidgivere.

Foreningsmedlemmer

| aret som er gatt dgde 9 (13) av vére
medlemmer. Antall foreningsmedlemmer var
189 (179) ved utgangen av 2025.

Likestilling

Menneskene i Bl& Kors Kristiansand er den
viktigste, og mest verdifulle ressursen vi har,
og vi er opptatt av kvalitet nar vi ansetter nye
medarbeidere.

Vi ansetter uavhengig av kjgnn, etnisitet,
nasjonal opprinnelse, hudfarge, legning,
sprak eller livssyn. Vi rekrutterer jevnlig
nyansatte til var organisasjon, og tilstreber
konkurransedyktige betingelser for alle
vare ansatte. | ledelsen er 25% kvinner
og 75% menn. Det er i kartlegging av
mulige lennsforskjeller ikke avdekket
lennsforskjeller mellom kjgnn innenfor
samme stillingsbeskrivelse som ikke har
naturlige forklaringer som bygger pa ulik
kompetanse og erfaring, eller gkt ansvar.

Lenn skal alltid fastsettes pa bakgrunn

av interne forhold, kompetanse, erfaring,
ansiennitet og kompleksitet i stilling. Disse
faktorene er saledes fgrende for var interne
lennspolitikk. Organisasjonen har som mal

& veere en arbeidsplass hvor det rader full
likestilling mellom kvinner og menn. Det skal
heller ikke forekomme forskjellsbehandling
som folge av etnisitet, livssyn eller legning.

Likestilling og ikke-diskriminering er en del
av personalpolitikken i Bl& Kors Kristiansand,
og dette er forankret i var strategi og vart
daglige virke. «l sentrum star ett menneske»
er viktig for oss, og skal veere fgrende

bade internt og eksternt. Det er ikke blitt
varslet om kritikkverdige forhold i 2025.
Organisasjonen er godkjent leerlingebedrift
innen flere linjer. Vi har flere studenter

i praksis hos oss til enhver tid, og tett
samarbeid med utdanningsinstitusjoner.



Styret bestar av fire menn, og tre kvinner.
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Menn Kvinner Totalt

Det var ved utgangen av aret 2025, 212 Kjgnnsbalanse fast ansatte 38 72 110
(246) ansatte i organisasjonen. Vare 212 Midlertidige inkl. tilkallinsvik. 45 57 102
ansatte er fordelt pa 129 kvinner og Faktisk deltid 66 26 162
83 menn. Organisasjonen har gjennom Ufrivillig deltid 0 0 0

de siste &rene hatt spesielt fokus pa a
sysselsette sarbare ungdom inn i arbeid
hos vare samarbeidspartnere og internt

i organisasjonen. Dette har vi i stor grad
lykkes med. Det er inkludert 72 stk av disse
i antall ansatte, og det inngéar i «midlertidig
inkl «tilkallingsvikarer» i tabellen under,
ekskludert disse utgjgr antall ansatte 140.

Dette er beskrivende for vart fokus inn mot
mangfold og inkludering. Vi sysselsetter
ogsa flere mennesker gjennom NAV, i bade
arbeidstrening og midlertidig lennstilskudd.
Flere av disse har fatt fast jobb hos oss etter
endt periode.

Kristiansand 22.06.2026

Sign elektronisk Signert elektronisk Signert elektronisk
Jens Roed Trygve Holtskog Arvid Solheim
Styremedlem Styreleder Daglig leder
Sign elektronisk Signert elektronisk Signert elektronisk
Jens Ove Klev Vidar Akselsen Birgitte Kolstad
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Signert elektronisk Signert elektronisk

Gorine Forum
Styremedlem

Anne-Ma Timenes
Styremedlem
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Bla Kors
aktivitetspark

Kort om virksomheten

Bla Kors aktivitetspark har en rekke tilbud for barn og
ungdom og skal veere en trygg mgteplass og sosialt sted
med tanke pa forebygging. Malgruppen er barn og unge
mellom 8-26 ar, men vi har veldig mange barnefamilier som
besgker oss i helgene pa «familieskate» samt en god del
voksne som benytter seg av tilbudet i parken. Det er voksne
ledere og en kan bruke tilbudene i parken jevnlig eller pa
drop-in. | aktivitetsparken inngar en av Norges starste og
fineste skatehaller, egen parkourhall, gamingsenter og
bursdagsrom.

Aret 2025

Det starste hgydepunktet fra aret er at vi endelig kunne
gjore det gratis a benytte seg av vare tilbud. For kun 100 kr i
arsmedlemskap kan en bruke parken fritt, noe som farte til

en enorm medlemsgkning. Dette er takket veere sponsorskilt

som neeringslivet har bidratt med, samt Bufdir-midler.

Av andre hgydepunkter har vi blant annet arrangert
Norgescup i samarbeid med Kristiansand Skateklubb, vi
har hatt flere «xungdomskvelder» med aktiviteter og mat,
vi hadde sommerapent og tre ungdommer fra CVidere-
prosjektet hadde sommerjobb i parken, vi har arrangert
gratis workshop med dansegruppa HeinCo, dagstur til
Flipside i vinterferien mm..

Nytt av aret var ogsa prosjektet «Vinterglede» med apen
dag fire sgndager i advendt, hvor vi hadde gratis inngang,
servering av julegret, sukkerspinn og snacks. | tillegg til
gratis loddtrekning av julegaver.

Takket veere Bufdir-midler kunne vi dpne tidligere i
ukedagene, servere gratis mat og kjgpe inn mer laneutstyr.
Slik at alle har mulighet til & delta hos oss, uavhengig

av utstyr/ inntekt. Familieskate og familieparkour er
kjempepopuleert.

DRIFTSANSVARLIG:
Ida Marie Thornes
Hgitorp

ANTALL ANSATTE:
12 ansatte
(4 arsverk)

ANTALL MEDLEMMER:
770

ANTALL BESOK:
Ca 15.000 besgk i 2025

TIDGIVERE: 30

ADRESSE:
Industrigata 26,
4632 Kristiansand
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«Fantastisk tilbud!»
«Det er legendarisk!»
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Bla Kors
barnas stasjon

Kort om virksomheten

Bla Kors barnas stasjon er et konsept for familier med barn i
alderen 0-12 (16) ar, eller gravide som har ulike utfordringer/
sarbarheter i livet. Sdrbarhetene er ofte sammensatte og
knyttet til psykisk og/eller fysisk helse, gkonomi, rus, lite
eller manglende nettverk. Vi har ulike aktiviteter knyttet til:

« individuell oppfelging og veiledning

» ulike kurs

« grupper for hele familien, for barn alene eller foreldre alene
« aktiviteter i helger, ferier og hgytider

« ferier og overnattingsturer

* en bruktbod med brukte kleer til barna

Aret 2025

Noen av hgydepunktene er sommerferiene og vinterferiene
sammen. | 2025 gikk sommerferiene til Grgnhgj strand i
Danmark og Evjetun. Vinterferiene gikk til Gautestad. Vi
hadde ogsa aktiviteter og treff i alle feriene og knyttet til
jul, paske og 17. mai. Mange kjenner pa utfordringer knyttet
til disse dagene. Da er det ekstra viktig at vi stiller opp og
prgver a lage gode opplevelser for familiene.

Hverdagene er likevel viktigst. Hgydepunktene ligger i de
sma gyeblikk som er s& betydningsfulle for den enkelte. Det
kan veere a bli mgtt med et smil og en klem. A kjenne pa
fellesskapet rundt maltidet. A vaere pa tur i naturen sammen
og leere og erfare hvor mye «god medisin» som ligger her. Det
kan veere nar de andre i en gruppe gir deg anerkjennelse og
stgtte nar dagen fales tung. Og det kan vaere nar en kjenner
seg betydningsfull fordi en far hjelpe til.

En mamma sa blant annet «skulle gnske jeg hadde leert dette
mye far, men jeg har ogsa leert at det aldri er for sent. Jeg

er blitt mye mer bevisst p& min rolle som mamma og forsta
hvordan jeg kan mgte barna mine pa en god og trygg mate».

VIRKSOMHETSLEDER:
Anne-Randi Hanssen

AVDELINGSLEDERE:
Cecilie Reite Weiby
(Kristiansand)
Julie Mosby (Lindesnes)
Nina Nepstad (Lister)

ANTALL ANSATTE:
16 arsverk,
fordelt pa 18 ansatte

ANTALL DELTAKERE:
1.282 brukere i 2025

TIDGIVERE: 40

ADRESSER:
Gyldenlgves gate 60,
Kristiansand

Store Elvegate 94,
Mandal

Grondokka 1, Lyngdal
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Bla Kors
chat-senter

Kort om virksomheten VIRKSOMHETSLEDER:
Bl& Kors chat-senter har to nasjonale chat-tjenester, Philip Lyding
SnoakkOmMobbing.no og SnakkOmPsyken.no, hvoz ANTALL ANSATTE:
malgruppen er barn og ungdom mellom 9 og 24 ar som 22 ansatte (ca 4 arsverk)

gnsker a chatte om store og sma utfordringer i livet med en
trygg voksen, helt anonymt. Ofte kan chat-samtalene dreie
seg om tanker og fglelser som gjar livet vanskelig a leve.

ANTALL DELTAKERE:
1.050 brukere i 2025

TIDGIVERE: 42

Aret 2025 ADRESSE:

Vi holdt dpent 270 dager i lgpet av 2025, som er det hgyeste Elvegata 10, Kristiansand
antallet i tjenestenes historie. Vi har blant annet holdt &pent

i hgytidene, nar forskjellen pa de som har det bra og de som

ikke har det er som stgrst. Ved at vi har anonyme tjenester

far vi veere tilstede i noe av det vondeste og vanskeligste

for unge mennesker. Vi far stgtte, anerkjenne og lgfte frem

egenverd hos hver enkelt, og pa den maten veere med pé &

kunne finne hap selv i de dypeste livskriser.

Vi har gjennom fagdager for de ansatte fokusert pa
spiseforstyrrelser, selvmordstematikk, overgrep og
«varmt sprak pa chat» i samarbeid med Radgivning om
spiseforstyrrelser (ROS), Kirkens SOS og Nok Agder.

Data fra chat-samtalene hos Bla Kors chat-senter ble
benyttet i atte masteroppgaver. Den unike stemmen fra var

anonyme chat-tjeneste gir innsikt i hvordan de unge har det.

| 2025 ble vi en del av det offentliges informasjonskanal for
ungdom, ung.no, og gav svar pa 89 spgrsmal om mobbing.

«Jeg foler meglitt bedre na, takk.
Det er godt a vite at noen bryr seg.»

Fra en 15-aring i chat-samtale.
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Bla Kors
ferier

Kort om virksomheten

Bla Kors ferier er et gratis, rusfritt ferietiloud for familier som
har rusavhengighet, psykiske utfordringer eller vedvarende
lavinntekt tett pa livet. Tilbudet er nasjonalt og brukes

av familier fra hele landet. Arbeidet administreres og
organiseres av Bla Kors Kristiansand.

Aret 2025

| 2025 organiserte vi 15 ferier til ulike destinasjoner, hvor hver
ferie hadde en varighet pa to til fem dager. | tillegg har vi
organisert 13 dagsarrangementer, som dagstur i Dyreparken,
Aquarama besgk, Palmesus Junior, kinobesgk pa Odeon kino
Oslo, Indisk julebord og andre ggye familieaktiviteter. Vi har
dermed kunne tilbudt aktiviteter i alle skoleferier, samt flere
helger gjennom aret.

De som benyttet seg av tilbudet vart i 2025 kom fra 92
kommuner som er en oppgang fra i fjor. Vi er glade for at vi
nar ut til en enda stgrre del av landet.

Blant alle som sgkte i 2025, fikk omtrent en av fem et
tilbud om ferie. Malet er at enda flere barn og familier skal
fa en ferieopplevelse, og vi jobber kontinuerlig med a oke
kapasiteten.

Prosjektet «Hjerterom» er et selvstendig ferietilbud for
familier i den samme malgruppen. | 2025 har vi tett

pa 50 campingplasser og feriesentre, samt to hoteller,

pa Sgrlandet, @stlandet, Vestlandet og i Nord-Norge

som er med og gir gratis opphold. Vi fikk over 5.400
overnattingsdggn i 2025 som vi kunne gi videre til familier
som trenger det.

Vi har i tillegg fatt et veldig godt samarbeid med Iveland
kommune som har stilt en bolig til disposisjon til oss.

1
v

T8

VIRKSOMHETSLEDER:
Wenche Tgnnessen

ANSATTE:
5 ansatte og
8 prosjektansatte
(3,5 arsverk)

ANTALL DELTAKERE:
Organiserte ferier:
1.228 foreldre og barn
«Hjerterom»-ferier:
1.069 foreldre og barn

TIDGIVERE: 75

ADRESSE:
Gyldenlgves gate 60,
Kristiansand
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«Jegvil gjerne sende en
stor og varm takk til dere
for en helt fatastisk
vinterferie. Sonnen min
og jeg har hatt noen av

de beste dagene vi kan
huske, og vi sitter igjen
med minner som vi vil

ta med oss for alltid.»
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Bla Kors
foreningsarbeid

Kort om virksomheten KONTAKTPERSON:
Den tradisjonelle Bla Kors foreningen er basert pa Arne Olaf Foss
frivillig arbeid og har fremdeles mye aktivitet. Det holdes ANTALL DELTAKERE:
evangeliske mgter gjennom hele aret, arrangeres turer og Mellom 80-100
drives kor. Omsorgsarbeidet star hgyt med blomsterbesgk, besgkende p& matene

medlemspleie og gode fellesskap. 50
TIDGIVERE:

Aret 2025 ADRESSE:
Annenhver torsdag arrangeres det mgter med talere og Gyldenlgves gate 54,
sangkrefter hvor det i snitt er ca 40 besgkende. Det er Kristiansand

bevertning pa mgtene og kveldene ledes av @ystein Flaa.

Lardagskveld i Bla Kors ble avholdt 43 ganger med diverse
sangkrefter og talere i 2025. Ogsé her er det bevertning pé
mgtene og det er mellom 80 og 100 besgkene hver gang.

Bl& Kors Musikkor har 23 medlemmer og av instrumenter
inngar bade piano, harpeleik, bass, gitar og trekkspill.
Koret var ute og sang 50 ganger i 2025 og hadde 17 gvelser.
Vi avslutter alltid gvelsene med bgnn. Vi synger der vi

far forespgrsler fra og er fast pa Strai Omsorgssenter,
Elvegata Omsorgssenter og Strammehaven. Pa korets
sommeravslutning har vi grillfest og mate.

Generelt merker vi at det stadig kommer nye mennesker til
mgtene som trives i fellesskapet.

Ettervernsgruppa samles fremdeles hver tirsdag kveld

med 12-15 deltakere, og som i 2026 har 35 ars-jubileum. Vi
arrangerte pinsetur, med ettervernsgruppa, til Danmark med
54 sma og store deltakere.

Vi arrangerte ogsa en tur til Sverige, med full buss, i oktober.

En sgndag i maneden hadde vi gudstjeneste i Mandal
fengsel.
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«For mange av de eldre
er det et hgydepunkt
med mgtene pa
torsdager og lordager.»
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Bla Kors
frivilligsentral

Kort om virksomheten VIRKSOMHETSLEDER:
Bl& Kors frivilligsentral skaper mgteplasser og aktiviteter Linn Tryfoss
som fremmer inkludering, deltakelse og fellesskap. ANSATTE:
Gjennom frivillig innsats bidrar vi til & redusere ensomhet og 6 ansatte
utenforskap, og styrker livskvaliteten for mennesker i ulike (4,6 &rsverk)

livssituasjoner.
TIDGIVERE: 250

Aret 2025 ADRESSE:
Det har veert et aktivt og innholdsrikt &r med mange gode Gyldenlgves gate 56,
menneskemgter og viktige bidrag til lokalsamfunnet. Kristiansand

Gjennom éaret ble det delt ut matkasser til om lag 500
husholdninger. Vi arrangerte nyttarsfeiring for barnefamilier
og gjennomfgrte flere inkluderende aktiviteter og
arrangementer.

Tidlig i 2025 startet vi opp et nytt tilbud hvor tidgivere
besgker pasienter pa enhetene ved PSA pa Sgrlandet
sykehus. Dette har skapt verdifulle mgter og bidratt til gkt
livskvalitet for pasientene. Gjennom prosjektet «Tur med
mening» har flere fatt mulighet til aktivitet, fellesskap og
mestring. Vi er ogsa stolte over at to pasienter i lgpet av aret
har gatt videre til lannet arbeid.

Vi driver ogsa tidgiveroppfglging, turgruppa «Bladilten»,
Mgteplassen, Sprakkafé, samt Hverdagshjelpen i samarbeid
med Sggne Frivilligsentral. Vi samarbeider ogsd med
Bispegra omsorgssenter og arrangerer ulike sosiale
aktiviteter og arrangementer gjennom aret.
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«Jeg trenger bare en
grunn til a sta opp om
morgenen for a ta meg
en dusj»

Sitat fra en pasient ved Sgrlandet sykehus,

om betydningen av aktivitet og arbeid i
samarbeidsprosjektet vart.

21
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Bla Kors gatenaert

Kort om virksomheten VIRKSOMHETSLEDER:
Bla Kors gatenzert jobber tett med mennesker som befinner Camilla Rasch
seg i utfordrende livssituasjoner og har rusrelaterte ANSATTE:
utfordringer. Vart formal er & skape meningsfulle tilbud og 4 ansatte
veere en mestringsarena for hver enkelt. Vi er medmennesker (3,2 &rsverk)

og mgter den enkelte der den er, med respekt og verdighet.

Vi vil veere en inkluderende, trygg og forutsigbar arena, som b ez LR R

legger til rette for at den enkelte kan bidra gjennom sin 450
egenkraft. Vare fokusomrader er: gatekafeen, sosialfaglig TIDGIVERE: 73
veiledning, oppsgkende arbeid, aktiviteter og kurs i
ADRESSE:
hverdagskompetanse. )
Festningsgata 42,

Kristiansand

Aret 2025

Vi serverte over 18.000 porsjoner med mat og «Byssa»
(kjgkkenet) har veert en viktig mestringsarena for vare
gjester & kunne delta og fatt gkt kunnskap om matlaging og
matglede.

| 2025 hadde vi 5.168 registrerte hjelpetiltak. Stgtte

og veiledning er et stort behov i Kristiansand og det
bekreftes at vi komplimenterer de lovpalagte tiloud den
enkelte har rett pa. Tilbudene omhandler praktisk bistand,
veiledningssamtaler, gkonomisk/juridisk radgivning, kontakt
med hjelpeapparat, folge, bo-oppfelging, selvmords- og
overdoseforebygging mm.

Vi hadde 4.705 deltakelser pa vare aktiviteter. Aktivitetene
utarbeides sammen med vare gjester og vil alltid veere

pa deres premisser. 53 % av vare gjester svarer at de

deltar pa en eller flere av aktivitetstiloudene. Vi har ogsa
ekspedisjonsturer arlig, og det store i 2025 var nar vi nadde
toppen av Prekestolen!

Vi har omkring 2,7 arsverk (4.700 timer) med organisert
innsats fra vare gjester, som bidrar med & hjelpe til med
ulike oppdrag i gatekafeen eller andre omrader. Flere og
flere tar initiativ til & bidra.
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Bla Kors natthjem

Kort om virksomheten VIRKSOMHETSLEDER:
Natthjemmet tilbyr et trygt og verdig overnattingstilbud Linn Tryfoss

for mennesker uten fast bopel, som tilhgrer Kristiansand AVDELINGSLEDER:
kommune. Opphold tildeles gjennom NAV, og tilbudet skal Wenche Skarpengland

bidra til & dekke et akutt behov for overnatting. Her far

gjestene eget rom, mulighet for & vaske klaer, ta seg en dusj ANSATTE:

og fa i seg mat. 20 ansatte
(5,2 arsverk)

Aret 2025 ADRESSE:

En av de viktigste hendelsene i 2025 var avklaringen om Festningsgata 6,

videre drift, som kom sent i desember. Dette ga grunnlag for Kristiansand

a fortsette det viktige arbeidet og videreutvikle tilbudet.

Gjennom é&ret har vi ansatt flere nye medarbeidere, styrket
organiseringen med bade verneombud og avdelingsleder,
samt oppdatert rutiner og arbeidsprosesser. Samtidig har

de viktigste hgydepunktene veert de mange gode mgtene
med gjestene vare og muligheten til & vaere en trygg havn for
mennesker som trenger det.
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Bla Kors steg for steg

Kort om virksomheten VIRKSOMHETSLEDER:
Bla Kors steg for steg mgter mennesker som gnsker stotte Camilla Rasch

til & gjere endringer i livet. Tilbudet fungerer som en trygg ANSATTE:
overgangsarena som kan bidra til denne endringen. Al sreEii

o (3,4 arsverk)
Deltakere i Bla Kors steg for steg utarbeider sin egen plan,

med mal og innhold som er viktig for en selv. Dette skjer
i tett samarbeid med veiledere og tidgivere som stgtter

ANTALL DELTAKERE:
220 personer

prosessen videre. TIDGIVERE: 22

A ADRESSE:
ret 2025 . Radhusgata 53,

Vi har videreutviklet flere aktiviteter med fokus pa sosialt Kristiansand

fellesskap, deltakelse og trygge overganger til andre tilbud
og arenaer i samfunnet. Aktivitetene er i stor grad deltaker-
og tidgiverstyrte, og har hatt stor variasjon i innhold og form.
For mange har aktivitetene fungert som et fgrste steg inn i
fellesskap og videre deltakelse i andre tilbud.

Marin Omsorg Kristiansand kombinerer miljgvern gjennom
profesjonell plastrydding i marine soner med virksomhetens
lange erfaring og kompetanse innen menneskevern. |

lgpet av 2025 er det gjennomfgrt 90 ryddeaksjoner og 6
ekskursjoner, totalt 96 aktiviteter. Deltakelsen har veert

hgy, med opptil 20 deltakere pa enkelte aksjoner og et
giennomsnitt pad om lag 12 deltakere per aktivitet.

Ryddeaksjonstimer: 5.503 timer
Innsamlet plast: 11.090 kg

Med Hverdagskompetanseprogrammet har vi gjennomfgrt
kurs og oppleering innen blant annet gkonomi, gnsket
nettverk og fysisk aktivitet. Kursene er tilpasset ulike arenaer
og malgrupper, herunder behandlingsenheter, fengsel,
grupper og individuell oppfalging.
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«Bla Kors steg for steg
betyr noe a se frem til.
Det foles trygt og minker
folelsen av utenforskap».

Sitat fra en deltaker.
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Bla Kors studio B

Kort om virksomheten DRIFTSANSVARLIG:
Vi gnsker & bidra til mestring og mening, gjennom Hékon Sagen
kreativitet, fellesskap og musikkopplevelser. Vi arrangerer ANSATTE:
studiokonserter eller innspillinger i hgy kvalitet og god 1 ansatte
stemning. Studio b ble bygget pa 80-tallet og er et av fa (0,3 arsverk)

store studioer som fortsatt eksisterer. Bla Kors studio b er et
av Norges stgrste studioer og blir brukt til bade innspillinger,
preproduksjoner, podcast og studiokonserter.

ADRESSE:
Bergtoras vei 120,
Kristiansand

Aret 2025

Noen hgydepunkter for &ret har blant annet vaere preprod
med metalbandet «Lldo», og «Salmer pa pgbb» spilte inn
store deler av sin nyeste plate hos oss. Vi har spilt inn
musikkvideoer med «Snark» og hatt innspilling med bl.a
Crystal Horizon, Even Seevik, Spekkhogger, Tyroler orkester
og mannskoret Frihals.

Det har veert et sveert variert ar med tanke pa
sjangere og bredde, og hva vi har tilbudt. Vi har ogséa
hatt latskriververksted for ungdom og voksne, samt
strykerinnspilling for Ansgarskolen.




StudioB

LYDSTUDIO -VIDEOPRODUKSJON - EVENTER - UERTEVARE

BLA KORS KRISTIANSAND ARET 2025

GRATIS KURS FOR DEG SOM VIL JOBBE MED TEKST
0G KOMPOSISJON. OPPFOLGING FRA VEILEDERE
MED BRED ERFARING FRA PROFESJONELL
MUSIKKPRODUKSJON; INDlyIDUELT' OG | GRUPPER.

o 8 Agder VERLES — Sparebankstiftelsen
+ Bla Kors =l musikkrad L Ea
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Strategl 2026-2028

Allerede i slutten av 2024 begynte den utvidede ledergruppa
med administrasjonen og virksomhetsledere & etablere
rammer for et nytt strategidokument for Bla Kors
Kristiansand for de kommende arene. Pa Utsikten i Kvinesdal
ble det blant annet arrangert workshop og dialogkonferanse
for 4 kartlegge satsingsomrader.

Prosess i 2025

| 2025 ble Jens Ove Klev engasjert for a lede
strategiprosessen over flere samlinger. Ganske tidlig ble det
enighet om & la strategiplanen gjelde for de neste tre arene
- 2026-2028. Tittelen pa strategiplakaten ble «<Sammen
forandrer vi Agder: 2026-2028».

| lgpet av aret hadde ledergruppa flere gkter med fokus
pa & diskutere, etablere og ferdigstille en pedagogisk
«strategiplakat» hvor misjon, visjon og verdier danner
grunnlaget for mal, prioriteringer og tiltak.
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«Grunnmuren»

Visjonen ”"Med hjerte, kunnskap og kraft skaper Bla Kors
mulighet for mestring og mening” og Bla Kors’ verdier
"medmenneskelighet, egenkraft, verdighet og kvalitet”,
samt merkevarelgftet I sentrum star et menneske” danner
fundamentet i strategiplanen.

Mal

Det er definert fem mal som skal gjelde for hele

strategiperioden:

* Lik balanse mellom Tidgivere og fast ansatte.

« Gjennom gkt beaerekraft skal vi styrke levekar i Agder

« Vi skal forsterke involvering av vare ansatte med mal om
gkt medarbeidertilfredshet.

« Vi skal styrke tilbudene vare og gke antall deltakere med
25%.

* Sammen skal vi lgfte andre inntekter med 30% og
gjenbruk til 450 tonn.

Prioriteringer

Det er definert fire hovedprioriteringer for perioden,
noe som ogsa vil reflekteres i tiltakene som knyttes til
hvert av prioriteringsomradene. Prioriteringsomradene
er forebygging, beerekraft, inkludering og synlighet. For
hvert prioriteringsomrade er det en person som har det
overordnede ansvaret for at tiltakene blir giennomfgart.

Tiltak

| lgpet av 3-ars perioden vil det bli giennomfgrt en rekke
tiltak som revideres arlig. Noen vil fortsette ut over ett ar,
mens andre vil avsluttes i lgpet av kortere tid. Hensikten
er at alle tiltakene er i trad med strategien, malene og
prioriteringene som er satt. For hvert tiltak er det en
“kaptein” som har ansvar for at progresjonen ivaretas.
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Lik balanse mellom Vi
Tidgivere
og fast ansatte

Gjennom gkt baerekraft skal
vi styrke levekar i Agder

Forebygging Baerekraf

Utvikling av Bla Kors Ung VSME

CVidere voksne Intern bevisstgjgring
Bla Kors familie ESG.no
Pargrendetilbud Partnerskapsavtaler

VAR MISJON: | sentru

VAR VISJON: Med hjerte, kunnskap og kraft ska

VARE VERDIER: Medmenneskelighe
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| Agder - 2026-2028

skal forsterke involvering Vi skal styrke tilbudene Sammen skal vi lafte
vare ansatte med mal om vare og gke antall andre inntekter med 30%
kt medarbeidertilfredshet deltakere med 25% og gjenbruk til 450 tonn

t Inkludering Synlighet

Bl& Kors nettverk Redaksjonelt innhold
Sosialkomité Skoleturné

Styrke frivilligsentralen Ivareta samarbeidspartnere
@ke medlemstall Bla Kors-konferansen

m star et menneske

per Bla Kors mulighet for mestring og mening.

t, egenkraft, verdighet og kvalitet
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Bla Kors konsepter AS

Kort om virksomheten VIRKSOMHETSLEDER:
Bl& Kors Kristiansand har i lgpet av de siste arene Milad Masoodean
utviklet kommersiell virksomhet for & skape midler til Bla ANTALL ANSATTE:
Kors-arbeidet. Hensikten er & skape starre gkonomisk 26 ansatte
forutsigbarhet og uavhengighet knyttet til tilskudd og (8,8 arsverk)
offentlig statte.

TIDGIVERE:
Aret 2025 ADRESSER:
Hovedsatsingen i Bl Kors konsepter AS er gjenbruksbutikker Bl& Kors gjenbruk, Mglla
og mottak, i samarbeid med Avfall Sgr. | tillegg har vi salg av Setesdalsveien 43
ved fra var vedsentral i Zgirsvei 3 pa Lund, samt nettbutikk 4616 Kristiansand

med eget klesmerke «@y by Bla Kors».
Bl& Kors gjenbruk,

Virksomheten har stor grad av sosial profil, blant annet Mjavann

med fokus pa & gi ungdom arbeidserfaring, skaffe mabler Mjdvannsvegen 46

og interigr til mennesker i vanskelige livssituasjoner, 4628 Kristiansand

flytteoppdrag og oppfelging av brukere i Bla Kors

Kristiansand. Bl& Kors
gjenbruksmottak

Gjenbruksvirksomheten vokser og i mars dpnet vi en stor Sydinga 31

gjenbruksbutikk over to etasjer p& Mglla i Setesdalsveien 4636 Kristiansand

pa Grim. Med dette startet vi ogsa med klaer som en del av

sortimentet pa butikkene. Vi ser at potensialet er stort og at Lagersalg

det er et marked vi gnsker & gke markedsandeler i. Agirsvei 3

4632 Kristiansand
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Innovasjonsavdeling

Kort om virksomheten LEDER:

Vi bidrar til & skape, finansiere og validere arbeidet i Bl& Vidar Solsvik
Kors Kristiansand, samt samhandle internt og eksternt. Vi ANTALL ANSATTE:
jobber med sgknader om tilskudd og rapportering, forskning, 8 ansatte
etablering av nye prosjekter, HMS, beredskap og beaerekraft. (7,2 arsverk)
Aret 2025 TIDGIVERE: 2

| samarbeid med virksomhetsledere skal ADRESSE:
Innovasjonsavdelingen bidra til at Bl& Kors Kristiansand Gyldenlgves gate 60,
nar sine strategiske mal. Vi skal vaere med & utvikle og Kristiansand

etablere nye prosjekter, sgke & sikre finansiering for drift av
virksomheter og prosjekter, initiere og koordinere forskning
pa arbeidet vart, samt legge til rette for synergier internt i
egen organisasjon og eksternt.

Rundt 70 % av inntektene i Bla Kors Kristiansand kommer fra
offentlige og private tilskuddsordninger. Samlet sendte vi 94
sgknader og 66 rapporter i 2025.

Bzerekraft er et nytt innsatsomrade. Vi styrket avdelingen
med to ansatte i 2025, en baerekraftsansvarlig og en
baerekraftsradgiver som skal bidra til gkt fokus pa beerekraft
internt og etablere samarbeid med naringslivet (se esg.no).

Bla Kors Kristiansand har fatt egen medarbeider innen
HMS og beredskapsarbeid, gkt antall verneombud og
brannvernansvarlige. Sammen med kommunen kartlegger
vi behov og kapasitet i gvre krisespekter. Vi har etablert
kriseledelse og jobber aktivt med beredskapsplan for
hendelser som ligger hgyt vektet i vare ROS-analyser.

Forskning péa vart eget arbeid validerer var innsats, bygger
kunnskap, sikrer at vi gjgr en god jobb og gjar vare prosjekter
interessante for gkonomisk stgtte. | 2025 har vi veert
involvert i forskningsprosjektene «CVidere» og «Vill vekst».
«For Alle-prosjektet» skal styrke den samlede innsatsen

for unge i Kristiansand. Dette samarbeidsprosjektet er
finansiert av Sparebankstiftelsen SR-Bank, og Bla Kors har
prosjektlederansvaret her i byen.
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Markeds- og
fundraisingavdeling

Kort om virksomheten LEDER:
Synlighet og ekstern kommunikasjon er avgjgrende Henning Reme
for & skape engasjement og begeistring for det viktige ANTALL ANSATTE:
arbeidet vi gjgr. Med utgangspunkt i var visjon og vare 4 ansatte
verdier er hovedoppgavene til avdelingen bade a skape (3,6 arsverk)

oppmerksombhet, engasjement og giverglede, men ogsa

drive strategisk merkevarebygging og kommunikasjon for Pl

Bla Kors Kristiansand i regionen. Vi jobber bdde mot det Gyldenlgves gate 60,
generelle publikum, méalrettet mot naeringslivet og bistar alle Kristiansand
virksomhetene med kommunikasjonsbehov.

Aret 2025

Merkevarebygging, kommunikasjon, markedsfering og
oppfolging av samarbeidspartnere er viktige aktiviteter

i markeds- og fundraisingavdelingen. Vi fglger opp
virksomhetene og bidrar til at vare tilbud og tjenester gjgres
kjent, enten det er som redaksjonelt innhold i pressen
eller pa sosiale medier. Vi produserer trykksaker, video og
foto, bade for virksomhetene og for Bla Kors Kristiansand
generelt. Det er ogsa viktig for oss & kommunisere
takknemlighet og ydmykhet overfor dem som stgtter
arbeidet og er engasjert.

Avdelingen er organisert som et ”in-house”-byra med bade
innholdsproduksjon, digital markedsfgring, publisering,
mediekontakt og strategisk merkevarebygging. Innen
fundraising har vi flere prosjekter og aktiviteter for a legge til
rette for gavemidler. | lgpet av 2025 har vi blant annet solgt
sponsorskilt til Bla Kors aktivitetspark, hatt sommerbasar
med lotteri, auksjon i forbindelse med Blamarked,
bunadslotteri, solgt julegaver til neeringslivet, ny runde

med «Blue Friday» og «En by uten fattigdom»-kampanje i
Kristiansand, Lindesnes og Listeromradet.
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Feedrelandsvennen
Lordag 11. januar 2025

BLA KORS ADVARER

Daglig leder hos Enten Eller, Henriette Iversen Tonnessen tror
det kan bli ny glkrig. FOTO: ALEKSANDRA KOSALKA

Pub senker olprisen -
konkurrent felger med

Pub i Kristiansand tilbyr ol
til under 20 kroner. Alle er
ikke like forngyde med

kampanjen.

KRISTIANSAND

Etter julebord og julefeiring i
desember velger mange nord-
menn & kutte ned pa alkoholen
ijanuar.

Ifolge daglig leder pa Ska-
gen Pub, Hallgeir Hansen, he-
ver flere utesteder prisene for
4 tjene penger av denne grun-
nen. Skagen Pub velger deri-
mot a senke prisen pa ol. Her
kan du na fa kjopt ol pa boks til
kun 19 kroner.

Det var Avisen KRS som
forst omtalte prisen.

- Det er jo veldig enkelt, gkt
tilgjengelighet gir okt forbruk,
som igjen gir gkte konsekven-
ser. Billigere priser gir okt til-
gjengelighet, og det rammer
i stor grad barna, sier daglig
leder Arvid Solheim i Bla Kors.

-~ EUROPEISKE PRISER
—Dette er jo europeiske priser.
Vi har skrytt tidligere av at vi
har danske priser, men na tror
jeg det faktisk er billigere enn i
Danmark, sier daglig leder pa
Skagen.

- Det var et kjempegodt ar i
fjor for oss. Nar vi gjor det bra
sa tenker vi litt motsatt av alle
andre, og senker prisene, sier
han.

UTELUKKER IKKE GLKRIG
12019 pagikk det som ble kalt
en «glkrig» i Kristiansand. Pa
varen endret restauranten
Kombinat menyen og dumpet
prisen pa ¢l. Konkurrentene
fulgte pé og til slutt si mange
av byens utesteder seg nodt til
a senke prisen pa lik linje.

En av Skagens konkurrenter
om byens billigste ¢l er Enten
Eller i Tollbodgata. Her selger
de 0,4 liters ol til 59 kroner.

—Har du fatt med deg at Ska-
gen Pub selger ol til 19 kroner?

- Nei, det har jeg ikke fatt
med meg, sier daglig leder i
Enten Eller, Henriette Iversen
Tonnessen.

Hun mener de ikke blir pa-
virket av det Skagen pub gjer.
Hos Enten Eller har de forelp-
pig opplevd en jevn flyt av kun-
der i &r, selv om det er januar.
De har enda ikke tatt stilling

Bla Kors er skeptisk til lave
olpriser. FOTO: JACOB . BUCHARD

til prisendringen hos Skagen,
men utelukker ikke at de ma
deti fremtiden.

— Huvis vi ser at flere andre
begynner a endre pa prisen sa
ma vi ta stilling til det, sier Ton-
nessen.

= Tror du at konkurransen
kommer til & folge etter?

- Ja, det vil jeg absolutt tro.
Det kan godt hende.

BEKYMRET FOR BARNA
Arvid Solheim i Bla Kors i Kris-
tiansand sier at restaurant-
bransjen tidligere ikke har
fulgt pA med lavere priser.

—Men det kan jo godt hende
det skjer na. Du ser jo pa dag-
ligvaren der det er priskriger
hele tiden.

Solheim blir oppgitt over de
lave glprisene og bekymrer seg
over hvem dette egentlig gar
ut over.

~To til tre barn i hver skole-
klasse i Kristiansand gar hjem
til rus hver dag. Vi gnsker ikke
at det skal bli tre til fire. Vi vil
heller at det skal bli en til to
eller aller helst null, sier Sol-
heim.

SVARER PA KRITIKKEN

Pa kritikken fra Bla Kors har
dagligleder i Skagen Pub, Hall-
geir Hansen dette & svare:

—Som et serveringssted dri-
ver vi ansvarsfull servering. De
som kommer til oss blir servert
av vare ansatte. Folk blir ikke
noe mer beruset av at det er
billigere ol. Vi tillater ikke noe
mer skjenking enn tidligere og
det er dermed ikke noe gkt til-
gjengelighet.

— Hva tenker du om en ny
olkrig?

- Vikom seirende ut av den
forrige. En eventuell ny plkrig
kommer vi ogsa seirende ut av,
sier Hallgeir Hansen.
JONATAN TOTLAND RADDATZ

18
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Fadrelandsvennen
Lordag 18.januar 2025
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FOTO-GARTAN BELLAND

Spredte glede

Tibarn fra Leerings-
verkstedet Grim
barnehage sorget
for at mange fikk en
ekstra god dag pa
jobb fredag.

KRISTIANSAND

~ Dette var overraskende. S fine
dereer.

Varaordforer Charlotte Beck-
‘mann Finnestad (KrF) har nett
opp blitt tatt pé senga av ti barn
fra Leringsverkstedet Grim bar-
nehage.

har kommet for  overlevere:
henne hjertesjokolade, et hjem-
‘melagd hjerte, og en stor takk for
hun og de andre folkevalg:

tegjor for Kristiansand.

Barna onsker spesiclt & takke
for den populre isbanen Kom-
pis, som har apent hele vinteren
paTorvet.

~ Dette var et koselig besok. At
de kommer for i takke for Kom-
pis,blir viveldig rort v, sier Beck-
‘mann Finnestad.

-GOYAGIGAVER
En ay gavene far hun imidlertid
ikke ha fred serlig lenge.

~ Kan jeg fi en sjokolade, sier
Aurora Elisabeth Lund kort tid
etter utdelingen, og sorger for at
deandre barna flokker seg runde.

Brtrhabibrin e =

Dettar ikke lang tid for boksen
med hjertesjokolade tommes av
ivrige barnehender.

— Detvar nok den de gledet seg

til byens befolkning

Heidi Holstein.

Malet med markeringen er at
barna skal oppleve gleden av &
gledeandre.

il

Detvar Maya De Almedia Dou-
land - for anledningen i en stor
hjertelue - som delte ut overras-
Kelsen.

- Deter goy & gi de voksne ga-
ver, og det er goy a se hvor glade
de blir, sier hun.

GLEDE ANDRE

lokalsamfunnet vrt, og hva som
er s fint med byen vir.
En gruppe tilbrakte dagen i

difulle, og at vi ser ressursen i
alle barn,

De over ogsé p sosial kompe:
tanse, og sier gode ord til hveran-

- S er detviktig & ha hjerte for
verden, sier Holstein.

nrmiljoet, hvor de hang opp  ~VARME [ HIERTENE VARE
fuglemat, og Barna i byen
het besoke BIA K

54 fin gjeng pa besok, sier Reite
Weiby.

De ansatte ved barnas stasjon
hadde bakt boller som besoket

unne kose seg me

Deretter fikk barnaleke litt ha-
gen, for de ruslet videre tl Rid-
huskvartalet.

~Tusen takk for at dere kom.

padrotil byen,
Barna har vert med pé 4 be-
de

der Anne-Randi Hanssen (virk-
somhetsleder) og Cecilie Reite

me i hjertene vire, sier Hanssen
nir gjengen takker for sc
Etter besoket hos varaordfore-

netil L «Barnas

Hierteuken.
~ I vir barnehage er det noe vi
har fokus pé hele uka, sier styrer

Vihar
folt

imot ved lokale i Posebyen.
Duoen hadde fatt beskjed om
men ikke

i
butikker i Markens, for de avslut-
tet pa politistasjonen.

vi veldig med 4 skape en god at-
mosfiere der alle foler de er ver-

hvorfor de skulle komme.
- Detvar veldig rorende & f en

TEKST HAVARD
havardkarisen@finno

. Her er det Anton
d

Har tatt over Kristiansands
storste bruktbutikk: — Vi er

B

veldig spente

Yenmesla Tidenbe

Bla Kors Kristiansand i media

e

Flere madre kjenner seg
narcstenbe - sl filds Sandia
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Skal selge «Bla Kors-
stova»: - Kan bruke

pengene pa mennesker
som sliter i Vennesla
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| Altivitetspark |

- JEGTRORVI
FAR SE MANGE
SOMHITTIL IKKE
HARHATT RAD
TIL A KOMME HIT

Fraogmed denneul
perallcbarn og
inni Bli Ko
piLund. Det forventes

aratis

tivitetspark

doblingay antall besokende.

Iykkehjulet. 10, ev1a FLoDE

Hundrevis stottet Bla Kors

il

vt ome e e
Med premier, ansiktsmaling "‘.C‘.(J,"‘luli ot i
ogen aul rdtnesten
en halv million r, ble
et en festdag for bade sma

ogstore.

KRISTIANSAND

il bl

- Vi har vunnet Klistremerker til
vinduet, sier Eva (7).

- Og Lego Friends, legger Ka-
rina (4) tl,

Det summetav liv hos Bla Kors
lordag formiddag, da lokalet og
uteomradene ble fylt med fami-
liekos og gode kuppmuligheter.
tillegg til den store auksjonen,
var detogegratis aktivieter for
barna, grilling og k:

De to jentene hadde akkurat
nédd fram gjennom den lange
koen til Iykkehjulet idet Fzedre-
landsvennen moter dem. Der
kunne de ga seirende ut med flere
overraskelser i premic.

- Deter goy, sier Eva forsiktig.

acdeh v J’;””“;Sl‘;‘:l‘ﬁi"l‘ill‘;‘.’
e mer g B}

g ontes

% ]

®IELG HELG @

LYKKEHJUL
Tkoen ventet mange spente barn
for & snurre pa lykkehjulet

Deriblant Bastian (5) som had-
de med seg mammaen, Fabiola.

~ Jeg haper & vinne noe kult,
sier Bastian forsiktig.

Han var blant hundrevis av
barn som motte opp i barnas

hage, der det ogsd var mulighet
for 4 prove bade ansiktsmaling, ————
O ganger. I 10 eV FLODE Rt
godtan hos flere. 81 Kors skaietsenter g Lund Krsansand.
- Detgoyeste jettet rett ler fleste:
lingen, sier Eiril (8) med etsmil. i ulike glass. solgt - de fleste til utropspris, s&
Sammen med lillesoster Thea  Trond Furseth hos Bla Kors ~ det er goy, sier Furseth. Han er
(5) og pappa tok hun turen til BIA har de siste mane- hadde ° -
Kors, der de ble forvandet til en  dene skaffet nye varer, tienester  ansvar g ";;;7;;,*",”‘, ek
sommerfugl for en dag, og gavekort som skal auksjone-  Selv om mange var innom lor- g e e
- Deterjosommer —eller snart,  res bort, fra en rekke forskje dag,forteller han om ettt svake- ot e Rk 00 oo
da, sier Eiril og kikker opp mot  bedrifter i byen. re oppmate enn tidligere ir. et
sola,som sammen med denlune  Sammeniagt hadde varene en - Jeg vl ansi at i har it inn ePRERT AV VAG T ———
d& aAmin- verdi ph over ifol- fjor fikk v
ne om en skyfri julidag, ‘ge Furseth. Utropsprisene blesatt 250 Bod roner s for- B ] PR
til nesten en tredjedel av dette. tellerat pengene gar it o Bis " e, D ccste v cr | UNGOOMSKVELDER
GIVERGLEDE Furseth forteller om stor gi- ~ Kors og deres arbeid oyttt e somlomer | Sl o Wictpene e
Ibarnas hage var det ikke bare i verglede og er takknemlig for at
Iykkehjulet som ga premier. Det har bidratt med en et e e
ar nemli N o B i B
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Mange ungdommer fér etterlengtet
arbeidserfaring via CVidere-prosjektet il
Bla Kors. Né bidrar ogsa produksjon av
eplemost til jobb og leering for deltakerne.

Arbeidserfaring

Bare a ha dette
pa CV-en er
veldig positivt

KRISTIANSAND

e tror dette er det beste treet vi har
veert pa, sier Milad Masoodean, virk-
somhcsleder Bl Kors konsevlcl

ARBEIDSERFARING 0G INNTEKT
Ifjor ble det produsert over 2000 liter
eplemost.

~ Dette gir deltakerne erfaring innenfor
IK-mat, og nar vi selger eplemosten lee-

ge.hvor ungdommerra BIA Korshar fct
lov til & plukke epler i hagen til Reidun
Kalsnes,

Ungdommene fér ogsa mulighetentil
hanoed

Jeg har vaert sikkert pd at det vil do ctter
It men det bl bare e og e,
sier Kalanes og
e venner ﬂg bekjente har allerede
vsmozzfmsymscx
ten har ogsi del epl

e det s detiephClrenex il
positivt, forklarer Masoodeas
Tir er det tteni ungdommer som har
bidratt med plemostproduksjonen.
erre ikke vaert si mange
o gm Fespons ph eplehager, e
i fjor, forklarer Masoo-

gsi
selv men uten denne hclpen mitte hun
ha kastet mange ki

Deterbraat cvlcl\c ommer i nyte
sier Kalsnes, som
S Kors Tor more o de e Kormmer

72UNGDOMMER
Devar ikke vanskelige  be.

dean.

- FATTEN FINMULIGHET
ngdommene som er med denne gangen
er Aghiad Bashiti (18), Majed Al Shahna
{19 0g Abdulwahab Ollouo (9)
Alle tre ier de har onsket scg en jobb
lenge.
Deter vanskelig

heter CVidere, hvor formalet er & gi ung-
dom mellom 15 0g 20 dr arbeidserfaring,

iprosjektet, sier M:

Oppdr tumammrI’mv.lkkcarlmd

til vedproduksjon og butikk. I for startet

de ogeh opp med eplemostproduision,

hvor ungdommene er med pa hele pro-
dlslutt

n jobb, for
et o e mange som b e sl
ger.Her har v fitten fin mulighet tl 4 vi-
Se hvavi kan,sier Bashiti

T produksjonslokalene vil de vise Fee-
drelandsvennen hele prosessen
De i phseg arbeidtoy g begymier
& mate eplene | maskinen som kvern
eplene.
Den kvernede massen bir fort videre
en, og tl sutt bir saften helti en

De er med og sanker eplene, og i pro-
FEgirs vei pi Lund bl

il
Stor dunk i Iprscuriscring

eplene presset og pasteurisert, for den fer-
ige eplemosten blir tappet i 3-iters sti-
poser med etikett.

varmet opp tl 86
grader, sik at den skal 1 en holdbarhet
pi minstet .

wernes.

@O Akkuratnéer
72 ungdommer i jobb
hos oss, men totalt
har det vert over
400 prosjektet.

iomhetsiede 3 ors krsepter

MATVOGN
De har jobbet to 0g 01 &r. Hadde detblitt
‘mye storre, ville det bide blit flere timer
ogflereansatte her,ser Masoodean
rt ferre private
com harat ot i med e pi
epletraer de kan plukke fra
~ Vi kommer tl & annonsere igjen, for
a plmveé Fainn flere.
lemosten som blir produsert i ir, vil
selzles pa Bla Kors smemenbnlksbuukkel
Vi skal ogsd ha en matvog
Ioalene et o de sk e gt e
sier Masoodean.
Dervil ogs ungdommer fd arbeidstre-
ning. Konseptet er ikke helt Klart enn.
Viskali vertul ve best i pris,
uansett hva det bli,sier Masoodeai

-GOY A JOBBE SAMMEN
Ungdommene trives hvert fal med eple-
mostproduksonen

teressant & se hvordan man
l«ger enlcmos! frasarclsu. Dergod

" soner om s pi ha alle obbe-
ne fra CVidere pa CV-en.
Vihar gjort myeallerede, sier Bashiti.
~Homer detsomer gpest?
erjobbe sammen, for vi er kom-
p.w Tordarer Al Shahnaog Olouo,

TEKST HAVARD KARLSEN.
navard arlsen@fun o

Over prosj 4
CVidere na jon. Fra HAARD KARLSEN har fatt plukke epler fra treet hennes pa Vige. <70, A0 kAsL5EN
hetsleder Bla isti ia (tidgiver), Abdulwahab

ol

9

NYHETER ©

Tibenhe

BLA KORS. CVidere

Sarlandet

Ryhater <

i Stgtt Vennesla Tidendes
Bl Kors métte avsla 3030 juleinnsamling: - Det
sokere om gratis familieferie betyr veldig mye for oss

Tre av fire sakere til Bl Kors sine ferietilbud fikk Julen naermer seg, men for mange
avalag |, Ruscroanicasjonan opplivar Stor familier i Vennesla er denne tiden

Pl e sl ekstra tung. Derfor starter Vennesla
Tidende en lokal juleinnsamling.

09 Majed Al Shahna. F070 AR0 KARLSEN

Far arbeidserfaring
med i lage eplemost

Mange ungdommer far De er med og sanker cplene‘
ogi

jia CV 3 veipaLundbl teurisering.
Kors.Na bidrarogsa eple- - pusturisrt for den fendige cple:
mostproduksjon til jobb og sten blir tappet 3-liters stapo-
Izring for deltakerne. Sermedetikett holdbarhet
KRISTIANSAND ARBEIDSERFARING

E— OG INNTEKT

Jegrordemter detbest teet [ or bl detprodusertover 2000
i har veert pa, sier Milad Masoo-  liter epleme

dean, virksomhetsleder Blé Kors
Konsepter.

et g Fdelakerne erfar ing
innenfor [K-mat, og nr vi selger
Han e eplemosten leerer

& Vige, hvor ungdommer fra Bld
Kors har fattlov il  plukke epler
ihagen til Reidun Kalsnes.

~ Dette epletreet er over 100 ar
gammelt. Jeg har veert sikkert
pa at det vil do etter hvert, men
detblir bare storre og storre, sier
Kalsnes og ler.

Bade venner og bekjente har al-
lerede veert og forsynt seg.

Pensjonisten har ogsa tatt en
del epler selv, men uten denne
hjelpen mtte hun ha Kastet man-
gekilo.

~Deter bra at eplene kommer
til nytte, sier Kalsnes, som sely tok
Kontakt med Bla Kors for & hore

idet, sier Masoodean.

Ungdommene far ogsé mulig-
hetentil  hanoe  gjore etter sko-
letid og i helgene. De far ogsa ar-
beidserfaring og en inntek

- Bare et ha dette pa CV-en er
veldig positivt forkarer Masoo-
dean

Tar er et ite-ni ungdommer
som har bidratt med eplemost-
produksjonen.

- Det har dessverre ikke vaert
s mange som har gitt respons pa
eplehager, sammenlignet med i
fjor, forklarer Masoodean.

plukke fra

Vi skal

helt Klart

Masoodea

~FATT EN FIN MULIGHET

om

med de
‘gangen er Aghiad Bashiti (18), Ma-
jed Al Shahna (19) og Abdulwahab

videre til pressen, og tl slutt blir
saften helt i en stor dunk til pas-

Der bl eplemosten varmet opp
186 grader,slik at den skal £ en

pé minst et ar.

MATVOGN
~De har jobbet t0 0g 10 &r. Hadde
detblittmye storre, ville det bide
blitt flere timer og flere ansatte
her, sier Masoodean

Det har dessverre veert frerre
private som har tatt kontakt i ar
med tanke pa epletreer de kan

Vi kommer til & annonsere
igjen, for & prove & fA inn flere,

Eplemosten som blir produ-
serti ar, vil selges pa Bl Kors sine
gjenbruksbutikker.
ogsa ha en matvogn
utenfor lokalene her, og der skal
den ogséi selges, sier Masoodean.

Der vil ogsa ungdommer fa ar-
beidstrening. Konseptet er ikke

~ Vi skal i hvert fall veere best

pé pris, uansett hva det blir, sier

nne  -GOY A JOBBE SAMMEN
Ungdommene trives i hvert fall

De var ikke vanskelige & be. Ollouo (I8).
Organisasjonen har etjobbpro-  Alle tre sier de har onsket seg
sjektsom heter CVidere, hvor for- en jobb lenge.

mdle( er 4 gi ungdom mellom 15
820 ér arbeidserfaring.

& AKkurat nh ex 72 unggommer
jobb hos oss, men totalt har det
viert over 400 i prosjektet, sier
Masoodean

pdragene varierer fra pak-
kearbeid, til vedproduksjon og
butll.  for statet de ogs opp

— Det er vanskelig & f4 seg en
jobb, for det er ikke mange som
har ledige
fitt en fin mulighet il a vise hva ~ ~Vi
vikan, sier Bashiti.

T produksjonslokalene vil de
vise Faedrelandsvennen hele pro-

Bashiti.

llinger. Her har vi

Bashiti.

- Det er interessant a se hvor-
dan man lager eplemost fra start
til slutt. Det er god erfaring, sier

Han setter ogsé pris pa i ha alle
jobbene fra CVidere pa CV-en.
har gjort myeallerede, sier

—Hva er det som er goyest?
—Deter & jobbe sammen, for vi
sen erkompiser,forklarer Al Shahna

De fir pé segarbeidstoy, og be-  og Ollouo.
gynner.

ned or
Ungdommencermedpt ey pro-
sessen fra start il slutt

g

m D
Den kvernede massen blir fort

havard karlsen@fun.no




Pa kurs for i lere lovlig
okonomi: - Jeg har vaert vant
med svarte penger

De vil tilbake til samfunnet - uten rus og

kriminalitet. Hos Bla Kors er et kurs | ekonomi en

viktig del av veien,

Kari Jeppostsl Amnitzen

Siv Kristin Saelimann

Arbtaabivrmy = B = e mages

To millioner til nytt
ungdomsprosjekt i Kristian-

sand

irirTYes | £ B st o Ui sgang o |

|

Philip Lyding er virksomhetsleder for Bla Kors chat-senter i
Kristiansand. Haan er veldig glad for den ekstra bevilgningen i
statsbudsjettet for 2026. FOTO: LENA LISLEVAND

Far mer penger:

— Vil brukes til a
oke kapasiteten

Bade Bla Kors chat-senter
og Kirkens SOS jubler over
at de far mer penger fra
staten.

Fredag kunngjorde statsmi-
nister Jonas Gahr Stere at hjel-
petelefoner og chattetjenester
styrkes med 30 millioner kro-
ner i regjeringens forslag til
statsbudsjett for 2026.

Dette kommer pa toppen av
bevilgningen pa 100 millioner
kroner som allerede er satt av.

- Forst og fremst er vi glade
for gkningen i forslaget, og for
anerkjennelsen av det viktige
arbeidet som gjores p4 lavter-
skeltjenestene som bergres av
potten, sier Philip Lyding.

Han er virksomhetsleder for
Bla Kors chat-senter, som hol-
der til i Elvegata i Kristiansand.

Der kan barn og unge chatte
anonymt med en trygg voksen
om mobbing, vanskelige tan-
ker og vonde folelser gjennom
SnakkOmMobbing.no og Snak-
kOmPsyken.no.

BEKYMRET
Mange av samtalene handler
om selvmord.

Antall selvmord i Norge har
ligget stabilt lenge, men har
okt noe de siste arene. Selv
om arsakene er sammensatte,
papeker Stere at lavterskeltil-
budet som hjelpetelefoner og
chattetjenester er et sted man-

ge oppsoker for a prate og fa
hjelp.

Dette kan folk gjore hjem-
mefra og helt anonymt.

- Vi har i flere ar sett med
bekymring pa utviklingen pa
selvmordstall og haper dette
kan veere ett av flere tiltak for
4 fa til en endring, forklarer
Lyding.

Ekstrabevilgningen fra re-
gjeringen vil fordele seg pa 15
millioner kroner pa hjelpete-
lefon og chattetjeneste innen
psykisk helse, rus- og voldste-
matikk og 15 millioner kroner
til samtale- og mestringstilbud
innenfor de samme omradene.

- APENT HELE DESEMBER
Det er enna usikkert hvor mye
Bla Kors chat-senter eventu-
eltvil fa.

— Hver ekstra krone som
kommer til oss vil brukes pa
4 pke kapasiteten slik at vare
dyktige medarbeidere kan
stotte flere barn og unge i de-
res kritiske situasjoner, forkla-
rer Lyding.

Malet er & holde apent mest
mulig.

— Vi har etter en budsjett-
gjennomgang nettopp beslut-
tet & holde pent i hele desem-
ber. Vi vil med dette veere til
stede i flere livsavgjorende si-
tuasjoner med barn og unge i
4r, og dersom vi far gkte bevilg-
ninger vil vi pke tilgjengelig-
heten i 2026, opplyser Lyding.
HAVARD KARLSEN

Her forklarer Raj Sharma (t.h.) og Sarita Sehjpal (t.v.) hva de har
med til deltakerne. FOTO: HAVARD KARLSEN

Ga bort 100 middager

Den indiske hgytiden
Diwali handler mye om a
gjore en god gjerning for
andre. Fredag donerte
Mother India-griinderne
100 middager til Bla
Kors-deltakere.

- Pappa kalte oss inn pa tep-
pet. Han mente vi var flinke til
jul, og gjor gode gjerninger da.
Han lurte pa hvor det var blitt
av den indiske delen av oss, sier
Raj Sharma.

Han og s@steren Sarita Sehj-
pal har drevet den indiske re-
stauranten Mother India med
stor suksess i over 30 ar.

En av tradisjonene har vaert
4 bidra med mat til ulike orga-
nisasjoner. De siste arene har
de blant annet hatt indisk jule-
bord for deltakere hos Bld Kors
Kristiansand.

Tar gnsker de & markere det
som er den viktigste, hinduis-
tiske festivalen — Diwali - med
et storre bidrag.

- Det er en heytid som stir
for godhet, forklarer Raj.

Diwali er en hinduindisk lys-
fest som feires av rundt én mil-
liard hinduer, sikher og jainer
verden over. Feiringen symbo-
liserer lysets seier over mgr-
ket og det godes triumf over
det onde.

I ar faller dagen pA mandag
20. oktober.

- Lys er tro, hap og framtid.
Samfunnet har blitt upersonlig
og hyperkommersielt. Na har
vi holdt pa i over 30 4r, og har

muligheten og anledning til &
gjore dette, sier Sharma.

Fredag morgen stilte Sarita
seg pa kjokkenet, og lagde over
100 middager til deltakere ved
de ulike virksomhetene til Bla
Kors.

- Det har veert en lang dag,
men jeg pleier a si at jeg sam-
ler pa gode energier, gode vel-
signelser og god karma. Det er
det som er min lgnn for dette,
sier Sarita.

Deltakerne fikk med seg den
mest populaere indiske retten
globalt; butter chicken med
basmatiris og ferskt nanbred.
Ifplge Raj ogsa passe krydret,
slik at den passer for bade sto-
re og Sma.

- Det er den indiske famili-
en pa Mother India som feirer
Diwali sammen med Bla Kors,
forklarer han.

Han tror ogsé pa reinkarna-
sjon, som i hinduismen blir
styrt av karma.

- Hinduismen sier at om
du gjer gode gjerninger i ditt
liv, blir du gjenfgdt innenfor
hinduismen. Vi fyller pa med
den gode karmaen og de gode
gjerningene, for jeg vil ikke bli
gjenfedt som frosk eller kaker-
lakk i mitt neste liv, sier Raj og
ler.

Hos Bl Kors var gleden stor
for posene med middag.

- Det er utrolig raust av Raj
og Sarita & gi sa mye mat. Dette
er en ren gave, som de gir tilde
som trenger det, sier Wenche
Tennessen, virksomhetsleder
for Bla Kors ferier.

HAVARD KARLSEN
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Rekordmange bedrifter er
tﬁma;l: — Jula handler mye om

Julemarked

Louis Solheim maler Larin (5) pa julemarkedet til Bla Kors i
Kristiansand. Fgrst julenissen pa det ene kinnet....

FOTO: JAN ODDVAR EIDE

- Viktigst a skape
fine opplevelser

Mell
og fri

40 og 50 ansatte
ige arrangerte

julemarked hos Bla Kors
lerdag.

- Vi venter tre-fire hundre be-
spkende, forteller Anne Randi
Hanssen som er virksomhets-
leder ved Barnas Stasjon i Bla
Kors.

- Det er syv-itte ar siden vi
begynte med julemarkedet
vart. Det skal vere for alle,
spesielt barnefamilier, og ha
en sosial profil, forteller hun.

— Det blir penger av sant?

- Det er ikke hovedtingen.
Det viktigste for oss er & skape
fine opplevelser og vise fram
Barnas Stasjon. Sa er pengene
mer en tilleggsgevinst, fortel-
ler hun og anslar at Bla Kors
far inn rundt 40.000 kroner pa
denne dagen.

Arets julemarked hos Bla
Kors i Posebyen kunne by de
bespkende pa sang og dans, ju-
leverksted, ansi ing, lyk-

...og det syriske flagget pa det
andre.
FOTO: JAN ODDVAR EIDE

dagens unge stjerner, nerme-
re bestemt gjengen som kaller
seg Stjerneteens, som sang og
danset for de besgkende.

- Vi skal synge «Tenn Lys»
og en sang som mamma har
skrevet: «Herlige jul», forteller
Tuva Kristiansen.

- Og sé skal vi danse, fortel-
ler Elina Gyland, som sier at de
har ¢vd den siste maneden for
4 veere Klare.

FANT FRAM BILDET

Ute i hagen til Bla Kors, neer-
mere bestemt i vinterhagen,
finner vi Lois Solheim, som er

kehjul, aresalg (lodd) og boder
med kaffe, kaker og mat.

En av dem som gjorde stor
suksess var Arne Bakke, som i
pakt med tidens politiske vir-
kelighet, serverte lgrdagens
slager: Vaffel med krem, strodd
med tuttifrutti og toppet med
syltetoy.

- Hele regjeringen er pa
plass, humrer han.

SANG 0G DANS
Ifestsalen til Bla Kors moter vi

dagens i ler. Fremst
i keen sitter fem ar gamle La-
rin, som i dag far en tegning pa
hvert kinn.

P4 den ene siden er julenis-
sen. Nar Louis lurer pa hva hun
vil ha pa det andre kinnet, spor
hun mamma om 4 fa lane tele-
fonen hennes litt.

Séa begynner hun 4 lete gjen-
nom bildene. Helt til hun fin-
ner det riktige. Et bilde av det
syriske flagget.

JAN ODDVAR EIDE

Stjerneteens sang og danset pa julemarkedet til Bla Kors. Fra
venstre: Elisa Magnus, Elina Gyland, Erle Eikhom Nilsen og Tuva
Kristiansen. FOTO: JAN ODDVAR EIDE
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BLA KORS KRISTIANSAND ARET 2025

Bla Kors Kristiansand

Org.nr 974 804 344

Arsregnskap 2025
Resultatregnskap Note 2025 2024
Inntekter
Salgsinntekter 1 4318205 7160 370
Gaver, tilskudd og bidrag 1 76 586 722 67 912 843
Leieinntekter 1 3717 724 3871622
Andre inntekter 1 5593 962 4 436 606
Gevinst ved salg av eiendom 1 2 160 000 0
Sum Driftsinntekter 92 376 613 83 381 441
Driftskostnader
Varekostnad 2 582 286 400 299
Loennskostnad 3 56 008 117 45147 716
Avskrivninger 4 1 955 786 2069 434
Nedskrivning anleggsmidler 4 69 093 88 627
Drift og vedlikehold fast eiendom 5 2 405 740 3002615
Gaver og tilskudd 5 2 660 830 301 124
Andre driftskostnader 5 26 666 761 28 019 696
Tap pé fordringer -26 756 15 635
Sum drifskostnader 90 321 857 79 045 146
DRIFTSRESULTAT 2 054 756 4336 295
Finansinntekter og finansposter
Annen renteinntekt 47 882 148 902
Annen finansinntekt 2977 2121
Sum finansinntekter 50 859 151 023
Annen rentekostnad 2 042 536 1991 544
Annen finanskostnad 109 2 050 001
Sum finanskostnader 2 042 645 4 041 545
Netto finansposter -1 991 786 -3 890 522
Ordingert resultat for skattekostnad 62970 445773
ARSRESULTAT 62970 445773
Overferinger
Annen egenkapital 8 62 970 445 773
Sum 62970 445773




Org.nr 974 804 344

Bla Kors Kristiansand

BLA KORS KRISTIANSAND ARET 2025

Balanse pr 31.12 Note 2025 2024
EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

Immatrielle Eiendeler

FoU 4 0 0
Varige driftsmidler

Bygninger 4 41813519 41 771 125
Driftslgsere, inventar, kontormaskiner m.v. 4 1 868 009 1635001
Sum varige driftsmidler 43 681 528 43 406 127
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i datterselskap 6 6250 000 3750 000
Investeringer i aksjer og andeler 9 0 0
Sum finansielle anleggsmidler 6250 000 3750 000
Sum anleggsmidler 49 931 528 47 156 127
Omlepsmidler

Varer 11 125 741 32 000
Fordringer

Kundefordringer 12 1 661 341 2178171
Andre fordringer 12 2013992 4218 160
Lan til datterselskap 2 -633 495 1403 814
Sum fordringer 3041 838 7 800 145
Bankinnskudd, kontanter og lignende 13 2 308 166 5390271
Sum omlepsmidler 5475 746 13 222 417
SUM EIENDELER 55 407 275 60 378 544
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Org.nr 974 804 344

Bla Kors Kristiansand

Balanse pr 31.12 Note 2025 2024

EGENKAPITAL OG GJELD

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 11 857 700 12 130 397
Sum opptjent egenkapital 11 857 700 12 130 397
Sum egenkapital 11 857 700 12 130 397
GJELD

Annen langsiktig gjeld

Gjeld til Kredittinstitusjoner 10 25693 291 25677 500
Sum annen langsiktig gjeld 25693 291 25 677 500
Sum Langsiktig gjeld 25 693 291 25 677 500
Kortsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjon 14 2262 820 7 698 263
Leverandergjeld 3868974 6 092 846
Skyldige offentlige avgifter 2 063 326 1657 424
Annen kortsiktig gjeld 15 9661 164 7122114
Sum kortsiktig gjeld 17 856 284 22 570 647
Sum gjeld 43 549 575 48 248 147
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 55 407 275 60 378 544

Kristiansand, 11.06.2026

Sign elektronisk

Jens Roed
Styremedlem

Sign elektronisk

Jens Ove Klev
Styremedlem

Signert elektronisk

Gorine Forum
Styremedlem

Signert elektronisk
Trygve Holtskog
Styreleder

Signert elektronisk
Vidar Akselsen
Styremedlem

Signert elektronisk
Anne-Ma Timenes
Styremedlem

Signert elektronisk

Arvid Solheim
Daglig leder

Signert elektronisk

Birgitte Kolstad
Styremedlem
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Medmenneskelighet

Egenkraft
Verdighet
Kvalitet

Bla Kors’ verdier



Bla Kors Kristiansand

Gyldenlgves gate 60, 4614 Kristiansand
380 20 273 (sentralbord)
kristiansand@blakorskrs.no
blakors.no/kristiansand

+ Bla Kors

I sentrum star et menneske




