[image: ]

[image: Øvrebø barnehage_logo] 








               ” Du er du, og du duger”
   «Trygt og godt for stort og smått- mestring og trygghet gjennom lek og gode relasjoner”
 Årsplan for 2026 – 28
  Øvrebø barnehage                                    - Blå kors barnehage Øvrebø AS-

                               MÅL FOR BARNEHAGEN 
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	PRESENTASJON AV BARNEHAGEN 
	Blå Kors Barnehage Øvrebø ble i mange år drevet av Øvrebø Frikirke på gamle Mølla skole på Skarpengland, i samarbeid med Vennesla kommune.
Blå Kors eiendom overtok driften i 1999, og flyttet opp til Loland.  Blå Kors barnehage Øvrebø AS er datterselskap av Blå Kors opplæringssenter Øvrebø AS, som eies av Blå Kors Norge.                                                                                                                          Barnehagen ligger idyllisk til på Loland, i flotte naturomgivelser, med allsidig turterreng, og kontakt med nærmiljøet som bla gir oss muligheter for gårdsbesøk. Uteområdet, er godt tilrettelagt, med egen gapahuk og brakke som kan benyttes ved behov og ved kalde dager.                                                                                              Barnehagen har utvidet kristen formålsparagraf og bygger på vedtekter av Blå Kors                                                                                                                             Virksomheten er organisert i to avdelinger,                                                                  - Løvebarna (3–5 år)                                                                                                              - Maurtua (1–3 år)                                                                                                                   Det tilbys både 80 % og 100 % barnehageplasser. Søknad om 80 % opphold, oppgir dere ønsket fridag i søknaden, men vi gjør oppmerksom på at ønsket ikke alltid kan innfris, da bemanning og fordeling av barn og ansatte må være balansert gjennom uken. Av den grunn kan dere få tildelt en annen dag enn ønsket.
Betaling av barnehageplass følger kommunens satser, og i tillegg kommer kostpenger som er pr. d.d. 350 kr ved 80 % plass, og 400 kr ved 100 % plass. pr måned. 
Vi samarbeider tett med Blå Kors videregående skole Øvrebø og Blå Kors opplæringssenter Øvrebø. Dette gir oss tilgang til fasiliteter, som bla. gymsal, auditoriet, skolekjøkkenet og minibusser. Bussene gir oss en unik mulighet som gir oss mer fleksibilitet, til å utforske nærmiljøet og dra på turer.
Det er et nært samarbeid med linjene på Helse og oppvekst, som vi og tar imot praksiselver og lærlinger fra. I tillegg deltar barna i ulike spennende aktiviteter og prosjekter av elevene på skolen. 
I vår barnehage vil dere møte varme, deltakende, rause og ekte voksne som tar jobben sin på alvor. De jobber målrettet for å gi det enkelte barn en trygg og god hverdag preget av omsorg, tillit, og et godt fang, og en omsorgsfull hånd som hjelper i et inkluderende miljø, Vi skal skape trivsel og tillit, bygge gode relasjoner ivareta barns interesser og utvikling som videre skal gi de en god barndom med gode barndomsminner.                                                                                                                Åpningstiden er 06.45 – 17.00.                                                        Planleggingsdager 2026/2027: 06.november(2026),04.januar(2027), 07.mai (2027)                                                            Planleggingsdager:2027/2028:16.august(2027),03januar(2028)26.mai(2028)  Stengt uke 52 (romjul) i 2026 og 2027, uke 12 (påsken) 2027, og uke 15 påsken 2028- samt uke 28,29,30-i årene 2027 og 2028.
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	ÅRSPLAN 
	Barnehagens pedagogiske arbeid skal begrunnes ut fra Rammeplanen og Barnehageloven. Årsplanen utarbeides derfor i henhold til dette, og fungerer som et arbeidsdokument for personalet. Denne funksjonen skal sikre progresjon og opprettholdelse i arbeidet. 
Barn og foresatte skal medvirke til årsplanen, som fastsettes i barnehagens samarbeidsutvalg. 
Årsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber i tråd med plan og lover, og hvordan det jobbes i forhold til progresjon og i det pedagogiske innholdet.

Årsplan er skrevet for en 2 års periode, og det tas forbehold om eventuelle feil og at endringer kan oppsto.



	
	

	
	                  Våre verdier                             Vår kultur 

	



	BARNEHAGENS VISJON, VERDI, LÆRING OG BARNESYN 
	VISJON                                                                «Du er du, og du duger»                                           «Trygt og godt for stort og smått- mestring og trygghet gjennom lek og gode relasjoner”  

	
	VERDIGRUNNLAG                                                       Barn er det mest verdifulle vi har. Vi ønsker å lære barna, at det du vil at andre skal gjøre mot deg, skal du også gjøre mot dem.                       
Verdigrunnlaget er fastsatt i barnehageloven og barnehagen skal bygge på FNs barnekonvensjon                                                                                                                 Vårt verdigrunnlag bygger på sitatet «du er du og du duger», at du er god nok som du er. Som ansatt forplikter du deg til å gjøre hverdagen trygg og god for store og små                        Barnehagen har utvidet formålsparagraf og jobber i tråd med det.                

	
	BARNESYN                                                                       Alle barn er likeverdige, unike og verdifulle- og skal behandles med respekt.                                                               Vi vet at alle barn har godhet i seg.                                                                                              Vårt fokus er at det finnes ikke vanskelige barn, bare barn som har det vanskelig
LÆRINGSYN                                                                   Trygge barn lærer best!                                                                                                           Alle barn har evne til å lære, og de lærer best gjennom lek og ved å delta i samspill med andre i et trygt og godt læringsmiljø. 


· 
	BLÅ KORS`S VERDEIR OG STRATEGIER
	Verdier 
· Medmenneskelighet 
· Verdighet
· Egenkraft
· Kvalitet

Strategier: 

· Økt handlekraft
· Samhandling
· Bærekraft
· Frivillighet 





	BARNEHAGENS                                        INNHOLD - OG                                 OPPGAVER 
                                                                                                                                                                                   
	DETTE SKAL BARNEHAGEN FREMME, - OG HA FOKUS PÅ I DET DAGLIGE ARBEIDET:

	
	Tidlig forebygging, barns medvirkning, demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd, livsmestring og helse, danning og bærekraftig utvikling, 
Vi ønsker å sette fokus på det Rammeplanen beskriver som livsmestring og helse, som er barnas psykiske og fysiske helse, samt å forebygge krenkelser og mobbing.  Barnehagen skal iflg Rammeplanen, ha en helsefremmende og forebyggende funksjon for barns psykiske helse og psykiske utfordringer / lidelser.



	 REFLEKSJON                                        
                                                                                                                                                                                   
	1. Hvordan fremmer og jobber vi med psykisk helse i barnehagen?
2. Hvordan forebygger vi psykiske utfordringer og lidelser?
3. Hvordan bidrar du til at barns fysiske og psykiske helse, samt livsmestring fremmes? 
4. Utarbeid en felles forståelse av vårt ansvar for å forebygge, oppdage og følge opp dette på din avdeling 
5. Hvordan jobber jeg og vi aktivt med tidlig innsats i barnehagen?
6. Hvordan jobber vi med likestilling og likeverd i bhg?
7. Hvordan kommer demokrati til syne i vårt arbeid?
8. Gir DU alle barn samme mulighet?
9. Hvordan praktiserer jeg / vi danning i barnehagen?
10. Hvordan får jeg barn til å tenke selv?
11. Er jeg oppriktig interessert i å høre hva alle barna har å si?
12. Er jeg en god samtalepartner og støtte for barnet?



	OMSORG
	HVORDAN JOBBER VI MED DET I BARNEHAGEN?
Alle barn skal oppleve å bli sett, hørt, forstått og respektert. Den voksne skal se hvor barnet har behov for både hjelp og støtte.  Barn skal få oppleve trygge, varme voksne med et ledig fang, ei hand å holde i, et varmt blikk og oppmuntrende ord. Rammeplanen sier på side 20: “Personalet skal støtte og oppmuntre barna til å vise omsorg for andre og til selv å kunne ta imot omsorg.”
Barn som opplever omsorg og trygghet, har grobunn for læring, utvikling, tillit og mestring, som denne 
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SLIK ER DE VOKSNE HOS OSS.
· Autoritative voksne / varm grensesettende 
· Gi barna trygghet og omsorg 
· Respekt for det enkelte barn
· Tilstedeværende og deltakende voksne i lek
· Aktive jobbing med relasjonsbygging og inkluderende læringsmiljø
· Alltid barns beste i sentrum 
· Jobber for at barna opplever tilhørighet, mestring, og trivsel 
· Utvikle en god barnehagekultur 
· Glade og positive voksne 
· Undrende og lekende voksne 
· Voksne som er «tett på», men og ser de barna som trenger det «lille ekstra»
 

	LEK OG PEDAGOGISK UTELEK
	Leken er en viktig del av barnas liv, og skal være den dominerende pedagogiske aktiviteten. Gjennom lek utvikler de sosiale og fysiske ferdigheter, empati, og opparbeider seg mestringsfølelse og selvtillit.  Inntrykk og opplevelser bearbeides gjennom lek.                                                                                                                                          I lek utvikles barnets språklige kompetanse som påvirker utviklingen følelsesmessig, intellektuelt og sosialt. Vi voksne ønsker å ta barnas initiativ hvor vi har evnen til å leke i deres verden.  
                            
SLIK GJØR VI DET HOS OSS: 
· Inspirere, støtte, veilede 
· Legge til rette for et godt pedagogisk tilbud, med allsidig lek og varierte aktiviteter både ute og inne (dagstavle).
· Respektere lekens egenart.
· Glede og humor.
· Magiske øyeblikk
· Adrenalin/risiko og spenningsfylt lek.Lek og kreativitet er motorveien til gode relasjoner og god utvikling 
Daniel Siegel             2016


· Voksenstyrte lekegrupper
· Aktive og tilstedeværende voksne.
· Forutsigbare voksne 










	REFLEKSJON 
	1. Hvordan bidrar jeg til å opprettholde et godt pedagogisk tilbud i uteleken?
2. Er jeg en aktiv og deltakende voksen i uteleken? Hvordan 
3. Lek er viktig for barns trivsel, danning og læring. Hva betyr dette i praksis hos oss?
4. Hvordan kan du delta og inspirere til lek slik at alle barn får varierte erfaringer i lek?
5. Hvordan viser barn glede, mestring og kreativitet gjennom lek
6. Hvordan bruker vi naturen som pedagogisk arena
7. Hvordan balanserer vi sikkerhet og barns behov for utfordringer og risikolek
8. Hvordan skaper vi et uteområde som inviterer til utforsking og kreativitet?
9.  Hvordan påvirker våre egne erfaringer og holdninger synet på lek? 
10.  Når griper vi inn i lek — og hvorfor? 
11. Hvordan kan lek brukes som grunnlag for videre pedagogisk arbeid? 




	PEDAGOGISK VIRKSOMHET/ARBEID          
	                                                                                                                                                                 HVORDAN SYNLIGGJØR, TILRETTELEGGER OG GJENNOMFØRER VI DETTE I BARNEHAGEN?
PLANLEGGING- DOKUMENTASJON- VURDERING 

	
	MY KID

Et kommunikasjonsverktøy mellom barnehagen og hjemmet, dette for å sikre god informasjonsflyt. Ansatte skal legge inn for seg, fravær, ferie o.l. 
Foreldre har selv ansvar for å holde seg oppdatert på My Kid, også beskjeder/informasjon dere får fra barnehagen. 
GOD PLANLEGGING  
                                                                                     Er viktig for å sikre progresjon og kvalitet, som hjelper oss å jobbe mot våre          satsningsområder/prosjekter. Dette gir oss et grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Planleggingen gjøres med utgangspunkt i overordna mål, med fleksible planer som gir rom for spontanitet og barns medvirkning.



	PLANLEGGING 
	SLIK GJØR VI DET HOS OSS:

· Skape en felles pedagogisk, praktisk plattform 
· Pedagogdag, Pedagogmøter ukentlig/avdelingsmøter
· Personalmøter 1 gang pr måned og planleggingsdager 
· Bruk av barns synspunkter, erfaringer og medvirkning i planleggingsarbeidet.
· Bruk av innspill fra foresatte ved foreldremøter/rådsmøter og SU.
· Ståstedsanalyse – egen/Udir – oppfølging 
· Foreldresamtaler og daglig dialog med foresatte, (åpenhet for innspill)
· Utarbeidelse av egen årsplan
· Bruk av observasjoner, og SMTTE skjema
· Bruk av praksisfortellinger og refleksjon
· Barnesamtaler og hverdags- samtaler 
· Bruk av skjema- kvalitetssikring 
· Innspill i samlingsstund
· Ansatte skal være åpne for å lære av egen praksis gjennom refleksjoner.
· Egne skjema, som skal brukes i planlegging, vurdering og evaluerings arbeid. Hver ansatt har sin vurderingsperm. - bruk på avdelingsmøter.                       Rammeplanen, månedsbrev, diverse dokumenter



	VURDERINGSARBEID 
	Vi vurderer og evaluerer kontinuerlig i barnehagen for å sikre at vi har reflekterende praksis og et lærende nettverk. Dette skal analysere arbeidet vi gjør. Målet er å sikre at barna får det tilbudet de har krav på gjennom lover og forskrifter.
Vi vurderer (dine og andres synspkt- deretter finne tiltak/veien videre):
· Det pedagogiske arbeidet
· SMTTE / “Alle med”
· Barns trivsel, utvikling og samspill
· Årstema og andre prosjekter
· Egen perm og rutiner for hvordan vi vurderer driften 
· Eget ark til planlegging som viser vurdering underveis (i avd.perm)
Vi evaluerer (i etterkant):
· Vårt samarbeid på tvers av alle avdelinger – hele personalgruppen sammen.
· Samarbeid med foresatte (foreldremøte, rådsmøte, foreldresamtaler, foreldreundersøkelser og SU)
· Praksisfortellinger; caser
· Relasjoner mellom barn /voksne, barn/barn, Voksne/voksne, personal/foresatte
· Barnehagens mål og pedagogiske innhold
· Årsplan
Gjennom å bruke:
· Barns meninger, synspunkter og erfaringer   
· Barnesamtaler og hverdag-samtaler
· Brukerundersøkelser
· Refleksjon
· Ståstedsanalyse – Udir
Egen vurdering/dokumentasjon vedlegg til årsplan- fylles ut i april fra avdeling

	DOKUMNETASJON 
	VI DOKUMENTERER GJENNOM: 
· Progresjonsplan for fagområdet 
· Virksomhetsplan/informasjonshefte
· Årshjul med rutiner
· Evaluering av månedsplan, eget ark 
· Praktisk pedagogisk årshjul
· Bruk av praksisfortellinger til refleksjon 
· [image: Bilderesultat for dokumentasjon i barnehagen]Bilder – som viser prosesser
· Plansjer med fagområder-                                                                                             dokumentert med tekst og bilder
· Kollegaveiledning
·  My Kid 
· SMTTE
· Alle med




	REFLEKSJON 
 
	
1. Hvordan bruker barnehagen dokumentasjon for å synliggjøre det
pedagogiske arbeidet?
2. Får barn et tilrettelagt og godt kvalitetsmessig tilbud som er i tråd med barnehageloven og Rammeplanen?
3. Hvordan opplever du at det pedagogiske arbeidet gjennomføres på din avdeling? Samsvarer det med barnehageloven og rammeplanen? 
4. På hvilken måte er jeg en tydelig voksen i læringsmiljøet?
5. Hvordan kobler jeg teori og praksis i arbeidet mitt?
6. Hvordan planlegger, gjennomfører og evaluerer jeg aktiviteter?
7. Hvilke verdier ønsker jeg skal prege mitt pedagogiske arbeid?



	BARN OG FORELDRES MEDVIRKNING                       REFLEKSJON
I PLANARBEIDET                                                                                                        
	God kommunikasjon, tydelig informasjon og felles forventninger er viktig i samarbeidet. Foreldre har rett til å medvirke og bli hørt når det angår barna. Gjennom eks. tilbakemeldinger til foreldrekontakter, i foreldresamtaler, foreldremøter, SU og foreldrerådsmøter (2 ganger i året), eller gjennom brukerundersøkelser.  Medvirkning kommer også til uttrykk i det daglige møtepunktet ved henting/levering                                                                                                        Personalet skal være åpne for innspill, forslag, råd fra barn og foreldre, og følge opp der det er mulig. Barnehagen har et samarbeidsutvalg (SU), et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ mellom foresatte og barnehagen. I utvalget sitter 2 foreldrerepresentanter, og 2 ansatte (2 år av gangen). Styrer sitter i utvalget, men har ikke stemmerett. Eier representeres.                                                                                                                                                             Det oppfordres til at foresattes bruker sin medbestemmelsesrett, til drift med innspill til saker som påvirker barns hverdag, som kan videreføres i SU møtene.                                                                                                                                       BARNS MEDVIRKNING I PLANLEGGING, OG RETTEN TIL Å PÅVIRKE SIN HVERDAG I BARNEHAGEN KOMMER FREM VED:                        -  Hverdagsamtaler og observasjoner                                                                                                           -    Tilstedeværende og engasjerte voksne                                                                                         -    Ta barna med i planleggingsarbeidet                                                                                -     Demokratisk avstemming                                                                                              -    Samlingsstund og aktiviteter                                                                                      -    Bevisste voksne som klarer å «lese barn»                                                       FORVENTNINGER TIL FORESATTE:
· Holder seg oppdatert på nyheter og det som skal skje
· Det oppfordres til at foresatte orienterer ansatte om viktige hendelser i barns liv som kan påvirke dem
· Møte til foreldremøter og foreldresamtaler
· Gi oss tilbakemelding dersom barnet mistrives i barnehagen. Ved mistanke om utestengelse/mobbing.
· Rydder og holder orden i hyllen til barnet, alltid påse at nødvending skift til årstid ligger i hyllen.
· Vis hensyn på parkeringsplassen. Slå av motoren på bilen. Bilen skal rygges på plass, ved parkering 
· Sikre barna i bil i henhold til lover og forskrifter
1. Hvordan sikrer du, og hvordan vet du at barns medvirkning kommer til syne i ditt arbeid med pedagogisk planlegging og vurdering
2. Hvordan ivaretar jeg som pedagog barn og foreldres medvirkning i mitt planarbeid?
3. Bidrar du til at barna deltar aktivt i barnehagen pedagogiske innhold? Beskriv hvordan
4. Hvordan synliggjør vi barns stemmer i planleggingsarbeidet gjennom pedagogisk dokumentasjon?  



	KOMMUNIKASJON OG SPRÅK 
	Gjennom kommunikasjon lærer barn å sette grenser, og utvikler evnen til å lære, og si nei og stopp, samtidig som kroppsspråket tolkes. Vi voksne er språklige forbilder og veiledere for barna. Vi skal hjelpe dem til å utvikle og uttrykke følelser og behov.        I barnehagen skal de få språkstimulering og veiledning til å utvikle dette gjennom bla lek, fantasi, aktiviteter, språkgrupper, høytlesning, tall og språksprell.  
Jobbes det aktivt med språk og benevning vil dette skape gode relasjoner både i lek og felleskapet, og gi barna større språklig forståelse og godt ordforråd.

SLIK GJØR VI DET HOS OSS:
· Lese og tilgjengelige bøker
· Daglig benevning av det vi gjør og ser.
· Stille åpne spørsmål
· Sang, rim og regler 
· Dagstavle 
· Bilder som forsterker forståelsen.
· Voksne er støttende i barnas konfliktløsing. 
· Samarbeids aktiviteter
· Sette ord på følelser.

	REFLEKSJON
	
1. Hvordan jobber jeg/vi konkret med barns språkutvikling?
2. Hvordan møter vi barn som har ulik språklig kompetanse?
3. Hvordan gjøre språk spennende for barn?
4. Klarer jeg/vi å tilpasse dette til det enkelte barn?
5. På hvilke måter er jeg en god språkmodell for barna?
6. Gir jeg barna nok tid og rom til å uttrykke seg og bli lyttet til?
7. Hvordan oppdager vi barn som trenger ekstra støtte i språkutviklingen? 
8. Hvordan bruker vi lek som arena for språk og kommunikasjon?
9. Er vi bevisste på tonefall, kroppsspråk og blikk?
10. Hvordan tilrettelegger vi det fysiske miljøet for kommunikasjon?
11. Hvordan ser et godt språkmiljø ut hos oss?
12. Hvordan arbeider vi med språk i tråd med rammeplanen? 
13. Hvordan dokumenterer vi barns språklige utvikling? 
14.  Hvordan vurderer vi egen praksis knyttet til kommunikasjon? 
15.  Hvordan sikrer vi at alle barn opplever inkludering og medvirkning?




	DIGITAL-                        REFLEKSJON               
PRAKSIS
	De voksne har sunne holdninger og god dømmekraft til mediebruk som overføres til barna.                                                                                                                                      SLIK GJØR VI DET HOS OSS: 
Barnehagen benytter PC, kamera, iPad, apper, prosjektor, bee boot, digitalt mikroskop, inspeksjonskamera, digitale bøker og lignende til å inspirere og utvikle satsningsområder og prosjekter.                                                                                       Som igjen gir oss muligheter til å jobbe videre med, og utforske 

· Sanger og bevegelsesvideoer 
· Gym og ulik fysisk aktivitet 
· Tilpasse til temabasert læring  
· Lage sanger selv  

________________________________________________________________
1. Hvordan bruker vi digitale verktøy til å utforske og skape sammen med barn?
2. Reflekter over bruken av digitale verktøy i situasjoner der det er naturlig i det daglige arbeidet.
3. Din refleksjon over ivaretakelse av personvern?
4. Hvordan bruker vi digitale verktøy på en pedagogisk måte? 
5. Når tilfører digitale verktøy verdi i barnas lek og læring? 
6. Hvordan balanserer vi digitale aktiviteter og fysisk lek?
7. Hvordan ivaretar vi barns personvern i digital praksis? 
8. Hvordan håndterer vi bilder og dokumentasjon på en trygg måte? 
9. Hvordan snakker vi med barna om digital dømmekraft? 
10. Har alle ansatte kunnskap om regler for personvern og samtykke? 
11.  Hvordan sikrer vi trygg bruk av digitale verktøy









	OVERGANGER                                                     REFLEKSJON
	NÅR BARNET BEGYNNER I BARNEHAGEN – FRA HJEM TIL BARNEHAGE
Ifølge rammeplanen skal barnehagen i samarbeid med foresatte tilrettelegge for at barnet får en trygg og god start i barnehagen.  Gode rutiner og rammer er viktig for at barna skal få en trygg tilknytning.
SLIK GJØR VI DET HOS OSS:
· Barn og foresatte inviteres til besøksdag første tirsdag i juni.
· Barn og foresatte kommer på besøk i utetiden de påfølgende tirsdagene i juni
· Det vil bli gitt ut flere informasjonsskriv og planer ang. oppstart, tilknytning og samtale på første besøksdag.                                                             
· Ved oppstart, som er satt til uke 33,
· På Maurtua regner vi fem dager i tilknytningsfasen (se eget skjema). På Løvebarna trengs det som regel ikke mer enn tre dager.
· Det kan lages individuelle avtaler mellom foresatte og personalet. 
· [image: Bilderesultat for være sammen]Alle nye foresatte skal ha oppstartssamtale i løpet av tre uker. 
            ______________________________________________________________________________
1. Hvordan jobber vi konkret med tidlig støttearbeid?
2. Hvordan jobber vi konkret med å styrke utviklingen tidlig for barna?
3. Hvordan jobber vi konkret med generelt forebyggende arbeid?
4. Er jeg en autoritativ voksen? Hvordan er jeg som en autoritativ voksen? Begrunn dette
5. Hvordan håndterer jeg et barn som ikke har kjemi med meg?
6. Hvilke situasjoner utfordres min rolle som autoritativ vokse



	OVERGANGER
	FRA MAURTUA TIL LØVEBARNA
Barn er ulike, og behovene i overgangen vil derfor være individuelle. 
SLIK GJØR VI DET HOS OSS:
· Maurtuebarna har jevnlige besøk Løvebarna på våren
· Etablerte rutiner og trygghet - vil være avgjørende for en god start.
·  For de fleste vil ikke overgangen være så stor, da begge avdelinger tilbringer mye tid sammen.  De voksne og miljøet rundt vil derfor oppleves trygt og kjent.                                                                                   
· Overføringssamtale mellom pedagogiske ledere på begge avdelinger, 
· Barna får ny primærkontakt.                                                                                                     
· Foresatte vil få informasjonsskriv om rutiner  
OVERGANG MELLOM BARNEHAGER
· Skjema fylles ut med foresattes tillatelse. og oversendes ny barnehage. 
· Pedagogisk leder tar kontakt med ny barnehage, og finner dato for overføringssamtale, ved behov.
OVERGANG MELLOM BARNEHAGE, SKOLE OG SFO                               (egen handlingsplan)                                                                          
Det er viktig å sikre barna en god og trygg overgang fra barnehage til skole, Dette er nedfelt i rutiner for årshjul, samt gjennomføring av nettverksmøter                              Utdrag fra årshjul: 
· Skolens 1 trinn besøker barnehagen 
· Barnehagen besøker skolen de skal gå på, minst 3 ganger i løpet av våren
· Minst et besøk på Sfo
· Barnehagen har et overgangsobjekt- en «bamse»-
· Rektor kommer på besøk i barnehagen
· Informasjonsskjema fylles ut av barnehagen og foresatte, det leveres videre til skolen.
· Overføringsmøte/dialogmøte mellom skolen og barnehagen
· Foreldre følger egne barn på førskoledagen.
· Der man vurderer at det er hensiktsmessig, avtaler man et overgangsmøte med skolen. Her deltar foreldre, representant fra barnehage og skole.




	«ROSARUSSEN»                      REFLEKSJON                                   SKOLESTARTERE 
	Rosarussen er skolestarterne i barnehagen. I gruppen jobbes det mye med fellesskapsfølelse, opplevelsen av mestring, selvstendighet og annet skoleforberedende aktiviteter.                                                                                             Rosarussen deltar på leseglade skolestartere, og svømming i Vennesla svømmehall.                                                                                                         når Vennesla kommune arrangerer det. 
DETTE GJØR ROSARUSSEN I LØPET AV ÅRET:
· I april/mai blir de offisielt Rosaruss med dåp, knuter, overnatting og gøye opplevelser
· Busstur der barna får vise hvor de bor
· Tur til vitensenteret
· Opplegg sammen med elever fra Blåkors Øvrebø Videregående skole
· Russetid med russeknuter, overnatting i barnehagen og andre gøye opplevelser og utflukter. 
Det faktureres en engangssum på 250 kr på vårens faktura. Dette skal dekke opp litt av kostandene vi har for turer, overnatting o.l 



	
	
1. Hva fungerte bra og hva bør endres i forhold til overganger?
2. Hvordan har det pedagogiske opplegget til Rosarussen vært gjennomført og fungert dette året? Utdyp dette!
Bør noe endres - rutiner? Annet å huske på til neste gruppe?
3. Hvordan jobber vi med begrepsutvikling og språklig bevissthet i førskolegruppen?
4. Hvordan tilpasses aktivitetene slik at de engasjerer alle?
5. [image: Russekort | Prosjektpakka]Hvordan støtter vi barna i å bruke språket for å løse konflikter, samarbeide og bygge vennskap?

[image: Russebukse :: Vinjar Trykk]
[image: 17.mai - russekort maler i flere ulike farger -]







	PROSJEKTER 
	 (Tidligere prosjekter)                                                                                    Barnehagen har vært tilknyttet ulike prosjekter sammen med Vennesla kommune, som bla- Være sammen, Inkluderende læringsmiljø,                                                                              RVTS- handlekraftige voksne – trygge barn                                                                   Barnehagen jobber fortsatt relatert til prosjektene i det daglige.                                Kommende prosjekter for barnehagen:
(Nye prosjekter)                                                                                LÆRINGSMILJØPROSJEKT:
Er et statlig målrettet tiltak, hvor formålet er at barnehage- og skoleeiere, leder og ansatte i barnehage og skole gjennom deltakelse i prosjektet skal øke sin kompetanse i å fremme, utvikle og opprettholde en trygg og god barnehage – og skolemiljø, forebygge, avdekke, og håndtere mistrivsel, utenforskap og krenkelser som mobbing, vold, diskriminering og trakassering.  
Målet: er å fremme en trygg og god barnehage og skolemiljø, uten mistrivsel og krenkelser, som mobbing, vold, diskriminering og trakassering. 
SAMMEN RUNDT BORDET: 
Dette er et forskningsprosjekt i regi av Uia., utviklet spesielt for småbarnsavdelinger. Prosjektet bygger på godt samspill mellom barn og voksne, som er svært viktig for barns trivsel, utvikling og fellesskapsfølelse. I barnehagen utgjør måltidene en viktig arena for samspill, som er sentralt for å skape kvalitet rundt måltidene. Gjennom Sammen rundt bordet utvikler vi en forskningsbasert opplæringsressurs for å fremme godt samspill mellom ansatte og barn under måltidene i småbarnsavdelinger.
STERKERE SAMMEN
Sterkere sammen – Plan for tverrfaglig samarbeid og tidlig innsats for barn, unge og familier 2026–2030 beskriver status for kommunens arbeid med forebygging, tidlig innsats og tverrfaglig samarbeid, og peker ut prioriteringer og utviklingsområder for planperioden. Planen finner du her:                        https://www.vennesla.kommune.no/_f/p1/i54c7fd9e-b7f5-4602-9d68-b9ce4c801d24/plan-for-tverrfaglig-samarbeid-og-tidlig-innsats-2026-2030.pdf
[image: STERKERE SAMMEN»]








	REFLEKSJON                        SI DET DEL 1 OG Del 2                                                                                                                                                                                                                                       
  
	1. Fremmer jeg, og resten av personalet et inkluderende læringsmiljø?
Hvordan?
2. Hvordan legger jeg/vi til rette for at alle barn opplever å bli sett, hørt, verdsatt, og oppleve tilhørighet og trygghet i fellesskapet?
3. Hvordan jobber du aktivt med tidlig innsats?
4. Hvordan håndterer jeg barn som trigger meg?
5. Ser jeg de «stille», og de utagerende barna som faller utenfor gruppen? Hvordan jobber jeg aktivt med dette? Begrunn.
6. Hvordan evaluerer vi om miljøet vårt faktisk er inkluderende – hva ser vi etter?
7.  Hvordan bygger jeg trygge relasjoner til barn/elever? 
8.  Hvordan viser jeg respekt, anerkjennelse og omsorg i hverdagen? 
9.  Hvordan håndterer jeg konflikter eller utfordrende situasjoner?
10.  Hva er et godt barnehagemiljø hos oss?
11.  Hva er et godt læringsmiljø? 
12.  Hva er et trygt barnehagemiljø hos oss?
13.   Hva er et trygt læringsmiljø hos oss?
14.   Hvordan ser trygge barn ut?

	
	
I Norge har alle barn rett på en trygg og god oppvekst, og FNs konvensjon (1989) underbygger dette gjennom barns rettigheter, og deres krav på spesiell beskyttelse 
Si Det 1 og 2 er en pedagogisk samtale og fagverktøy til forebygging av:
· vold, overgrep og omsorgssvikt.       
· hjelpe barn å styrke deres begrepsapparat om familiers livssituasjon, samspill og utfordringer,
· Gi barna en forståelse og konkret informasjon om hvordan, og hvem de kan si fra til og få hjelp fra,
· Gi barna et språk om utfordrende tema, hva er lov og ikke lov
· forebygge mot fremtidige psykisk uhelse
ORGANISERING:
· 2 voksne i samling (En har samlingen, den andre er observatør).
· Samlingen har 4 – 7 barn (gjelder for4 – 6 åringer). 
· Gjennomføres sporadisk gjennom året.  
· Vi bruker NRK episode «Kroppen eier jeg»
De voksne skal være tilgjengelig for barna i etterkant av samling




	REKOMP


	REGIONAL KOMPETANSEUTVIKLING (REKOMP)
Barnehagebasert kompetanseutvikling innebærer at barnehagen med ledelsen og alle ansatte deltar i en utviklingsprosess på egen arbeidsplass. Hensikten er å utvikle barnehagens samlede kunnskap, holdninger og ferdigheter, og bevege barnehagen fra individorientert til kollektiv kompetanseutvikling (Gotvassli 2017)                                              Målet med Rekomp er å bidra til implementering av Rammeplanen for å sikre at alle barn får et likeverdig barnehagetilbud av høy kvalitet. Alle barnehager utvikler sin pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert kompetanseheving og det profesjonsfaglige felleskapene i sektoren styrkes  

	 REFLEKSJON               
 

	1. Hvordan sikrer vi at alle barn får et likeverdig tilbud av høy kvalitet?
2. Hvordan er vår pedagogiske praksis?
3. Hvordan opprettholder vi god kvalitet på det pedagogiske arbeidet ?
4. Hvordan jobber vi aktivt, med fortsatt kunne tilby god kvalitet i det pedagogiske arbeidet vi gjør?
5. Hvordan sikrer vi kompetansehevende tiltak på vår avdeling?
6. Hvordan styrker vi vårt profesjonsfaglige fellesskap på vår avdeling?
7. Hvordan bidrar jeg til kollegaveiledning og organisasjonsutvikling?
8. Hvordan skaper og bidrar jeg til en god arbeidsplass for mine kollegaer?




[image: Sitat]







	HANDLINGSPLAN FOR ET TRYGT OG GODT BARNEHAGE-             MILJØ FOR ALLE BARN I VENNESLABARNEHAGENE                                
                                                                                                                                                                        
	MÅL:
1. Alle barn skal oppleve inkluderende læringsmiljø med deltakelse i felleskapet, lek og læring i barnehagen. 
2. Alle barn i barnehagen skal ha et trygt og godt fysisk og psykososialt omsorgsmiljø som fremmer helse, trivsel, trygghet, tilhørighet og læring.
3. Alle barn i barnehagen skal få oppfylt sine rettigheter til medvirkning og medbestemmelse.
4. Alle barn skal oppleve at de hører til i barnehagens fellesskap.
5. Fokus på gode trygge menneskemøter, bygd på tillit og respekt  
6. Fokus på å gi barna et robust oppvekstmiljø 
                                                                        

Handlingsplanen ligger her : Handlingsplan for et godt og trygt barnehage og skolemiljø - Vennesla kommune

Handlingsplan: handlekraftige-voksne-trygge-barn-kunnskap-om-vold-og-overgrep-i-nare-relasjoner-1.pdf


	
	HVA ER ET TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILJØ FOR ALLE BARN I ØVREBØ BARNEHAGE?
· Å bli ønsket velkommen i barnehagen hver morgen (garderoben)
· Alle barn skal føle seg sett og hørt, hvor voksne skal gi omsorg, skape trygghet og trivsel i hverdagen
· Jobbe for at alle har en venn, og noen å leke med i et inkluderende barnehagemiljø 
· Skape følelsen av å være viktig for andre barn og voksen
· Forutsigbarhet i hverdagen
· Mestring hver dag
· Vi voksne er handlekraftige 
· Barn tør vise følelser og uttrykke seg 
· Vi har samme forståelse og jobber mot felles mål (Høy C)
· Prøve å forstå barna i lys av hva de har opplevd, og ikke har opplevd?
· Prøve å forstå barn i lys av hvordan de har det akkurat nå
· Samspillsaktiviteter 






	HVA ER ET TRYGT - OG GODT BARNEHAGEMILJØ
HOS OSS ?                                           REFLEKSAJON 
                                                                                                                                                                        
	HVA ER ET TRYGT BARNEHAGEMILJØ HOS OSS?
· Barn som kan utrykke seg til voksne
· Vi er et stabilt personale, og ser og kjenner godt hvert enkelt barn, på ulike måter og steder. 
· Vi voksne jobber mot samme mål, som skal væte til det beste for barna 
· Barna blir sett og hørt 
· Voksne følger opp, veileder og forebygger  
· Oppmuntrer barna til å tørre å stå i konflikter, og utfordre seg.
· Oppmuntrer barna til å tørre, å utfordre seg i leken. 
HVA ER ET GODT BARNEHAGEMILJØ HOS OSS?
· Omsorg og kjærlighet 
· Tilstedeværende voksne 
· Alle får like muligheter 
· Trivsel i personalgruppen 
· Alle jobber mot felles mål
· Fokus på vennskap 
· 

· Klarer jeg å jobbe ut fra dette: Du så meg for den jeg var – ikke for den jeg burde være?
· Hvordan klarer jeg å se bak atferden til det enkelte barn? Hva gjør jeg for å prøve å forstå? 
· Er jeg en trygg og forutsigbar voksen for alle barna – også de som utfordrer meg?
· Hvordan påvirker min egen væremåte kvaliteten på relasjonen?               
· Hvordan møter jeg barnas følelser og behov i hverdagen?
· Hva er et godt barnehagemiljø hos oss? og hvordan jobbes det aktivt med dette i hverdagen?
· Hva er trygt barnehagemiljø hos oss, og hvordan jobbes det aktivt med dette i hverdagen?
· Hvordan kan du håndtere egne triggere i møte med barn som utfordrer?







	HVORDAN FOREBYGGER VI MOBBING?                    REFLEKSJON
	HVA ER MOBBING:                                                            Mobbing er opplevd systematisk fysisk og psykisk handling som har foregått over tid.      ____________________________________________________ HVA GJØR BARNEHAGEN FOR Å FOREBYGGE MOBBING OG SKAPE ET TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILJØ FOR ALLE? 
· Voksne som er deltakende og tett på, og observerer. De voksne fungerer som stillasbyggere når det trengs.
· Barnesamtaler og temasamlinger 
· Aktiv jobbing med vennskap og utvikling av inkluderende felleskap
· Skjema voksne fyller ut overfor hvert enkelt barn
· Reflekterte voksne som fordeler seg hensiktsmessig etter barna. Der det er en voksen trengs det ikke flere.
· Oppdages mobbing, tas det umiddelbare tak, og det utarbeides en aktivitetsplan i prosessen. 
· Voksenstyrt lek i mindre grupper
· Bruk av konkrete materiell 
· Dramatisering av tema og situasjoner 
Være sammen materiell 
 Dette sier barna våre, at de blir lei seg for: 
· Når andre sier slemme ting 
· Når en blir stengt utenfor
· Sier frekke ting
· Rekker/vise finger 
· Når det føles dumt
· Hvis man blir ertet for andre er kommet lenger 
· Hvis man sier ha, ha, ha jeg har vunnet
· Når andre hermer etter meg 












	
	
1. Er jeg en deltakende og aktiv voksen som er tett på, og ser barn som strever?   
2. Er alle barn inkludert i barnegruppen
3. Er jeg en aktiv og deltakende voksen i barnas lek? Hvorfor/hvorfor ikke?
4. Hvordan sikrer vi at alle barn har en lekevenn?
5. Hvordan jobber vi aktivt med et inkluderende læringsmiljø?



	OVERORDNA HANDLINGSPLAN               REFLEKSJON                                               MOT VOLD OG OVERGREP
	Har de ansatte bekymring for et barn eks, atferd, uttalelser, samspill eller situasjoner med foresatte.  Nærmeste leder skal kontaktes om det er uro eller bekymring for barn
Barnehagen har utarbeidet egen handlingsplan med rutiner og retningslinjer for hvordan prosessen videre er, og eget skjema fylles ut.
Barnevernet/Barnehuset vil være en aktiv drøftingspartner i prosessen.

	
	SLIK JOBBER VI MED FOREBYGGEING HOS OSS:
1. Jobbes jevnlig i personalgruppen om temaet/caser
2. Bruk av Si det materiell
3. Observante voksne, som bygger tillit hos barna
4. Handlingsplan, tema på personalmøter
5. Tidlig forebygging 
6. Bruk av bla, snakkemedbarn - https://rvtssor.no/ressurser/nettsider/61/snakkemedbarn-no/
jegvet.no - https://www.snakkemedbarn.no/tips-til-samtalen/jegvet-no/ 
_____________________________________________________________

Har vi en felles forståelse av vårt ansvar for å forebygge, oppdage og følge opp omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep? På hvilke måter sikrer vi at vi ivaretar dette?
1. Tør jeg jeg se det jeg tror jeg ser?
2. Hvordan kan man kjenne igjen tegn på at et barn er utsatt for vold eller overgrep?
3. Hva kan gjøres for å forebygge vold og overgrep mot barn?
4. Hvordan møter jeg disse barna?
5. Hvordan påvirker dine egne holdninger og verdier måten du møter barn og familier i vanskelige situasjoner på?
6. Er jeg reflektert over min opplysningsplikt, og hvordan jeg håndterer det?
7. Er jeg trygg på rutiner/prosedyrer jeg skal følge om jeg blir bekymret?







  				
	PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILJØ                       REFLEKSJON      
		Nulltoleranse og forebyggende arbeid                                                                      Lov om Barnehager§ 41:                                                                                             Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser.                                   https://www.udir.no/regelverkstolkninger/barnehage/lov-om-barnehager-barnehageloven/kapittel-viii-psykososialt-barnehagemiljo/

	 Plikt til å sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø (aktivitetsplikt)                                                                                                 Lov om Barnehager § 42:                                                                                                             Alle som arbeider i barnehagen, skal følge med på hvordan barna i barnehagen har det.                                                                                                                         Ansatte som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de får mistanke om, eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. I alvorlige tilfeller, eller ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, skal barnehagen snarest undersøke saken. 

	Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn                                                                      Lov om Barnehager § 43:                                                                                               Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. 
Vi definerer krenking slik i Øvrebø barnehage.                                       Når voksne bruker makten sin overfor et barn ved å være:                                                         Fysisk hardhendt, har unødig stemmebruk.                                                                            Eller mer psykologisk ubetinga som: å overse, le av, og ikke bry seg om hva barnet mener, sier og vil.
1. Griper jeg inn når jeg ser andre (både voksne og barn) krenke et barn?
2. Hvordan forebygger min avdeling, slik at alle barn har et trygt og godt barnehagemiljø?
3. Hvis jeg ser et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, hva gjør jeg konkret? Melder jeg i fra? 
4. Konkretiser hvordan min avdeling jobber med disse 3 punktene i det daglig
5. Hvordan skaper vi robuste barn? – og hvordan jobbes dette med aktivt?






ROBUSTE BARN – HVEM ER DE?                                              Barn som gradvis utvikler evnen til å møte utfordringer, motgang og vanskelige følelser på en god måte. Det betyr ikke at robuste barn aldri blir lei seg, redde eller frustrerte, men at de lærer å håndtere slike følelser med støtte fra trygge voksne/relasjoner rundt seg. Når barn møter utfordringer i hverdagen, utvikler de gradvis evnen til å forstå følelser, løse problemer og tro på seg selv. Det betyr ikke at barn skal skjermes fra all motgang, men at de trenger voksne som hjelper dem gjennom den. I tillegg oppleves barns som er robuste, som en trygghet og ressurs for resten av barnegruppen vår.                                                                                                          Robusthet handler om å ha tro på seg selv, kjenne egne styrker og oppleve mestring i hverdagen. Barn som får prøve, feile og forsøke igjen, utvikler ofte større selvtillit og mot til å møte nye utfordringer. De lærer at det er normalt å møte motgang, og at vanskelige situasjoner kan løses eller bearbeides over tid.
Trygge relasjoner er grunnlaget for robuste barn. Når barn opplever omsorg, støtte og anerkjennelse fra voksne, skapes trygghet som gjør dem bedre rustet til å møte livet. Voksne hjelper barn med å sette ord på følelser, finne løsninger og regulere reaksjoner i vanskelige situasjoner.
Lek er også viktig for å utvikle robusthet. Gjennom lek lærer barn samarbeid, problemløsning, konflikthåndtering mestring, men også frustrasjon og uenigheter, og det å tåle både seier og nederlag. Barn opplever at lek gir verdifulle erfaringer i å håndtere følelser og sosiale situasjoner.                                                                                      I utelek og fysisk aktivitet får barn utfordre seg selv, og oppleve mestring. Mestringsfølelse gir barn tro på at de kan klare vanskelige situasjoner senere i livet.Når barna klatrer, prøver noe nytt eller opplever å ta små risikoer i trygge omgivelser, lærer de å vurdere egne grenser og bygge selvtillit. 
Voksne spiller en avgjørende rolle ved å være tilstede, lytte og anerkjenne barnas følelser. Barn trenger å oppleve at det er lov å være lei seg, sint eller skuffet, uten at der er farlig - samtidig som de får støtte fra voksne til å finne løsninger og komme videre. Når voksne viser omsorg, trygghet og gode måter å håndtere utfordringer på, lærer barn å gjøre det samme.
Målet er ikke å gjøre barn «tøffe», men å gi dem trygghet, kjærlighet, støtte, verktøy, tid til lek, og muligheten til å feile. Dette vil gi de mot, mestring og verktøy for å håndtere livet på en sunn måte..                                                                                                                  Slik gjør vi det hos oss:                                                             
· Påkoblet, tilstedeværende voksne, som er tett på
· Stå sammen med barna i følelsene 
· Utfordrer barna, gjennom - bla risikolek, og støtte barna i konfliktløsning 
· Større, sterkere, klokere og god (Cos)                                                        
· Ufarliggjøre følelser på en reflektert måte.
· Oppmuntre, støtte og veilede barna for å oppnå progresjon
· Tålmodige, trygge og varme grensettende voksne
· 

	
	

	ROBUSTE BARN 
	

	HANDLEKRAFTIGE VOKSNE – TRYGGE BARN          SELVREFLEKSJON
	MÅL:                                                                           Ingen barn i Vennesla og Iveland kommune skal utsettes for, eller leve med vold og overgrep i nære relasjoner                                                                            handlekraftige-voksne-trygge-barn/
Programmet tar utgangspunkt i kultur/verdier og teori i sin tilnærming til endringsarbeidet. Et viktig mål er å kunne bistå i arbeidet med verdibaserte handlinger til beste for barn. Sikre forebygging, avdekking, og håndtering av vold og overgrep.                                                                                                                                 Målet i programmet er; å sikre felles verdier, holdninger, kunnskap, og handlekraft, og at alle ansatte har en felles plattform i utviklings- og traumeforståelse i møte med barn og unge.     
handlekraftige-voksne-trygge-barn/digitalt-grunnkurs-i-traumeforstaelse-del-1/          
[image: ]handlekraftige-voksne-trygge-barn/digitalt-grunnkurs-i-traumeforstaelse-del-2/


	
	
1. Hva betyr traume for deg?    
2. Hvordan tror du traumer påvirker en persons måte å tenke, føle og handle på
3. Hvordan klarer jeg/vi og se bak atferden og forstå barn i lys av hva de har opplevd? Hvordan har de det akkurat nå?
4. Hvordan jobber vi aktivt med traume hos barn?
5. Hvordan er jeg i møte med andre mennesker, og hvordan tror du de opplever deg??
6. Hvordan bygger jeg gode relasjoner til barna, og kollegaer?
7. Hvordan tror du en god relasjon ser ut for barna?
8. Hva er arbeidsglede hos oss, og hvordan jobber vi aktivt med dette?






	                                                                              TVERRFAGLIG SAMRBEID                 OPPLYSNINGSPLIKT 


	BARNEHAGEN HAR MANGE SAMARBEIDSPARTNERE, DISSE:
· Helsestasjonen
· Barneverntjenesten
· Fysioterapeut 
· Pedagogisk psykologisk tjeneste
· Habilitering for barn og ungdom (Habu) 
· Barnehuset i Kr.sand.
· Familiesenteret – Cos kurs – kjernegruppe 
Cos kurs: et foreldreveiledningskurs. Utgangspunktet er trygghetssirkelen, som skal gi dere som foreldre et verktøy til å forstå bedre hvilke behov barn har, hvilke signaler de gir og               hva vi kan gjøre for å møte disse behovene bedre.
· Nav
· Ungdomsskole; videregående                                                                 
Barnehagen har plikt til å samarbeide med flere av disse instansene. Viktig at barnehagen og                  foresatte har en felles forståelse for hvorfor barnehagen skal, og i enkelte tilfeller må jobbe tett på flere av disse partnerne. Pr dags dato har vi ikke praksiselver fra UiA – dette pga, ingen i personalet har veilederutdannelse som kreves Vi har imidlertid tatt kontakt med UiA og stilt oss til disposisjon         om  det skulle være aktuelt for dem.  
_____________________________________________________________________________         
Barnehagen har lovpålagt opplysningsplikt til barnevernet angående forhold de blir kjent med,            der barns helse og utvikling står i fare.  
Opplysningsplikten til barnevernet går foran lovbestemt taushetsplikt, og er begrunnet i             barnevernets behov for å motta opplysninger om barn i alvorlige omsorgs- og livssituasjoner. Dette betyr at barnehagens taushetsplikt settes til side der vilkårene for opplysningsplikt er til stede.
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/barnehage/lov-om-barnehager-barnehageloven/kapittel-ix-forskjellige-bestemmelser/-46-Opplysningsplikt-til-barnevernet/

Dersom det er grunn til å tro at et barn blir mishandlet, eller blir utsatt for andre former for      alvorlig omsorgssvikt, eller når et barn har visst vedvarende alvorlige atferdsvansker, har disse  en plikt til å melde fra til barneverntjenesten i kommunen.
En offentlig/privat instans, kan være ansatte i barnehage/skole, tannleger, leger osv.–                                 Den ansatte som er bekymret, informerer dette videre til styrer. Styrer og pedagog                                           innhenter opplysninger fra andre ansatte, som en del av kartleggingsprosess.
Bekymringer drøftes alltid anonymt med barnevernet.
Barnehagen har utviklet handlingsplan, som benyttes av personalet i slike prosesser.                                    Denne skal de ha god kjennskap til, og den jobbes med på blant annet personalmøter. 					



	
		BARNEHAGENS SATSNINGSOMRÅDER – LØVEBARNA & MAURTUA 
	BARNEHAGENS SATSNINGSOMRÅDER/PROSJKETARBEID FOR ÅRENE 2026/2028 
 _____________________________________
LØVEBARNA- de 4 årstider 
HVORFOR: Barn lærer gjennom å bruke kroppen og de er naturlig nysgjerrige. Gjennom sansing og bevegelse gjør barna erfaringer om seg selv og omgivelsene. Vi ønsker at barna skal oppdage naturen og endringene som skjer i de ulike årstidene, være nysgjerrige, undre seg over og oppdage årstidenes fenomener. Ved å bruke de ulike sansene, gjøre eksperimenter, formingsaktiviteter og eventyr/historier vil vi skape en felles arena for lek, vennskap, utvikling, mestring og en begynnende forståelse av naturens årstider
MÅLET: Barna skal bruke hele seg og få erfaringer og oppdagelser med de fire årstidene   
                                                                                                                                      
VI ØNSKER AT BARNA SKAL ERFARE OG OPPLEVE?
· Lek 
· Gode opplevelser ute
· Oppdage småkryp og annet som lever i naturen
· Nysgjerrighet og undring
· Observasjon av endringene i årstidene
· Hvordan vi tar vare på naturen
· Fantasi 
· Eksperimenter 
· Samhold/ fellesskap og tilhørighet
· Medvirkning
· Bruk av digitale verktøy
· Skape noe/ kreativitet
· Spenning
· Glede
· Språkutv
· Mestring 
· Sansing 


FOR PERSONALET BETYR DETTE AT VI MÅ:
· Være til stede, delaktige og engasjerte
· Finne passende materiell 
· Bruke rommet om 3.pedagog
· Legge til rette og inspirere
· Leve seg inn i 
· Undre seg sammen med barna
· Lage aktiviteter som passer til temaet
· Sette seg inn i hvordan og hvilke digitale hjelpemidler vi kan bruke.
· Finne passende eventyr/historier til de ulike årstidene.

___________________________________________________________________________

MAURTUA - de 4 Årstider


HVORFOR: Vi ønsker å skape en rød tråd mellom liten og stor avdeling. Årstidene gir en naturlig ramme for å utforske naturens sykluser, værskifter og farger gjennom året. Barnehagen skal legge til rette for lek og læring i naturen knyttet til årstidene. Det vil gi barna innsikt i naturvitenskapelige fenomener og stimulere nysgjerrigheten. Barna får førstehåndserfaringer og sanseopplevelser med de skiftende årstidene gjennom barnehageåret. 



MÅL: Vi ønsker at barna skal utvikle en gryende forståelse for verden rundt seg. At barna skal bli kjent med årstidene og få fine opplevelser sammen, gjennom turer/biotop, formingsaktiviteter, bøker, eventyr og annet. 



 VI ØNSKER AT BARNA SKAL ERFARE OG OPPLEVE: 

· «Stedet vårt» i løpet av de ulike årstidene
· Årstidene gjennom ulike formingsaktiviteter
· Insekter som bor i skogen rundt oss
· Samleken med rommet som den tredje pedagog
· Engasjerte voksne som undrer seg sammen med barna
· Et inkluderende fellesskap på Maurtua gjennom alt vi gjør
· Lek, glede og mestring

  
FOR PERSONALET BETYR DETTE AT VI MÅ: 

· Vise glede og engasjement i arbeidet vårt
· Bruke fagområdene gjennom ulike aktiviteter
· Være til stede, delaktige og engasjerte
· La barnas interesse være medvirkende
· Ha inspirerende materiell tilgjengelig
· Være bevisst på utforming av rom
· Være nysgjerrige sammen med barna 
  

TILTAK / VERKTØY 

· Biotop
· Digitalt utstyr som bla inspeksjonskamera 
· Bøker
· Eventyr
· Rommet som den tredje pedagog



____________________________________________________________________________________________________

PROGRESJHONSPLAN 

Barnehagens områder for læring er delt inn i 7 fagområder. Disse skal sikre en variert og allsidig hverdag. Fagområder, arbeidsmåte og innhold henger sammen. Flere fagområder kommer til syne i hverdagslige aktiviteter. Hvert fagområde skal vise gjennom progresjonsplanen hvordan barns utvikling og læring fremmes på de ulike aldersnivå, i gruppesammensetning ut ifra barns interesser og forutsetninger.    Hvert fagområde har sin farge. 
Se egen progresjonsplan og satsingsområder.











	 
                                                          























Den tredelte hjrene 	                             Den tredelte hjerne        
       	Brukes til å forklare hvordan vi som mennesker reagerer i møte med fare, og hvordan hjernen fungerer 
	i forbindelse med regulering.

	
	[image: Traumebevisst flerfamiliearbeid - PDF Gratis nedlasting]                                           




	Hva var bra?
	Hvorfor var det bra?

	Hva kan bli bedre?
	Hvordan kan det bli bedre?


 Ringstadkrysset (vist under) Brukes i det pedagogiske arbeidet.                         
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KI-generert innhold kan være feil.][image: ]TIPS, og noen tilbakeblikk fra Rvts og Rekomp samlinger som kan benyttes i arbeidet vårt videre:
· Arbeiddsgledefaktorene
· Totempole
· Struktur for tilbakemelding 
· Emosjoner /motivasjon
· Verditrekanten 
· De 5 tankehattene – RVTS
· Kofferten min og jeg – RVTS
· Kompetansemodellen 
· Traumeforståelse  (traumebasert omsorg).
· Engstrøm læringsmodell 

	EGNE NOTATER 

		
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	
EGNE NOTATER 
	




[image: Øvrebø barnehage_logo]Godkjenning av årsplan året 2026/27


        Årsplanene er godkjent i samarbeidsutvalget den: 10 juni 2026


Samarbeidsutvalgets representanter: 


___________________________		___________________________
Foreldrerepresentant 				Foreldrerepresentant 


___________________________		___________________________
Ansatt 							Ansatt 


          ___________________________		
				Eier	
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6.2  Forslag til aktiviteter:

Merk at dette bare er pé noen aktivil gr kan fale seg frie til & utvikle egne
ovelser, eller finne andre de er komfortable med.

Oversikt over aktivitetene finner du pa neste side...
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