
Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Randstad

Speedintervju og standStand☐Speedintervju☐Kryss av for deltakelse

Fakta om bedriften:	
Randstad er en global leder innen bemanning, rekruttering og HR-tjenester, med mål om å være verdens mest rettferdige og 
spesialiserte selskap for talenter. Gjennom fire spesialistområder hjelper de virksomheter med å bygge fleksible og mangfoldige 
arbeidsstyrker. De jobber for å skape meningsfulle jobber og bidra til en bærekraftig fremtid. Randstad opererer i 39 land og hjalp 
over 1,7 millioner mennesker med jobb i 2024.Randstad Norway har arbeidsoppdrag innenfor mange yrkeskategorier:
Operative: Callsenter og kundeservice, industri og produksjon, lager og logistikk (dette er teamet som kommer 16 oktober)
Faglige: Administrasjon og kontor, engineering, finans, helse, HR & Juridisk, helse-og bioteknologi, salg og markedsføring. 
(Teamet som håndterer disse stillingene kommer ikke, men du kan få informasjon om hvordan du registrerer deg og søker.)

Beskrivelse av	stillingen(e),	stillingsstørrelse,	arbeidssted,	etc.:.
• Servicetekniker
• Maskinførere
• Kuldetekniker
• Transport og logistikkkoordinator
• Kjøttskjærer
• Matproduksjonsmedarbeider (HMS krav) 
• Driftstekniker/vaktmester

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:

• Operativ i driften

• Arbeidsplass: Oslo, Drammen og omegn

• Arbeidstid enten fra 8-16 eller i skiftarbeid

Kompetansekrav ‐ utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
• Norskkunnskaper (minst B1)

• Både faglærte og ufaglærte kan være aktuelle. Vedr. faglært personell: fagbrev eller maskinførerbevis er som oftest et krav.

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
• Teknisk innsikt eller forståelse

• Setter ekstra pris på en utmerket arbeidsmoral som gjenspeiles i oppmøte, punktlighet, samarbeid og respekt

Vi tilbyr: Personlig veiledning av en Randstad konsulent ila. bemanning- eller rekrutteringsprosessen
Ved vikariat gjennom Randstad (bemanning): oppfølging av Randstad som din arbeidsgiver (fast eller midlertidig ansettelse)
Ved fast ansettelse i selskapet direkte (rekruttering), oppfølging av Randstad i første ansettelseperioden ( 1- 3 måneder)

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag ‐ fremtidig: umulig å svare på, da det kommer stadig nye oppdrag.

Legg ved logo, link til	nettside, evt kontaktperson:
NB Du må forhåndsregistrere deg på https://randstad.recman.no/register.php
Viktig at du oppretter en profil på Randstad og ikke Randstad Care.

Scan QR kode
med mobilkamera
for registrering


