


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Adecco

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften: 

Adecco er et av Norges ledende rekrutterings- og bemanningsselskap. Hvert år hjelper vi hundrevis av mennesker til å finne en ny
jobb. På kundelisten har vi attraktive bedrifter som trenger kompetente kandidater til spennende oppdrag. Siden oppstarten av
selskapet 1948 har Adecco ansatt tusenvis av mennesker i en rekke forskjellige bransjer i hele Norge 

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:.
Vi formidler vikar oppdrag av kortere og lengre varighet i heltids- og deltidsstillinger. 
- Barnehageassistenter og pedagoger 
- Kjøkkenpersonell/kantinepersonell 
- Kokker med og uten fagbrev 
- Renholdere 
- Servitører m/ erfaring 
- Kassemedarbeider i matbutikk m/ erfaring fra matbutikk 

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc)

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:

Vi tilbyr:
Du kan være ute etter en jobb med oppstart omgående, en sesongjobb, eller kanskje du leter etter en vei tilbake til arbeidslivet –
eller noe midt imellom. Vi kan sannsynligvis hjelpe deg. Gjennom oss får du mulighet til å få oppdrag hos noen av Norges mest
attraktive og velkjente selskaper. 
Ettersom oppdragene er varierende får du brukt din kompetanse og kunnskap, dermed har du hele tiden mulighet til å utvikle deg 
samtidig som du bygger opp ditt personlige nettverk og styrker din CV. Når du arbeider for oss har du fast stillingsprosent, fast 
lønn, regulert ferie og all annen trygghet som en ansettelse gir.

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig: Har behov for vikarer kontinuerlig

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

Aktuelle kandidater registrerer sin cv via våre nettsider:

www.adecco.no
https://www.adecco.com/nb-no/registrer-din-cv

http://www.adecco.no/
https://www.adecco.com/nb-no/registrer-din-cv
https://www.adecco.com/nb-no/registrer-din-cv
https://www.adecco.com/nb-no/registrer-din-cv
https://www.adecco.com/nb-no/registrer-din-cv
https://www.adecco.com/nb-no/registrer-din-cv
https://www.adecco.com/nb-no/registrer-din-cv
https://www.adecco.com/nb-no/registrer-din-cv
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=http-3A__www.adecco.no_&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=7SOILb781F1xKdmKuiIojjcL9rDQbyEahpF2B4UGW6Q&m=hnt2Y2eZd6gjFSqoPe97TNvLK49dspoSkYFECwfKdOVuOKJa05Yn6Vgd6BVwZdOT&s=sfjiGnxK8bFNPr8tngAVv1hajMG9Ei33PL0KNkL73Sk&e=


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Barnehageressursen

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften: Barnehageressursen ble etablert i 2004, og er et ressursbyrå for barnehager.
Vi formidler vikarer til barnehager i Oslo og Østlandsområdet

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:.
Vi har en solid kundegruppe og vi har nå et stort behov for flere vikarkollegaer som virkelig har lyst til å skape gode
barndomsminner i barnehager. Vi er på utkikk etter både heltids- og deltidsansatte.

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:

- Planlegge og gjennomføre leker og aktiviteter

- Hjelpe til med måltider, påkledning og stell

- Delta i frilek og andre pedagogiske aktiviteter

Det viktigste for oss er å finne deg som genuint har lyst til å jobbe i barnehage en periode. Hvis du har en hobby og 
fritidsinteresse som enkelt kan kombineres med en hektisk barnehagehverdag og du i tillegg er fleksibel og i godt humør, 
kan du være den vi søker.

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
For å kunne arbeide i barnehage må du levere politiattest, vi hjelper deg med dette.
Du må beherske norsk muntlig svært godt, og ha avlagt norskprøve A2 skriftlig og nivå B1 muntlig om du ikke har
morsmål norsk, svensk eller dansk.

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
- Fleksibel
- Serviceorientert

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig:
Har behov for vikarer kontinuerlig. 
NB! Aktuelle kandidater registrerer sin CV via våre nettsider: https://ressursen.no

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.ressursen.no
https://ressursen.recman.no/register.php

https://ressursen.no/
http://www.ressursen.no/
https://ressursen.recman.no/register.php


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Brobekk Storcash

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand Speedintervju og stand ☐

Fakta om bedriften: 

Storcash er et matmarked for profesjonelle kunder, og er en del av engrosvirksomheten i NorgesGruppen. Vi er Norges største 
Cash & Carry-grossist og våre ti butikker er godt etablert i store deler av landet. Vareutvalget vårt er stort og variert, spesielt 
tilrettelagt for proffmarkedet innen blant annet gatekjøkken, restaurant, catering, kiosk og kantiner. Alle som handler hos oss er 
registrerte som næringsdrivende.

Våre butikker er en blanding av lager og butikkdrift, og inkluderer truckkjøring i den daglige driften. Brobekk Storcash er vår 
største butikk, som har totalt 60 ansatte. I tillegg har vi Brobekk Torg, som spesialiserer seg på autentiske asiatiske varer. Begge 
butikkene har beliggenhet på Brobekkveien 80. 

Som butikkmedarbeidere hos oss vil du bli godt kjent med kundene som handler hos oss, noe som skaper et helt unikt miljø. 

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:. Butikkmedarbeider (til arbeidstrening) 

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:

Kassebetjening, vareplassering, kundeservice og varemottak.

Våre arbeidstider er i turnus i tidsrommet kl.06:00-18:30 på hverdager, og kl.06:00-15:30 på lørdager.

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
• Erfaring fra varehandel / butikk
• Må tåle fysisk arbeid (tyngre løft enn vanlig dagligvare da varer selges i store forpakninger) 
• Må tåle å stå og gå på hardt gulv. Kan bli aktuelt å ta truckførerbevis for å kjøre sniletruck. 
• Brobekk Storcash er også åpen for praksis for språktrening om du lærer norsk. 

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper: Initiativ, stå på humør, kunne samarbeide godt. 

Vi tilbyr: Arbeidstrening. Mulighet for jobb for rette kandidater når det er ledige stillinger.

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig:
Sesongavhengig. Høysesong er mars – september, men kan ha behov året rundt. 

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.storcash.no

http://www.storcash.no/


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Clas Ohlson

Kryss av for deltakelse Speedintervju x☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften: 
Clas Ohlson har over 100 butikker i Norge og tilbyr et bredt sortiment av produkter til hjem, verksted og fritid. Selskapet har et 
sterkt fokus på kundeservice, bærekraft og trivsel på arbeidsplassen. Vi får besøk fra Clas Ohlson på Stovner.

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:.

Butikkmedarbeider, deltids- og heltidsstillinger. 
Arbeidssted: Clas Ohlson Stovner. Vi har også samarbeid med flere Clas Ohlson-butikker i Oslo.

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
Kundebehandling, salg og rådgivning, varepåfylling, kassearbeid, rydding og orden i butikk og lager, samt bidrag til et godt
arbeidsmiljø. Arbeidstid varierer, med dag-, kveld- og helgevakter.

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Ingen formelle krav til utdanning. Erfaring fra service eller butikk er en fordel, men ikke et krav. Du må være samarbeidsvillig, 
serviceinnstilt, selvstendig og initiativrik. Gode norskkunnskaper muntlig og skriftlig, Må være minst 18 år gammel.

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:

Positiv, fleksibel, lærevillig og trygg på bruk av digitale verktøy. Evne til å jobbe i team og bidra til et godt arbeidsmiljø. 
Mangfold og ulike bakgrunner verdsettes.

Vi tilbyr:

Et inkluderende og oppmuntrende arbeidsmiljø, opplæring og utviklingsmuligheter.Mulighet for karriere i en stor nordisk
kjede.

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig:

Clas Ohlson har jevnlig behov for deltids- og heltidsmedarbeidere, spesielt i forbindelse med høytider og sesonger. 
Vi er åpne for präksis med mål om jobb for rette kandidater. Dersom kandidater kan være aktuelle til andre butikker kan
butikksjefen videreformidle hvis du ønsker dette.

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.clasohlson.no

http://www.clasohlson.no/


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Compass Group - Renholdere
Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften: 
Compass Group er en av verdens største leverandører av mat- og servicetjenester. I Norge driver vi blant annet kantiner, 
restauranter og renhold hos mange ulike kunder – fra store bedrifter til offentlige bygg. Hos oss er folk det viktigste. Vi tror at et 
godt måltid, et rent miljø og en hyggelig opplevelse kan gjøre hverdagen bedre for mange.
Vi ser etter mennesker som har lyst til å bidra med matglede, service og omtanke – enten på kjøkkenet eller i renhold. Hos oss får 
du opplæring, et trygt arbeidsmiljø og mulighet til å utvikle deg videre. Du trenger ikke mye erfaring fra før, det viktigste er
motivasjon og vilje til å lære.

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:.
Som renholder hos Compass Group bidrar du til å sikre rene og trivelige omgivelser for våre kunder. Vi har stadig behov for 
renholdere på ulike lokasjoner, og de fleste stillingene er deltidsstillinger. Arbeidssted og arbeidstid kan tilpasses og tilrettelegges 
etter behov.

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
Arbeidet som renholder består i å utføre daglig renhold på ulike områder, som kontorer, fellesarealer, kantiner og toaletter. Du
får opplæring i riktige metoder og bruk av utstyr. Renhold er en viktig oppgave som gjør en forskjell for både kunder og kollegaer. 
Arbeidstidene varierer, men er ofte lagt til morgen eller ettermiddag/kveld.

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Det kreves ingen formell utdanning eller erfaring for å begynne som renholder, du får opplæring hos oss. Erfaring fra renhold kan 
være en fordel, men er ikke et krav.
Norsk språk: Enkel norsk muntlig forståelse er ønskelig, og i enkelte stillinger er det nødvendig å beherske norsk godt.
Fysisk form: Arbeidet innebærer å gå, løfte og stå mye, så det krever at du er i relativt god fysisk form.
Førerkort: Kan være nødvendig i noen stillinger, avhengig av arbeidssted.
Politiattest: Kan kreves i enkelte oppdrag.

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
Hos oss er det aller viktigste at du har lyst til å jobbe og bidra i fellesskapet. Du trenger ikke mye erfaring fra før – motivasjon og 
vilje til å lære er det som teller mest.
Vi setter pris på at du:
liker å være sammen med mennesker og skape gode opplevelser for andre
har en positiv innstilling og ønsker å gjøre en god jobb
er pålitelig og møter opp når du skal
er åpen for å utvikle deg og lære nye ting i arbeidshverdagen

Vi tilbyr:
Hos oss får du mer enn bare en jobb – du blir en del av et godt og inkluderende fellesskap. Vi tilbyr:
Opplæring og støtte fra erfarne kollegaer
Mulighet til å utvikle deg og lære nye ferdigheter
Fleksible og tilrettelagte arbeidstider
Arbeidserfaring fra et stort, internasjonalt selskap
Et arbeidsmiljø med fokus på samarbeid, trivsel og respekt
Det viktigste for oss er at du får en god start og opplever mestring i jobben.

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig: Kommer tilbake til dette

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.compassgroup.no
https://jobb.compass-group.no/connect

http://www.compassgroup.no/
https://jobb.compass-group.no/connect
https://jobb.compass-group.no/connect
https://jobb.compass-group.no/connect


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Compass Group – Kantinemedarbeidere

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften: 
Compass Group er en av verdens største leverandører av mat- og servicetjenester. I Norge driver vi blant annet kantiner, 
restauranter og renhold hos mange ulike kunder – fra store bedrifter til offentlige bygg. Hos oss er folk det viktigste. Vi tror at et 
godt måltid, et rent miljø og en hyggelig opplevelse kan gjøre hverdagen bedre for mange.
Vi ser etter mennesker som har lyst til å bidra med matglede, service og omtanke – enten på kjøkkenet eller i renhold. Hos oss får 
du opplæring, et trygt arbeidsmiljø og mulighet til å utvikle deg videre. Du trenger ikke mye erfaring fra før, det viktigste er
motivasjon og vilje til å lære.

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:.
Som kantinemedarbeider hos Compass Group blir du en del av et stort team som driver kantiner på mange forskjellige lokasjoner. 
Vi har jevnlig behov for nye medarbeidere, og de fleste stillingene er deltidsstillinger. Arbeidssted og arbeidstid kan tilpasses etter 
behov, slik at du kan finne en løsning som passer deg.

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
Arbeidet som kantinemedarbeider innebærer blant annet å forberede og sette frem mat, servere gjester, rydde og holde orden, 
samt oppvask og andre enkle kjøkkenoppgaver. Du blir en del av et sosialt miljø med fokus på samarbeid og service. Arbeidstiden 
varierer fra sted til sted, men er ofte dagtid på hverdager.

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Det stilles ingen absolutte krav til utdanning eller erfaring for å jobbe som kantinemedarbeider hos oss. Faglært kokk er en fordel 
og alltid ettertraktet, men ikke et krav. Opplæring gis ved oppstart.
Norsk språk: Enkel norsk muntlig forståelse er en fordel, men vi legger til rette slik at flere kan lykkes.
Fysisk form: Arbeidet innebærer å stå og gå mye, så det krever at du er i relativt god fysisk form.
Førerkort/politiattest: Normalt ikke nødvendig.
Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
Hos oss er det aller viktigste at du har lyst til å jobbe og bidra i fellesskapet. Du trenger ikke mye erfaring fra før – motivasjon og 
vilje til å lære er det som teller mest.
Vi setter pris på at du:
liker å være sammen med mennesker og skape gode opplevelser for andre
har en positiv innstilling og ønsker å gjøre en god jobb
er pålitelig og møter opp når du skal
er åpen for å utvikle deg og lære nye ting i arbeidshverdagen

Vi tilbyr:
Hos oss får du mer enn bare en jobb – du blir en del av et godt og inkluderende fellesskap. Vi tilbyr:
Opplæring og støtte fra erfarne kollegaer
Mulighet til å utvikle deg og lære nye ferdigheter
Fleksible og tilrettelagte arbeidstider
Arbeidserfaring fra et stort, internasjonalt selskap
Et arbeidsmiljø med fokus på samarbeid, trivsel og respekt
Det viktigste for oss er at du får en god start og opplever mestring i jobben.

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig: Kommer tilbake til dette

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.compassgroup.no
https://jobb.compass-group.no/connect

http://www.compassgroup.no/
https://jobb.compass-group.no/connect
https://jobb.compass-group.no/connect
https://jobb.compass-group.no/connect


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Domino’s Pizza

Kryss av for deltakelse Speedintervju Stand ☐ Speedintervju og stand ☐

Fakta om bedriften:  Domino’s Pizza er en amerikansk pizzakjede etablert i 1960, og er i dag ansett som verdens største 
merkevare innen pizzamarkedet med en betydelig virksomhet innen pizzalevering. På verdensbasis har vi mer enn 16 500 
restauranter i over 92 internasjonale markeder. I Norge har vi vært etablert siden 2014, og er i dag Norges tredje største 
pizzaleverandør med 43 butikker fordelt over hele landet. Vi håndlager hver eneste pizza til hver kunde og har et mål om å alltid 
servere kvalitetsmat til en konkurransedyktig pris, med et enkelt og tilgjengelig bestillings system. Vi bruker fersk deig og legger 
vår stolthet i å levere kvalitetsprodukter innenfor 30 minutters leveringstid.

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:.
Åpen for deltid og heltid. Lambertseter, Kolbotn, Manglerud, Storgata ved NAF huset. 

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
Varierte arbeidsdager hvor du har muligheten til å kunne veksle mellom arbeidsoppgaver som å tilberede pizzaer, betjene kunder 
eller å kjøre ut mat til kunder som har bestilt hjemkjøring og løpende arbeidsoppgaver i driften

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Førerkort er en fordel for stillingene.

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
Først og fremst må du ha LYST til å jobbe i Domino’s – resten kan vi lære deg! Det er en fordel om du er en pizzaelsker, men 
ikke et must.

Vi tilbyr:

• God opplæring og oppfølging
• Gode utviklings- og karrieremuligheter om du er motivert for det
• Et ordnet arbeidsforhold i en bedrift som bryr seg om sine medarbeidere
• Gode lønnsbetingelser

Vi oppfordrer alle som er kvalifiserte til å søke, uavhengig av alder, kjønn eller kjønnsuttrykk, funksjonsevne, seksuell orientering, 
religion eller etnisk bakgrunn.

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig: Vi ønsker å snakke med kandidater fortløpende. Åpen for arbeidspraksis 
og ordinær ansettelse for de riktige kandidatene. 

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.dominos.no

http://www.dominos.no/


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Europris

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften: Europris er en av landets største og raskest voksende varehandelskjeder, og ett av få norske retail-selskaper 
som er notert på Oslo Børs. Vi har vokst fra en enkeltstående butikk til å bli en landsdekkende organisasjon. Vi betjener hele 
Norges befolkning gjennom våre over 282 butikker. 

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:. Butikk/varehandel. Fleksibelt i forhold til stillingsprosent. 

Butikk/varehandel. Fleksibelt i forhold til stillings%. Vi har 28 butikker i Oslo og Omegn.

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
– Kundeservice 
– Kassearbeid 
– Vareplassering 
– Produktveiledning 
– etc. 

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Ingen særskilte

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
Utadvendt, og serviceorienter. Pålitelig og selvgående. 

Våre verdier er: 
– Glimt i øyet 
– Offensiv - Tydelig 
– Kremmer 
– Enkelt 

Vi tilbyr: God opplæring, gode karrieremuligheter i en solid kjede i vekst.

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig:
Vi er en inkluderende arbeidsgiver og ønsker å snakke med kandidater som ønsker å jobbe i butikk/varehandel.

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.europris.no

http://www.europris.no/


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Maskineriet

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften: Vi er Norges største og beste callcenter, med over 350 ansatte og kontorer i Oslo, Arendal, Skien, 
Trondheim og Torrevieja (Spania). Siden 2010 har vi levert skreddersydde løsninger innen kundeservice og telemarketing, og vi er 
flere ganger kåret til Norges beste. I år stakk vi av med hele 6 priser på Kundeservice Awards 2024, inkludert Årets 
Callcenter, Årets Bærekraftspris og Årets Selger. Vi er stolte av å være sertifisert som Miljøfyrtårn – fordi vi bryr oss om både 
mennesker og planeten. Vi fikk også Virkes inkluderingspris på årets Virke konferanse.

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:. 
100 % stilling, salgskonsulent
Torggata 2-6, Oslo

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
• Ringe utgående samtaler til potensielle og eksisterende kunder
• Presentere og selge bedriftens produkter og tjenester
• Identifisere kundebehov og tilpasse salgsstrategier deretter
• Registrere salgsaktiviteter og kundedata i våre systemer
• Følge opp leads og sikre kundetilfredshet etter salg
• Oppnå fastsatte salgs- og ytelsesmål

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
• Norsk muntlig og skriftlig
• Erfaring fra salg er en fordel, men vi skal lære deg alt du trenger
• Har du ikke utdanning, så får du det hos oss

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:

Vi tilbyr:

Personlig utvikling – vi lærer deg alt du trenger å vite, enten dette er din første jobb eller neste steg i karrieren
Fagbrev i salg – få betalt utdanning og få fagbrev i salgsfaget på vår bekostning
Fleksibel arbeidstid – jobb når du er mest produktiv
Fine lokaler i Torggata – lett tilgjengelig fra både buss, trikk og tog og til fots
Treningsrom og sykkelparkering tilgjengelig
Sosiale arrangementer og teamaktiviteter – vi feirer både store og små seire sammen!

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig:

Maskineriet er alltid på jakt etter engasjerte medarbeidere til sine ulike avdelinger.

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.maskineriet.no

http://www.maskineriet.no/


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Medarbeiderne

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand X Speedintervju og stand ☐

Fakta om bedriften: 
Medarbeiderne AS er en sosial entreprenør som er grunnlagt for å gi arbeid til tidligere rusavhengige. Vi leverer tjenester for å 
kunne ansette de folka som andre ikke tør, og beviser hver eneste dag at man kan få ressurssterke og flinke arbeidstakere når de
får fellesskap, ansvar og rammer. Vi har et ideelt formål, men driver en helt ordinær kommersiell virksomhet, med helt 
ekstraordinære ansatte.  Vi er altså ikke en tiltaksbedrift, eller driver med arbeidstrening, man blir ansatt fra første dag. 85 % av 
våre ansatte har rusbakgrunn. I dag leverer vi tjenester innen henting av avfall og sjauetjenester. Den viktigste oppgaven vår er å 
gjøre terskelen inn i arbeidslivet litt lavere for tidligere rusavhengige!

I Medarbeiderne har vi tre avdelinger: Flytting driver med flyttetjenester, Henting henter kildeavfall hos privatpersoner som
abonnerer på månedlig henting av dette og Gaterydding holder våre kunders utearealer frie for avfall. I tillegg har vi en 
salgsavdeling som driver med dørsalg på kveldstid, for å selge inn tjenestene vi tilbyr. 

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:. 

Hos oss har vi følgende stillinger: Sjåfør og sjauer på flyttebil, sjauer på flyttebil, sjåfør på bil som henter kildeavfall hos
privatpersoner, «runner»/hjelpemann på henting-bil, gaterydder og selger. Stillingsprosenten kan tilpasses, fra ca 20 til 80-90 %. 
Arbeidssted: Kontoret og oppmøtested  er i Caspar Storms vei 16. Arbeidet utføres på kundens adresse, i Oslo og Akershus. 

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
• Avdeling Flytting: Varierte arbeidsoppgaver innen sjauing, transport og avfallshåndtering. Vi tar oppdrag for privatpersoner og 

virksomheter som har behov for hjelp til å kaste, flytte og sjaue og bistår kundene på et bredt område innenfor disse feltene. 
Arbeidstid: dagtid.

•Avdeling Henting: Som sjåfør eller hjelpemedarbeider på avdeling Henting har du arbeidsdagen din i bilen og kjører fastsatte 
ruter i Oslo og omegn hvor du samler inn avfall fra våre abonnenter, sorterer avfallet, og leverer videre til avfallsstasjonen. 
Arbeidstid: dagtid. 

•Som gaterydder sørger du for å holde utearealer frie for søppel og avfall. Du vil jobbe på faste oppdrag for våre kunder på 
næringstomter, friarealer med mer. Arbeidstid: dagtid. 

•Som selger går man i et salgsteam og selger abonnement på tjenesten henting av kildeavfall, gjennom dørsalg. Arbeidstid: 
kveldstid (17-21).

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Absolutt krav: Man må ha hatt utfordringer med rus tidligere i livet OG ha lagt denne tiden bak seg og leve et rusfritt liv i dag.
•Sjåfører må ha førerkort klasse B. 
•På avdeling Flytting må man være i god fysisk form. 
•Man må kunne bruke norsk som arbeidsspråk, alternativt ha god forståelse for norsk muntlig og skriftlig, og kunne kommunisere godt på 

engelsk selv. 

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
Vi i Medarbeiderne AS ser etter folk som:
- Har lyst og evne til å jobbe!
- Kommer på jobb til avtalt tid!
- Er pålitelige og ansvarsfulle
- Vil gi en real innsats

Vi tilbyr:  Som ansatt hos Medarbeiderne AS får du:
-vise at folk som har sluttet med rus kan jobbe!
-et rusfritt miljø
-en trygg og inkluderende arbeidsplass
-utviklingsmuligheter
-vanlig lønn

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig: fortløpende

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.medarbeiderne.no

http://www.medarbeiderne.no/


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Randstad

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften: 
Randstad er en global leder innen bemanning, rekruttering og HR-tjenester, med mål om å være verdens mest rettferdige og 
spesialiserte selskap for talenter. Gjennom fire spesialistområder hjelper de virksomheter med å bygge fleksible og mangfoldige 
arbeidsstyrker. De jobber for å skape meningsfulle jobber og bidra til en bærekraftig fremtid. Randstad opererer i 39 land og hjalp 
over 1,7 millioner mennesker med jobb i 2024.Randstad Norway har arbeidsoppdrag innenfor mange yrkeskategorier:
Operative: Callsenter og kundeservice, industri og produksjon, lager og logistikk (dette er teamet som kommer 16 oktober)
Faglige: Administrasjon og kontor, engineering, finans, helse, HR & Juridisk, helse-og bioteknologi, salg og markedsføring. 
(Teamet som håndterer disse stillingene kommer ikke, men du kan få informasjon om hvordan du registrerer deg og søker.)

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:.
• Servicetekniker
• Maskinførere
• Kuldetekniker
• Transport og logistikkkoordinator
• Kjøttskjærer
• Matproduksjonsmedarbeider (HMS krav) 
• Driftstekniker/vaktmester

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
• Operativ i driften
• Arbeidsplass: Oslo, Drammen og omegn
• Arbeidstid enten fra 8-16 eller i skiftarbeid

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
• Norskkunnskaper (minst B1)
• Både faglærte og ufaglærte kan være aktuelle. Vedr. faglært personell: fagbrev eller maskinførerbevis er som oftest et krav.

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
• Teknisk innsikt eller forståelse
• Setter ekstra pris på en utmerket arbeidsmoral som gjenspeiles i oppmøte, punktlighet, samarbeid og respekt

Vi tilbyr: Personlig veiledning av en Randstad konsulent ila. bemanning- eller rekrutteringsprosessen
Ved vikariat gjennom Randstad (bemanning): oppfølging av Randstad som din arbeidsgiver (fast eller midlertidig ansettelse)
Ved fast ansettelse i selskapet direkte (rekruttering), oppfølging av Randstad i første ansettelseperioden ( 1- 3 måneder)

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig: umulig å svare på, da det kommer stadig nye oppdrag.

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:
NB Du må forhåndsregistrere deg på https://randstad.recman.no/register.php
Viktig at du oppretter en profil på Randstad og ikke Randstad Care.

Scan QR kode
med mobilkamera

for registrering

https://randstad.recman.no/register.php


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Rema 1000

Kryss av for deltakelse Speedintervju Stand ☐ Speedintervju og stand ☐

Fakta om bedriften: 

Rema 1000 er en av Norges største dagligvarekjeder, kjent for sitt enkle konsept og lave priser. Kjeden har butikker over hele 
landet og tilbyr et bredt utvalg av dagligvarer til både privatpersoner og bedrifter. Rema 1000 fokuserer på effektiv drift, god 
kundeservice og bærekraftige løsninger. Selskapet er en del av Reitangruppen og har hovedkontor i Oslo. 

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:.

Butikkmedarbeider, deltids- og heltidsstillinger. Arbeidssted: ulike butikker i Oslo-området. Vi får besøk fra Rema 1000 Ellingsrud.

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
• Kundebehandling,
• Varepåfylling
• kassearbeid,
• Renhold
• annet forefallende butikkarbeid
Arbeidstid varierer, dag-, kveld- og helgevakter.  Under praksis blir det på dagtid. Åpningstid fra 07.00 – 23.00

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Ingen formelle krav til utdanning. Gode norskkunnskaper for å kunne håndtere kunder, serviceinnstilling og evne til å jobbe i 
team.  Må kunne håndtere fysisk arbeid.

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:

Vi ønsker at vår ansatt skal være pålitelig, positiv, fleksibel, punktlig og lærevillig. Tåle et høyt tempo.
Erfaring fra butikk er en fordel, men ikke et krav. Du må ha lyst til å jobbe I en butikk.

Vi tilbyr:
Et godt arbeidsmiljø, opplæring, mulighet for utvikling og karriere i en stor kjede. Konkurransedyktige betingelser.

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig:

Praksis og opplæring med mulighet for jobb. Behov for flere deltids- og heltidsmedarbeidere i Rema 1000 kjeden.
Vi kan ta inn inntil 2 personer av gangen i praksis. Hvis det er aktuelt kan vi videreformidle flere kandidater til andre butikker.

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.rema.no

http://www.rema.no/


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Studenttorget

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften: 

StudentTorget er Norges største studentportal og driver flere ledende medier som alle har som formål å hjelpe studenter: - med å 
velge riktig yrkesretning, studie, skole og studiested - med studiene og livet som student både på og utenfor campus - med å få 
riktig jobb hos riktig arbeidsgiver - og til å lykkes med sin karriere. I tillegg til journalistisk innhold, produserer vår 
søsterorganisasjon Kubrix film, animasjon og foto for et bredt spekter av eksterne oppdragsgivere. 

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:. Innholdsproduksjon og utvikling av våre nettsider og 
digitale tjenester. Vi har et eget film-, foto-og podcast studio i våre lokaler på Kjelsås i Oslo. 

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
Registrere data, gjøre research, publisere og oppdatere informasjon på våre nettsider. 
Videre vil enkel bilderedigering for webpublisering være en del av arbeidsoppgavene. 

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Må være grunnleggende god i norsk og kunne arbeide effektivt med PC som arbeidsverktøy.

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:

Vi tilbyr:
Ungt og uformelt miljø. Vi er en inkluderende arbeidsgiver og har mye erfaring med å tilby kandidater arbeidspraksis. 

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig:
StudentTorget er i vekst og ønsker å knytte til seg motiverte kandidater som kan bidra til å videreutvikle Norges ledende 
medieplattform for skoleelever, studenter og nyutdannede. Per i dag er det muligheter for arbeidspraksis, men på sikt kan det
også åpne seg for muligheter for jobb. 

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

Mediehuset StudentTorget består av mediene: 

www.studenttorget.no

www.studievalg.no

www.karrierestart.no

www.kubrix.no

http://www.studenttorget.no/
http://www.studievalg.no/
http://www.karrierestart.no/
http://www.kubrix.no/


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Toma - Renhold

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften: Toma Facility Norge

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:. Vi trenger både faste vikarer og har deltids stillinger 
å tilby med varierende stillingsprosenter. Arbeidssted er Oslo området.

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
Dagligrenhold med varierende arbeidstid i hovedsak mellom kl. 06.00 – 21.00

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Helst noe erfaring innen renhold, bestått nivå 2 i INSTA 800, men ikke et krav. Det stilles krav til god fysisk form.

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
Kommunisere norsk eller engelsk. Fleksibel og serviceinnstilt. Være en god lagspiller og bidra til at teamet lykkes. 
Motiveres av å yte service og skape gode serviceopplevelse. God helse og motivert for en jobb i renholdsyrket.

Vi tilbyr: God opplæring og oppfølgning samt muligheter for faglig- og personlig utvikling. Et godt og inkluderende 
arbeidsmiljø, med stort mangfold og høyt under taket. Lønnsbetingelser i henhold til kvalifikasjoner, og øvrige 
ansattgoder.

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig: Vil variere i perioder. Muligheter for praksis, og jobbmuligheter på 
sikt.

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.toma.no

http://www.toma.no/


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Toma kantine

Toma Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften:  Toma er en norskeid familiebedrift med over 45  års erfaring, og vet at trivsel og produktivitet 
starter med en trygg og effektiv arbeidsplass. Dette gjenspeiles i alle våre tjenester - fra kantine og renhold til 
eiendomsdrift, camps, vakthold og kontortjenester.

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:. Faglærte og ufaglærte kokker. 
Servicemedarbeidere/kantineassistenter med varierende arbeidstid i hovedsak mellom 0600-1500/1600

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
Som servicemedarbeider/kantineassistent hos Toma Facility Norge blir du bidragsyter inn på jobb hos en av de kantinene i 
Oslo området som er aktuelle. Heltid/deltidsstillinger.  Dette er et yrke  hvor du starter tidlig på morgenen! Det vanligste er å 
starte opp i en praksisplass etter avtale med Toma i en stillingsprosent man blir enige om. Det kan være aktuelt med 
ansettelse etter en praksisperiode for rett kandidat og når man kan klare å jobbe selvstendig med oppgavene. Arbeidssted 
og tid kan være mulig å tilpasse i en praksisplass. 
Arbeidsoppgaver er å forberede lunsj, ofte både varmretter og salatbar og av og til vafler og enkle kaker. Servering, rydding
og renhold er oppgaver som man også har, samt oppvask. 
Kokker er det også stort behov for.  Både faglærte og ufaglærte. Du må kunne lese og forstå oppskrifter. Råvarekunnskap. 
"Passion" for gode smaker! Være kjent med IK mat og rutiner for grunnleggende HMS. Daglig renhold og oppvask er ofte en 
del av jobben som kokk. 

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Ingen absolutte krav til utdanning. Det blir ofte mye å stå og gå, så god fysisk helse er viktig. For noen bedrifter kan det være 
et krav om politiattest men vanligvis ikke.
Krav til Norsk: må kunne kommunisere på Norsk men ikke krav til formell norskprøve.  Interesse for å jobbe med mat, lyst til 
å lære mer om mat og matlaging er en stor fordel, da vil du trives i en kantine!

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
Vår visjon er: Gjesten skal alltid være i fokus! Ha et ønske om å yte god service, like å samarbeide med andre igjennom 
arbeidsdagen og er interessert i å jobbe i miljø med stort mangfold er viktig. Respekt for ansatte, kunder og kollegaer er 
viktig.  Like å jobbe etter rutiner. Det kan være en fordel å ha sertifikat, hvis kantinen ikke ligger sentralt i forhold til offentlig 
transport. Men vi har også mange kantiner som ligger bra til i forhold til offentlig kommunikasjon. 
Vi tilbyr:
Praksisplass hvor vi inkluderer ansatte og har gode utviklingsmuligheter for den enkelte. Stort mangfold og god opplæring av 
nye. Hvis man går over til jobb etter praksis har vi gode lønnsbetingelser i forhold til kompetanse for den enkelte. 

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig: Usikkert i forhold til behov, men vi har mulighet for å ta inn flere i 
praksis på våre kantiner i Oslo området. Vi har også behov for vikarier, men antallet kan variere. 

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.toma.no

http://www.toma.no/


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Vectrocon

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand Speedintervju og stand ☐

Fakta om bedriften: Vectrocon AS holder vekterkurs fortløpende. De kommer for å informere om mulighet for vekterutdanning
og jobbmarkedet for vektere. Stillingene beskrevet under er type stillinger man kan søke på når man har tatt og bestått lovpålagt
Nasjonal grunnutdanning for vektere. Å ta kurs og eksamen må avtales med og godkjennes av Nav veileder.

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:. 
- Stilling: Vekter (stasjonær, ordensvakt, arrangementsikkerhe, mobiltvakthold, billettkontroll, flyplasssikkerhet, verditransport)
- Stillingsstørrelse: Deltid og heltid, turnusordning
- Arbeidssted: Oslo og omegn, hovedsakelig på arrangementer, næringsbygg, kjøpesentre og andre objekter

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
- Forebygge og håndtere uønskede hendelser (tyveri, uro, hærverk)
- Kontroll av adgang, billettkontroll, resepsjonstjeneste
- Runder og overvåking, rapportering, dialog med publikum og politi
- Arbeidstid: Varierende, dag, kveld, natt og helg etter turnus

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
- Bestått Nasjonal Grunnutdanning for vektere (lovpålagt)
- Plettfri vandel (må kunne fremvise politiattest). 
- Minimum 1 års erfaring fra vekterbransjen er ønskelig
- Gode norskkunnskaper (muntlig og skriftlig)
- Førerkort klasse B er en fordel for enkelte oppdrag
- Fysiske og psykiske forutsetninger for å håndtere krevende situasjoner

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
- Serviceinnstilling og gode kommunikasjonsevner
- Evne til å håndtere stress og ta raske beslutninger
- Fleksibilitet med arbeidstider (kveld, natt, helg)
- Proaktiv og løsningsorientert
- Erfaring fra kundebehandling eller sikkerhetsarbeid er en fordel

Vi tilbyr:
- Gode utviklingsmuligheter og kurs
- Varierte og spennende arbeidsdager
- Godt arbeidsmiljø og dyktige kollegaer
- Lønn etter tariff
- Mulighet for fast stilling

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig: Det er stadig økende behov for vektere så jobbmulighet etter endt 
utdanning er stort. Etter endt kurs kan man søke jobb i alle vaktselskaper i hele Norge.  
Vectrocon Sikkerhet AS har behov for vektere løpende.

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

www.vectrocon.no
Vekterkurs i Oslo - Oppstart hver uke

http://www.vectrocon.no/
https://www.vectrocon.no/vekterkurs-i-oslo/
https://www.vectrocon.no/vekterkurs-i-oslo/
https://www.vectrocon.no/vekterkurs-i-oslo/


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Visma Flyt

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Fakta om bedriften: Visma Flyt utvikler og leverer digitale fagsystemer innen helse, velferd og oppvekst. Systemene brukes av 
hjemmetjeneste, sykehjem, helsestasjoner, skoler, barnehager, sosialkontor, barnevern og flyktningtjenester. Alle kommuner 
benytter ett eller flere av våre fagsystemer.

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:.
Visma Flyt har tre prosjekter til tre ulike kandidater som ønsker arbeidserfaring. Alle stillingene er i på Skøyen i Oslo.

Prosjekt: Employer Branding i HR
Bistå HR med arbeid innen Employer Branding gjennom innhold og videoproduksjon til preboarding av nyansatte. Arbeidet tar 
utgangspunkt i eksisterende materiale i vår onboardingsplattform som skal avvikles. Her er det mulighet til å få eierskap til 
prosjektet, og være kreativ i å løse oppgaven både innhold og form.
Forslag til stillingstittel: Digital Communication Intern eller HR Intern. Stillingstittel kan tilpasses kandidat, basert på hva som blir 
nyttig til fremtidig karriere. 
Vedkommende til rapportere direkte til HR, og samarbeide tett med Rekruttering- og Employer Branding ansvarlig i Visma Flyt.
Ønskelig bakgrunn/erfaring: video- og media produksjon. Fint om kandidaten kan vise til tidligere arbeid. Ikke nødvendig med 
formell utdannelse, men krav om at vedkommende har produsert noe tidligere. 
Oppstart: ila høsten. Omfang: 3 dager i uken. 

Prosjekt: Kvalitetssystemer / Prosessdokumentasjon i HR
Vi er i en prosess hvor vi skal bytte kvalitetssystem. HR trenger bistand med å dokumentere sine prosesser og rutiner. Det er
allerede en del eksisterende dokumentasjon på HR prosesser på konsernnivå, men som må tilrettelegges for Visma Flyt. Dersom 
det er ønskelig kan man utvide til at man bistår andre funksjoner med å skrive ned deres prosesser. 
Forslag til stillingstittel: HR Intern , Quality Coordinator Intern, Quality Advisor Intern. Stillingstittel kan tilpasses kandidat.
Vedkommende rapporterer direkte til HR leder, og vil samarbeide tett med hele HR teamet + flere om ønskelig.
Ønskelig bakgrunn: Gjerne en som har studert noe innenfor Administrasjon, ledelse, HR eller andre strategiske fag. 
Krav: 
Meget gode norsk kunnskaper skriftlig og muntlig. 
En som er PÅ og evner å stille de riktige spørsmålene.
Har fokus på viktige detaljer
Strukturert og organisert i arbeidet
Oppstart: Ca. ved nyåret , når nytt kvalitetsystem er på plass. Omfang: 3 dager i uken.

Prosjekt: Innholdsproduksjon i Markedsavdelingen
Marked trenger bistand med innholdsproduksjon ved å skrive tekster, publisere i Web og SoMe, og generelt avlastning av 
oppgaver for markedsavdelingen.
Forslag til stillingstittel: Marketing Intern, Digital Marketing Intern, Digital Communication Intern.
Vedkommende rapporterer direkte til Markedssjefen.
Ønskelig bakgrunn: Marked og kommunikasjon, Visuell kommunikasjon, Grafisk design med kommunikasjonsfag osv.
Oppstart: ila høsten. Omfang 2-3 dager i uken.

Forts. neste side



Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Visma Flyt

Kryss av for deltakelse Speedintervju☐ Stand ☐ Speedintervju og stand 

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:

• Se over. Arbeidstid er fleksibelt, men praktiserer en 8-16 arbeidshverdag

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Har presisert over. 

HR 1 – Employer Branding - Mediainteresse, utdanning ikke nødvendig.
HR 2 – Kvalitetssystem - Flink til å skrive, systematisk og nøyaktig, kommunisere godt og sette seg raskt inn i ting – viktig med 
svært gode norskkunnskaper da man bidrar til å lage et kvalitetssystem.
Marked - godt språk og være en god historieforteller, gjerne beherske websider og ulike grafiske programmer for 
innholdsproduksjon.

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
Felles: Mangfoldig miljø der man kan være seg selv. Ikke på jakt etter noen særskilt personlighet eller å forme mennesker inn i 
noen type. Bør være motivert for oppgavene, selvstendig og selvgående, tørre å feile og ha selvtillit. Mål om mestring. 
Spesifikt: Employer Branding - Må ikke nødvendigvis være supersosial for å jobbe med medieproduksjon. Skal du jobbe med 
kvalitetssystemet må du tørre å snakke med folk og skrive godt. På Marked må man ha et godt norsk språk, god fortellerstemme 
og en god formidlingsevne. Må ikke ha profesjonell erfaring for noen av praksisplassene.
Vi tilbyr: I utgangspunktet arbeidspraksis for å lære og erfare. 
Mulighet for å få foten inn i et av Norges største software-selskap.
Råd for videre karriere. 

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig:Har ikke et konkret rekrutteringsbehov på noen av avdelingene akkurat 
nå, men med god innsats vil man bli husket dersom det skulle oppstå en ledig stilling. 

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:

https://www.visma.no/selskaper/visma-flyt-as

https://www.visma.no/selskaper/visma-flyt-as
https://www.visma.no/selskaper/visma-flyt-as
https://www.visma.no/selskaper/visma-flyt-as
https://www.visma.no/selskaper/visma-flyt-as
https://www.visma.no/selskaper/visma-flyt-as


Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Volvo

Kryss av for deltakelse Speedintervju Stand ☐ Speedintervju og stand ☐

Fakta om bedriften: Volvo Car Stor-Oslo AS er en av Norges største Volvo-forhandler og er representert med lokasjoner på 
Økern, Fornebu, Lillestrøm og Ryen. Selskapet forhandler Volvo gjennom salg av nye og brukte biler, servicemarkedstjenester som 
service og vedlikehold, reparasjoner, dekkhotell, bilpleie, lakkforsegling. Selskapet har også servicemarkedsansvar for Polestar og 
handover av nye Polestar skjer på selskapet anlegg på Økern. Selskapet selger over 4000 biler årlig og omsetter for ca 2,5 Mrd. 
Selskapet har 200 ansatte og vokser. Sammen med Volvo Cars har selskapet ambisjoner om å være et flaggskip i Volvo Cars` 
europeiske forhandlernettverk og gi kunder og medarbeidere en ny og unik Volvo opplevelse. Vi skal modernisere og oppgradere 
måten kunden kjøper, abonnerer og foretar service på bilene sine. Selskapet er eid av Autostrada AS og Kverneland Bil AS.

Beskrivelse av stillingen(e), stillingsstørrelse, arbeidssted, etc.:.
Arbeidssted: Økern, Lillestrøm, Ryen eller Fornebu

Bilmekanikere/Personlig Serviceteknikere:
Volvo Car Stor-Oslo vokser og vi ser nå etter flere Bilmekanikere til våre anlegg på Økern, Lillestrøm og Fornebu. Som Bilmekaniker 
vil du være en del av selve kjernen i vår virksomhet, og ha en nøkkelrolle i den daglige driften. I Volvo Car Stor-Oslo har vi fokus på 
de menneskelige relasjonene og den gode kundeopplevelsen. Vi vil sørge for at du har tilgang til moderne utstyr og alltid er 
oppdatert med riktig kompetanse.

Bilpleier– og Teknisk Klargjørere:
Vår avdeling som jobber med bilpleie og klargjøring av biler, er i sterk vekst og vi trenger flere kollegaer på laget. Vi søker nå etter 
flere personer til avdelingen. Har du lyst til å jobbe med Volvo og Polestar, er dette en fantastisk mulighet i et selskap som gir flere 
muligheter for personlig utvikling og karriere. Dette innen en meget spennende bransje hvor utviklingen skjer raskt. Vi søker deg 
som har interesse for bil, teknologi og innovasjon. Du er heller ikke redd for å ta i et tak og har en stå på vilje. Volvo Car Stor-Oslo 
skal være best i klassen på kundeopplevelse, service og kompetanse og det hele starter med klargjøringen av den nye bilen som
skal leveres. Vi vil gi all opplæring som trengs, og du stiller med dine personlige egenskaper, og sammen med andre på laget vil du 
bli en del av et flott arbeidsmiljø.

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder/arbeidstid:
Dagtid mandag – fredag mellom kl. 07 – 17 (skiftordning)

Bilmekanikere/Personlig Serviceteknikere:
– Ansvar for kunden og bilen fra A til Å
– Utføre reparasjoner og service, diagnose og feilsøking
– Motta timebestillinger og gjøre avtale med kunden
– Ta imot kunden ved innlevering av bilen
– Utlevering av bilen til kunden, samt fakturering

Bilpleier– og Teknisk Klargjørere:
– Teknisk klargjøring av bilen
– Montering av tilleggsutstyr
– Kosmetisk klargjøring av bilen
– Bilpleie som polering og lakkforsegling

Kompetansekrav - utdanning, praksis (språk, førerkort, fysiske krav, politiattest, etc):
Bilmekaniker: Førerkort klasse B. Fagbrev. Plettfri vandel, Norsk skriftlig og muntlig eller Engelsk skriftlig og muntlig. 
Bilpleier– og Teknisk Klargjører: Førerkort klasse B. Forkunnskaper vil være en fordel, men ikke et formelt krav. Plettfri vandel. 
Norsk skriftlig og muntlig eller Engelsk skriftlig og muntlig.
Forts. neste side…



Beskrivelse av bedrift og stillinger for deltakelse på 
rekrutteringsdag 16. oktober 2025

Volvo

Andre ønskelige kvalifikasjoner/egenskaper:
– Har interesse for å skape gode kundeopplevelser
– Kommuniserer på en klar og presis måte
– Er god til å prioritere og har strukturerte arbeidsvaner
– Du har et brennende ønske om å lykkes i jobben og sammen med oss
– Du er ambisiøs og målrettet, og du vil legge ned stor innsats for å lykkes
– Du jobber selvstendig, men liker også å samarbeide med andre
– Du trigges av klare krav og mål
– Er nysgjerrig og liker innovasjon
– Fagbrev (i enkelte stillinger)

Vi tilbyr:
– En spennende stilling i et selskap med bilmerker som leder utviklingen i bilbransjen.
– Eiere med ledende kunnskap og erfaring med digitalisering av salgsprosessen.
– Markedets mest kompetente medarbeidere innenfor salg, service og ettermarked med lang erfaring med Volvo og Polestar.
– Konkurransedyktige betingelser, med gode forsikrings- og pensjonsordninger.
– Bransjens mest spennende selskap med fremtidens distribusjon på plass

Rekrutteringsbehov (antall) per i dag - fremtidig: Vi søker etter aktuelle kandidater fortløpende

Legg ved logo, link til nettside, evt kontaktperson:
https://www.volvocarstoroslo.no/

https://www.volvocarstoroslo.no/
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