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Arbeid & Inkludering

Bransjeforeningen for arbeids- og
inkluderingsbedrifter i Norge

115+ 13 000+ 60+ ar

medlemsbedrifter personer i tiltak med erfaring
over hele landet hvert ar med inkludering

Vi representerer bedrifter som hver dag jobber for at flere skal fa og beholde en jobb — og at arbeidsgivere skal finne den
kompetansen de mangler.
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UTFORDRINGEN

To problemer — samme Igsning

700 000+

Mye uutlgst arbeidskraft

Klara er utviklet for G mgte begge utfordringene samtidig.
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KLARA I EN SETNING

Klara gjgr det enklere for arbeidsgivere a finne arbeidskraft —
og enklere for flere a fa jobb — gjennom datadrevet, ansvarlig
og inkluderende rekruttering.

klara.ai

Prosjektperiode 2025-2027
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FORVENTNINGSAVKLARING

Hva Klara er — og hva Klara ikke er

Et beslutningsstatteverktgy for fagpersoner og arbeidsgivere Et system som fatter automatiske beslutninger
En plattform for strukturert arbeidsgiverdialog, oppgavedeling En chatbot som erstatter menneskelig skjgnn
og matching

Et NAV-system eller saksbehandlingsverktgy
Et verktgy som kombinerer relasjonsarbeid med datadrevet
innsikt

klara.ai | Arbeid & Inkludering i NHO Service og Handel 5/13




klara.ai

FOR ARBEIDSGIVERE

Hva far arbeidsgivere med Klara?

Lavere terskel inn Raskere tilgang til arbeidskraft

Behov beskrives som konkrete oppgaver — ikke formelle Strukturerte oppgaveprofiler matcher mot tilgjengelige
stillingskrav. kandidater.

Inkluderende jobbdesign Du beholder kontrollen

Beslutningsstgtte — ikke automasjon. Klara foreslar,
mennesket bestemmer.

Stgtte til realistiske forventninger og tilrettelegging.
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MATCHING

Vi matcher pa arbeidsoppgaver — ikke CV-er

Klara-scoren bygger pa fire forklarbare variabler:

20% 5%

Erfaring Geografi

Alle anbefalinger forklares og kan overstyres. Klara inviterer til dialog — den avgjar ikke.
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Kl foreslar — mennesket bestemmer

“ Tilpasset EUs Kl-forordning

Forelgpig vurdert som ikke-h@gyrisiko-system.
Klara er designet etter prinsippet om at
Kl skal bygge ut — ikke erstatte — menneskelig skjgnn. Personopplysninger beskyttes

Ingen personopplysninger sendes til sprakmodeller.
Anonymisert

Kandidater registreres med kandidat-ID, ikke navn.
-> Ingen automatiske beslutninger.

Juridisk kvalitetssikret

->» Forklarbare anbefalinger, alltid.

-> Mennesker har siste ord. Utviklet i dialog med juridisk kompetanse i NHO.
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DEL 2

Demo

Arbeidsgivers grensesnitt i klara.ai

Det vi skal se sammen:
1. Hvordan Kl matcher kandidater til oppgaver

2. Hvordan arbeidsgiver leser og forstar en match

3. Hvordan Klara-scoren forklarer anbefalingene




DEMO .

HOVEDFOKUS

Matching og kandidatvisning

Skriv din melding her... (maks 8000 tegn)

&3 Klara Al-assistent (15 relevante cppgaver funnet)

Noen ganger far du faktisk bruke drillen eller
hammeren, men stort sett er du «=den som hjelper til» —
holder, Izfter, baerer. Og nar dagen nesten er over, ma
alt ryddes bort igjen, og du far alltid den tungeste

enden av arbeidsbenken. Sa ja, det lukter treverk og
olje. og du blir stavete fra topp til t4, men sann er det
bare.

1

Det hgres ut som en variert og fysisk krevende jobb
som snekkerassistent! Basert pa oppgavene du nevner,
her er noen relevante oppgaver fra listen som kan
passe godt til rollen din:

1. Baere stoler (kan relateres til & baere planker og
verktzy)

2. Holde orden p3 lager (for 4 organisere verktay og
materialer)

3. Rydde fellesarealer (for & holde arbeidsplassen
ryddig og trygg)

4. Feie gulv (for a fjerne spon og sagflis)

5. Hjelpe til med flytting (kan relateres til & hjelpe il
med & flytte arbeidsbenker og annet utstyr)

6. Skifte lyspasrer (hvis det er behov for det pa
arbeidsplassen)

7. Montere enkle mabler (hvis det er aktuelt i
forbindelse med snekkerarbeid)

8. Sortere papirer (hvis det er dokumentasjon knyttet
til prosjekter)

Disse oppgavene kan bidra til 4 stotte snekkerens

0/8000 tegn

Prioriter oppgaver

Foreslitte oppgaver (13}

Ga sjekkrunder
Pakke poser

Skifte lyspaerer
Montere enkle mobler
Baere stoler

Feie gulv

Tarke stov

Legge varer pa plass
Holde orden pa lager
Bzere soppel ut

Fylle pa kaffe

Sjekke darer

Ta imot leveranser

Pakrevd

Flytte bord

Sortere papirer

Viktig

Fordelaktig

x

Lagre profil

Skjermbilde: Klara-assistent og oppgaveprofil i plattformen
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Beskriv behovet

Arbeidsgiver beskriver hva bedriften trenger hjelp til — som konkrete
oppgaver.

Kl hjelper a strukturere

Klara-assistenten foreslar oppgaver, presisering og inkluderende
formuleringer.

Kandidater matches

Klara henter kandidater fra jobbveilederes portefgljer som faktisk
passer oppgavene.

Forklart anbefaling

Hver match vises med Klara-score og hva som ligger til grunn for
vurderingen.

Dialog — ikke autovalg

Arbeidsgiver inviterer til samtale; jobbveileder fglger opp.
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DEMO . KANDIDATKORTET

Slik leser du en match

Kandidat #A-2417

Anonymisert - Region Oslo

Oppgavematch 92
Erfaring 78
Motivasjon 95
Geografi 80
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Hva betyr tallene?

Score 87

Sammenstilling av de fire variablene — ikke en «dom», men et utgangspunkt for samtale.

Oppgavematch (hovedvekt)

Hvor godt kandidatens erfaring stemmer med oppgavene du faktisk trenger hjelp til.

Motivasjon og erfaring

Faglig vurdering fra jobbveileder, satt i sammenheng av Klara.

Du kan alltid overstyre
Klara forklarer hvorfor — arbeidsgiver bestemmer hva som skjer videre.
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Hva skjer i 2026 og 20277

Utvikling og tidlig test Arbeidsgiverpilot Skalering til flere bransjer

| samarbeid med NHO Service og Handels Utredning av Klara som medlemsfordel i

S BB el ST L G medlemsbedrifter NHO-fellesskapet

Parallelt: ekstern evaluering ved NTNU Samfunnsforskning — effekt og samfunnsgkonomisk gevinst
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Takk!

Interessert? La oss snakke om hva klara.ai kan gjgre for nettopp deres bedrift.

Modolf Moen

Digitaliserings- og kommunikasjonssjef

Arbeid og Inkludering i NHO Service og Handel

E-post: modolf.moen@nhosh.no Telefon: 482 05 607

Gjgr de rette valgene med klara.ai — et verktgy som vet hvem du leter etter.
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